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compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Cardiologia — Area Medica e delle Specialita
Mediche, con competenze in elettrofisiologia.
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OGGETTO: Ammissione Candidati e Presa d’Atto esito procedura di mobilita Regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Cardiologia — Area Medica e delle
Specialita Mediche, con competenze in elettrofisiologia.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Dott.ssa Barbara GRAVERINI

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D. Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 4217;

VISTO il d. Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitaric Regionale”,
VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell’8.3.2019;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 917 del 20/10/2022 con la quale questa
Azienda ha provveduto allindizione della procedura di mobilita volontaria, per titoli e colloquio,
regionale ed interregionale, compartimentale e intercompartimentale per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Cardiologia — Area Medica e delle
Specialita Mediche, con competenze in elettrofisiologia;

DATO ATTO che il bando relativo alla procedura di cui al precedente capoverso & stato pubblicato
dal 03/11/2022 al 02/12/2022, sul sito web aziendale nello spazio dedicato ai procedimenti di
mobilita, cosi come previsto dal Regolamento aziendale vigente in materia;

VERIFICATO che entro i termini di scadenza & pervenuta un’unica istanza, acquisita in atti con prot.
n. 46656 del 21/11/2022 a nome del Dottor Stefano Porcellini che, esaminata sotto 'aspetto dei
requisiti generali e specifici risulta ammissibile;

RISCONTRATO che il Regolamento aziendale di mobilita prevede la possibilita, nel caso di unica
domanda depositata agli atti, di dichiarare I'idoneita alla copertura del posto da parte del candidato
partecipante sulla base della documentazione del curriculum vitae e delle dichiarazioni presentate;

ATTESO che il Direttore della Struttura Complessa Cardiologia si € avvalso della facolta di
esprimere le proprie valutazioni e considerazioni sul candidato Dottor Stefano Porcellini, dichiarando
lidoneita di quest’ultimo alla copertura del posto a tempo indeterminato nel verbale sottoscritto in
data 21/12/2022, depositato presso la Struttura Gestione Risorse Umane nel fascicolo del
procedimento amministrativo de quo, allinterno del quale ha rimesso la propria analisi sul
curriculum vitae del Candidato soffermandosi, in particolare, sullesperienza nellattivita di
elettrofisiologia;

FATTO PRESENTE che il trasferimento del dipendente verra definito con successivo e separato
atto previa acquisizione dellassenso definitivo del dipendente rilasciato dallAzienda di
appartenenza;

RICHIAMATA, infine, la disposizione, ex D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i., in materia di mobilita
volontaria;

DATO ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del
bilancio aziendale;

Tutto cid premesso
PROPONE

1. diconsiderare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2. di disporre 'ammissione del candidato Dottor Stefano Porcellini alla procedura di mobilita
volontaria, per titoli e colloquio, regionale ed interregionale, compartimentale e
intercompartimentale per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina Cardiologia — Area Medica e delle Specialita Mediche, con competenze in
elettrofisiologia;

3. di prendere atto dell’esito positivo della procedura di mobilita volontaria di cui al punto
precedente;

4. di dichiarare l'unico candidato partecipante al procedimento di cui trattasi, Dottor Stefano
Porcellini, idoneo alla copertura del posto vacante presso questa Amministrazione, cosi come
meglio indicato nel verbale del 21/12/2022, conservato agli atti della presente procedura;

5. di rimandare I'assunzione a tempo indeterminato del Dott. Stefano Porcellini alladozione di
successivo e separato atto;

6. di dare atto, altresi, che I'adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a
carico del Bilancio Aziendale;

7. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all'Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 s. m.i..

IL DIRETTORE

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.s bara GRAVERINI)
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Per visto dl regolaritd contabile
IL DIRETTORE
S.C. C;‘rESTIO ISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

(Dott,w IARDI)
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D L DIRETTORE GENERALE

VISTO rart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE I DIRETTORE
SANITARIO SOCIOSANITARIO f 1.
(Dott.ssa Maria AlessandrivMASSEl) (Dott ssa Franga. RTELLI) (Dott.ssa RosannagCEGLIE)
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DELIB(ERA
Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
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