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OGGETTO: Ammissione Candidati e Nomina Commissione Esaminatrice - Mobilita Regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Veterinario — Disciplina Sanita Animale o in
una delle Discipline riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30/01/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara GRAVERINI

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dellart. 1 L. 23.10.1992 n. 421”;

VISTO il d.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Azienda approvato con deliberazione n. 167 dell’'8.3.2019;

RICHIAMATA, la deliberazione del Direttore Generale n. 1063 del 6/12/2022 con la quale questa
Azienda ha provveduto all'indizione della procedura di mobilita volontaria, per titoli e colloquio
selettivo, regionale ed interregionale, compartimentale e intercompartimentale per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Veterinario — Disciplina Sanita Animale o in una delle
Discipline riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30/01/1998 e successive modifiche ed
integrazioni;

DATO ATTO, che il bando relativo alla procedura di cui al precedente capoverso e stato pubblicato,
sul sito web aziendale nello spazio dedicato ai procedimenti di mobilita, cosi come previsto dal
Regolamento aziendale vigente in materia e che, entro i termini di scadenza, fissati per il giorno
10/01/2023 sono pervenute in atti n. 5 istanze;

CONSIDERATO, che gli uffici competenti della S.C. Gestione Risorse Umane hanno provveduto
allesame delle domande, pervenute entro i termini di scadenza previsti, sotto il profilo dell’
ammissibilita alla selezione, verificando il possesso dei requisiti generali e specifici indicati nel bando
di avviso, oltre allassenza degli altri motivi di esclusione previsti nel bando stesso, dalle cui
risultanze emerge che sono ammissibili alla selezione, i seguenti candidati:

Prog. | Cognome Nome

1 AGREST! ANDREA

2 DI LORENZO MARIA TERESA

3 PINTORE MARIA
DOMENICA

4 PUCCI FEDERICO

5 SPINETTA CHIARA

RILEVATO che per dar corso alla selezione € necessario procedere alla nomina della Commissione
Esaminatrice, la quale, ai sensi del bando di avviso sopra richiamato verifica “ il patrimonio di
conoscenze e la capacita di soluzione di problemi operativi riferiti in particolare alle caratteristiche
proprie dei posti da ricoprire, al fine di accertare le professionalita acquisite dai candidati in relazione
alle esigenze dell’Azienda nell’ambito professionale richiesto”.

PRESO ATTO delle risultanze con le quali sono stati individuati rispettivamente i seguenti
componenti titolari:



Presidente Dott.ssa Elena Maria TENEGGI Direttore S.C. Sanita Animale
ASL 5

Componente Titolare 1 Dott. Lucio FE’ Dirigente  Veterinario  S.C.
Sanita Animale ASL 5

Componente Titolare 2 Dott.ssa Rita RICCA Dirigente  Veterinario  S.C.
Sanita Animale ASL 5
Assistente Amministrativo S.C.

Segretario Sig. Andrea COCCHI Sanita Animale ASL 5

DATO ATTO che , eventuali oneri a carico del Bilancio conseguenti dalladozione del presente
provvedimento, saranno assunti con successivo separato atto amministrativo;

RICHIAMATA, infine, la disposizione, ex D.lgs n. 165/2001 e s.m.i., in materia di mobilita volontaria;
DATO ATTO che 'adozione del presente atto non comporta oneri di spesa;

DATO ATTO che la presente proposta € predisposta nellambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. |l direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi 'assenza di
situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R. 16.4.2013 n.
62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1054 del 30.11.2022;

Tutto cid premesso

PROPONE

1. di prendere atto delle n.5 istanze pervenute in atti per la partecipazione alla procedura Mobilita
Regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Veterinario — Disciplina Sanita
Animale o in una delle Discipline riconosciute equipolienti e affini ai sensi del D.M. 30/01/1998 e
successive modifiche ed integrazioni;

2. di dare atto che gli uffici competenti della S.C. Gestione Risorse Umane hanno provveduto
allesame delle domande, pervenute entro i termini di scadenza previsti, sotto il profilo dell’
ammissibilita alla selezione, verificando il possesso dei requisiti generali e specifici indicati nel bando
di avviso, oltre all’'assenza degli altri motivi di esclusione previsti nel bando stesso, dalle cui risultanze
emerge che sono ammissibili alla selezione, i seguenti candidati:

Prog. | Cognome Nome

1 AGREST! ANDREA

2 DI LORENZO MARIA TERESA

3 PINTORE MARIA
DOMENICA

4 PUCCI FEDERICO

5 SPINETTA CHIARA




3.di nominare la Commissione Esaminatrice della Mobilita Regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale in oggetto, nelle persone di seguito riportate:

Presidente

Dott.ssa Elena Maria TENEGGI

Direttore S.C. Sanita Animale
ASL 5

Componente Titolare 1 Dott. Lucio FE’

Dirigente  Veterinario  S.C.

Sanita Animale ASL 5
Componente Titolare 2 Dott.ssa Rita RICCA Dirigente  Veterinario  S.C.

Sanita Animale ASL 5

Assistente Amministrativo S.C.
Segretario Sig. Andrea COCCHI Sanita Animale ASL 5

4.di dare atto che , eventuali oneri a carico del Bilancio conseguenti dalladozione del presente
provvedimento, saranno assunti con successivo separato atto amministrativo;

5.di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi all’Albo
Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L. 69/09.

” =,

IL PI :I} RE
S/C. Gestidne Risorse Umane
(Dott.s rbara GRAVERINI)

Per visto di regplarita contabile

IL DIRETTO

s.C. d TIQNE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott/ Egd | RDI)

l/




IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla
materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dellAzienda;

ACQUISIT! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO . SOCIOSANITARIO
(Dott. I\fl;b‘rigﬁlessand:al MASSEI) (Dott.ssa Franca MARTELLI) (Dott;ssa Simonetta LUCARINI)
AL Lo — ~ (7 A — -
' DEUUBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

“Paolo CAVAGNARO)





