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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 230 del 20 marzo 2023

Oggetto: Presa datto esito avviso pubblico di Mobilita Volontaria, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Veterinario — Disciplina Sanita Animale o in una
delle Discipline riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e successive
modifiche e integrazioni.

{(eventuale) CIG CuUp

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Elisa VIRGONA
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OGGETTO: : Presa d'atto esito avviso pubblico di Mobilita Volontaria, compartimentale ed
intercompartimentale, per ftitoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Veterinario — Disciplina Sanita Animale o in una
delle Discipline riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e
successive modifiche e integrazioni.

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia di
responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 193 del 08.03.2023 & stato approvato il regolamento
attuativo dell’atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta
lemanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non
discrezionale, bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Richiamati i seguenti atti:

¢ Deliberazione n. 1063 del 06/12/2022 con cui & stato indetto l'avviso pubblico di Mobilita
Volontaria, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Veterinario — Disciplina Sanita Animale
o in una delle Discipline riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e
successive modifiche e integrazioni;

» Deliberazione 105 del 2 febbraio 2023 con cui € stata costituita la Commissione Esaminatrice e
sono ammesse n. 5 istanze;

Preso atto che la Commissione Esaminatrice, in data 27.02.2023, ha rimesso alla Struttura
Complessa proponente il verbale relativo allegato alla procedura in oggetto, il cui esito risulta il
seguente:

Dott.ssa DI LORENZO Maria Teresa: ha superato il colloquio ed é ritenuta idonea alla copertura
del posto a tempo indeterminato presso questa Azienda;

Dott.ssa SPINETTA Chiara: non e risultata idonea, non avendo superato positivamente il colloquio;

Attestata la regolarita tecnica e amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché I'assenza
di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.
16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1054
del 30.11.2022;

DETERMINA

1. di approvare gli esiti della selezione di Mobilita Volontaria, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Veterinario — Disciplina Sanitd Animale o in una delle Discipline riconosciute !
equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e successive modifiche e integrazioni;

2. di prendere atto della graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, come di seguito
riportato:



e Dott.ssa DI LORENZO Maria Teresa: ha superato il colloquio ed & ritenuta idonea alla copertura
del posto a tempo indeterminato presso questa Azienda quale Dirigente Veterinario — Disciplina
Sanita Animale o in una delle Discipline riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M.
30.01.1998 e s.m.i,

e Dott.ssa SPINETTA Chiara: non ha superato positivamente il colloquio € non & ritenuta idonea
alla copertura del posto vacante nel profilo professionale in oggetto;

3. di subordinare leffettivo trasferimento della candidata vincitrice al rilascio dell’'assenso al
trasferimento dall’Ente di provenienza, e la presentazione dei documenti di rito prescritti ai fini della
stipulazione dei contratti individuali di lavoro, pena la decadenza dal diritto;

4. di dare notizia dell'esito della procedura di mobilita in argomento sul sito web aziendale
www.aslb.liguria.it alla pagina Concorsi e Mobilita — sezione Mobilita;

5. di dare comunicazione di quanto stabilito nel presente provvedimento ai soggetti interni ed
esterni interessati, delegando alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane I'adozione degli

atti neeessari al perfezionamento della procedura di mobilita;
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L PIRETTORE | /|
L estmne I'?’)G/oqLe Umane

$4'Barbara’ C%RAVERINI)

Per visto di regolarita contabile
IL DIRETFORE)
SC.G TIO RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

(Dott. Lw IARDI)





