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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 433  del 11 maggio 2023

Oggetto: Emissione avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
OPERATORE TECNICO di MAGAZZINO, AREA PERSONALE DI SUPPORTO

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

S.8.D.

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELL!

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2022 Anno 2023 Anno
€ € €

Direttore SC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie: Dott. Luca RICCIARDI
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Allegati:

Da trasmettere a:

per competenza: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

per conoscenza:
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OGGETTO: Emissione avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
OPERATORE TECNICO di MAGAZZINO, AREA PERSONALE DI SUPPORTO.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Dott.ssa Barbara GRAVERINI

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D. Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 421”;

VISTO il d. Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell'8.3.2019;

RAPPRESENTATA la necessita della S.C. di Farmaceutica Territoriale ed Ospedaliera, di reclutare
a tempo indeterminato n. 1 posto di operatore tecnico di Magazzino, con competenze gia acquisite e
maturato un percorso formativo professionale per poter essere immediatamente operativo all’interno
delle attivita proprie dei magazzini aziendali;

RITENENDO di procedere preventivamente con l'istituto della mobilita volontaria;

VISTO l'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii. che:

» al comma 1, prevede: “Le Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante passaggio diretto di dipendenti di cui allart. 2, c. 2, appartenenti ad una
qualifica corrispondente in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda
di trasferimento, previo assenso dellamministrazione di appartenenza. Le
amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali
richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari ad almeno trenta
giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio
diretto di personale di altre Amministrazioni, con indicazioni dei requisiti da possedere
...(Omissis)..... !

> al comma 2 bis, prevede che “le Amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di
procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione
di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano
domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio
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...Omissis...... h

RICHIAMATA la Circolare Prot. n. PG/2014/213608 del 10 novembre 2014, del Dipartimento Salute
e Servizi Sociali della Regione Liguria, nella quale si sottolinea l'inderogabilita delle disposizioni
sopraccitate per le quali “sono nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei contratti collettivi in contrasto
con le disposizioni stesse”;

VISTE le linee guida di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle Pubbliche Amministrazioni;

ACCERTATO che in relazione alla copertura dei posti di cui trattasi sono state attivate le
comunicazioni e le procedure previste dall’art. 34 bis. del D. Lgs. n. 165/2001 per la ricollocazione
del personale in disponibilita presso le altre PP. AA_;

RITENUTO necessario, nelle more dell’esito della procedura di cui al sopra citato art. 34 bis del D.
Lgs. n. 165/2001, avviare la procedura di mobilita volontaria dall’'esterno prevista dall'art. 30 del D.



Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di operatore
tecnico di Magazzino;

PRESO ATTO che, in applicazione dell’art. 7 della Legge Regionale n. 22/2010 e delle linee di
indirizzo di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 198 del 25 febbraio 2011, le istanze di
mobilita volontaria inoltrate dal personale in servizio presso gli enti del settore regionale allargato, di
cui allart. 25 della Legge Regionale n. 2 del 24 gennaio 2006, che abbiano ottenuto 'idoneita alla
selezione, avranno la precedenza nei confronti delle istanze di candidati in servizio presso le altre
pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 — comma 2 — del D. Lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATE infine:

— le disposizioni nazionali ex D.L. n. 90 del 24 giugno 2014, convertito nella Legge. n. 114
del 11 agosto 2014 in materia di mobilita;

— la circolare della Regione Liguria — Dipartimento Salute e Servizi Sociali n.
PG/2014/59476 del 20 marzo 2014, la quale, nel dettare i criteri e le procedure per
I'utilizzo condiviso delle graduatorie concorsuali per assunzioni nellambito del SSR,
conferma la necessita del “preventivo espletamento delle procedure di mobilita”;

- il Regolamento Aziendale in materia di mobilita esterna per la Dirigenza ed il personale
del Comparto , approvato con deliberazione n. 519 del 1° luglio 2010, cosi come
successivamente modificato con deliberazione n. 788 del 13 settembre 2012;

DATO ATTO, che I'adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del
bilancio Asl;

ATTESA quindi la necessita di emettere un avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la
copertura di n. 1 posto operatore tecnico di magazzino, Area personale di supporto;

DATO ATTO che Yadozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del
bilancio Aziendale;

PRESO ATTO che la presente proposta € predisposta nellambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. |l direttore della stessa attesta 'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformita del procedimento alla vigente normativa. |l Dirigente proponente attesta altresi 'assenza
di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.
16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1054 del
30.11.2022.

Tutto cid premesso
PROPONE

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare la bozza di bando di avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto operatore tecnico di magazzino, Area personale di supporto.

3. di nominare con eventuale successivo e separato atto la Commissione esaminatrice incaricata
dell'espletamento della selezione;

4. di stabilire che, per quanto non espressamente previsto dal Regolamento Aziendale che
disciplina l'istituto della mobilita volontaria dall’esterno, si rinvia alle disposizioni normative e
concorsuali vigenti;

5. di dare atto che I'avviso pubblico di mobilita di cui alloggetto verra pubblicato sul sito aziendale
alla pagina concorsi e mobilita, sezione mobilita, per un periodo non inferiore a 30 giorni;
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5. di dare atto che I'avviso pubblico di mobilita di cui all'oggetto verra pubblicato sul sito aziendale
alla pagina concorsi e mobilita, sezione mobilita, per un periodo non inferiore a 30 giorni;

6. di dare atto che le eventuali assunzioni generate dal procedimento amministrativo della mobilita
saranno subordinate all’esito della procedura ex art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

7. di dare atto, altresi, che I'adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a
carico del Bilancio Aziendale;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all’Albo_Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 s. m.i..
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IL DIRE‘FTORE
’STIONE RISORSE UMANE
aEBPi'bara RAVERINI)

k

Per visto di regolarlla contabile

IL DIRETTOR
S.C. ESTIO ORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO fart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali del’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIWRIO
(Dott. tfarla Alessandra MASSEI) (Dott.ssa F@@MAR "ELLI) (Dott.ssa Simonetta LUCARINI)
.. ‘ L {/ — )5-"'" lr_ S ',f. e _’_,_,___,__.'-‘:—-7"" .
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DELIBERA
Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

ﬂﬂ?aolz CAVAGNARO)





