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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 432 del 11 maggio 2023

Oggetto: Emissione AVVISO DI MOBILITA’, regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di DIRIGENTE BIOLOGO disciplina Patologia Clinica o in una delle Discipline
riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

S.S.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI
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OGGETTO: Emissione AVVISO DI MOBILITA’, regionale ed interregionale, compartimentale
ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di DIRIGENTE BIOLOGO disciplina Patologia Clinica o in una delle Discipline
riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Dott.ssa Barbara GRAVERINI

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D. Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 4217,

VISTO il d. Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell'8.3.2019;

RAPPRESENTATA la necessita di reclutare a tempo indeterminato n. 1 unita DIRIGENTE
BIOLOGO disciplina Patologia Clinica a seguito di dimissioni per trasferimento e della
cessazione dal servizio per quiescenza di Dirigenti Biologi assegnati alla S.C. di Patologia
Clinica della ASLS5;

RITENUTO opportuno per economia e celerita di procedimento provare ad acquisire la risorsa in
argomento attraverso [listituto della mobilita volontaria prima delleventuale espletamento di
concorso pubblico ;

DATO ATTO che in relazione alla copertura del posto di cui trattasi sono state attivate le
comunicazioni e le procedure previste dall’art. 34 bis. 165/2001 per la ricollocazione del personale in
disponibilita presso le altre P.A;

RICHIAMATO lart. 30 del D. Lgs. n.165/2001 ss. mm. ii., comma 1, che prevede che ‘“Le
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto dei
dipendenti di cui all’art. 2 comma 2, appartenenti ad una qualifica corrispondente in servizio presso
altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dellamministrazione
di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari ad almeno trenta
giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale di altre Amministrazioni, con indicazioni dei requisiti da possedere...(omissis)....”;

RICHIAMATO ANCORA fart. 30 del D. Lgs. 165/2001, comma 2 bis, che prevede che ‘le
Amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti, devono attuare le procedure di mobilita previste dal comma 1,
provvedendo in via prioritaria all’immissione in ruolo dei dipendenti in posizione di comando o fuori
ruolo che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio
...omissis”;

VERIFICATO inoltre che in applicazione dell'art. 7 della Legge Regionale n. 22/2010 e delle linee di
indirizzo di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 198 del 25 febbraio 2011, le istanze di
mobilita volontaria inoltrate dal personale in servizio presso gli enti del settore regionale allargato, di
cui all'art. 25 della Legge Regionale n. 2 del 24 gennaio 2006, che abbiano ottenuto I'idoneita alla
selezione, avranno la precedenza nei confronti delle istanze di candidati in servizio presso le altre
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 — comma 2 — del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

VISTE le disposizioni desunte dalla normativa nazionale ex D.L. n. 90 del 24 giugno 2014,
convertito nella Legge. n. 114 del 11 agosto 2014;

PRESO ATTO della circolare della Regione Liguria — Dipartimento Salute e Servizi Sociali n.
PG/2014/59476 del 20 marzo 2014, la quale nel dettare i criteri e le procedure per [utilizzo
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condiviso delle graduatorie concorsuali per assunzioni nel’ambito del SSR, conferma la necessita
del “preventivo espletamento delle procedure di mobilita”;

VISTO il Regolamento Aziendale in materia di mobilita volontaria dall'esterno di cui alle deliberazioni
n. 519 del 01/07/2010 e n. 788 del 13/09/2012 le cui disposizioni si intendono applicate anche al
presente procedimento amministrativo;

ATTESA quindi la necessita di emettere un avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la
copertura a tempo indeterminato n. 1 posto di DIRIGENTE BIOLOGO disciplina Patologia
Clinica o in una delle Discipline riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e
successive modifiche ed integrazioni, la cui bozza & allegata quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del
bilancio ASL;

Tutto cié premesso
PROPONE

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare la bozza di bando di avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di DIRIGENTE BIOLOGO disciplina Patologia Clinica o in una delle Discipline
riconosciute equipollenti e affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e successive modifiche ed
integrazioni ,allegata quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

3. di nominare con eventuale successivo e separato atto la Commissione esaminatrice incaricata
dell’'espletamento della selezione;

4. di stabilire che, per quanto non espressamente previsto dal Regolamento Aziendale che
disciplina listituto della mobilita volontaria dall’esterno, si rinvia alle disposizioni normative e
concorsuali vigenti;

5. di dare atto che l'avviso pubblico di mobilita di cui all’'oggetto verra pubblicato sul sito aziendale
alla pagina concorsi e mobilita, sezione mobilita, per un periodo non inferiore a 30 giorni;

6. di dare atto che le eventuali assunzioni generate dal procedimento amministrativo della mobilita
saranno subordinate all’esito della procedura ex art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

7. di dare atto, altresi, che I'adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a
carico del Bilancio Aziendale;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
aIl’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 s. m.i..
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtl dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE IL DIRETTORE Il DIRELTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO ITARIO
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Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
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