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Via Fazio, 30 — La Spezia

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 572 del 29 giugno 2023

Oggetto: Assistente Sociale-Ammissione Candidati dell’ avviso pubblico di mobilita regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la
copertura a tempo indeterminato di n°1 unita.

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara Graverini

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emanuela Cappelli

Estensore del Provvedimento: Sig. Francesco D’Onza

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2023 Anno 2024 Anno

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Luca RICCIARDI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2023

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni precedenti

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi | NO

Allegati :

Da trasmettere a:

per competenza: S.C. Gestione Risorse Umane

per conoscenza.



07195
Font monospazio
572	     29 giugno 2023


OGGETTO: Assistente Sociale -Ammissione Candidati dell’ avviso pubblico di mobilita regionale
ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la
copertura a tempo indeterminato di n°1 unita.

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D. Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell'art. 1 L. 23.10.1992 n. 4217,

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delie
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Azienda approvato con deliberazione n. 167 dell'8.3.2019;

RICHIAMATA la deliberazione n. 329 del 06/04/2023 con la quale questa Azienda ha provveduto
allindizione della procedura di avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo
indeterminato di n°1 posto di Assistente Sociale, del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale;

DATO ATTO che il bando di avviso pubblico di mobilita in trattazione, & stato pubblicato sul sito
web aziendale nello spazio dedicato ai procedimenti di mobilita, cosi come previsto dal
Regolamento aziendale vigente in materia, e che, entro i termini di scadenza per la presentazione
delle istanze, fissati per il giorno 01/06/2023, sono pervenute in atti n.8 istanze;

CONSIDERATO che gii uffici competenti della S.C. Gestione Risorse Umane hanno provveduto
allesame delle domande, pervenute entro i termini di scadenza previsti, sotto il profilo
dellammissibilita alla selezione, verificando il possesso dei requisiti generali e specifici indicati nel
bando di avviso, oltre all’assenza degli altri motivi di esclusione previsti nel bando stesso, delle cui
risultanze, emerge che sono ammissibili alla selezione i seguenti candidati, in ordine alfabetico:

Azienda / Ente di
Prog.| Cognome Nome appartenenza Note

1| BELFIORE VALENTINA SSD PISANA Azienda SSN Extraregione

2 | CIAVOLINO MANUELA Comune di La Spezia Intercompartimentale

3| FOGOLA YLENIA Azienda ASP Parma Azienda SSN Extraregione
AUSL TOSCANA : .

4 | FRASCATI CONSUELO CENTRO Azienda SSN Extraregione
COMUNE DI

5| IANNONE LISA CASTELNUOVO DI Intercompartimentale
MAGRA

6| MORICONI | ARIANNA AUSL TOSCANANORD | r/ienda SSN Extraregione
OVEST

7 | PEZZONI FEDERICA Comune di La Spezia Intercompartimentale

8| SALVETTI | CRISTINA AUSL TOSCANASUD | azienda SSN Extraregione




RICHIAMATO il Regolamento aziendale in materia di mobilitd volontaria approvato con
deliberazione n. 519 del 01/07/2010 cosi come successivamente modificato ed integrato con
deliberazione n. 788 del 13/09/2012;

DATO ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

DATO ATTO che la presente proposta € predisposta nel’lambito della sfera di competenza della
Struttura proponente e |l Direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della pratica e
la conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi
l'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del
D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n.
1054 del 30.11.2022;

Tutto cid premesso
PROPONE

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto delle n. 8 istanze pervenute in atti per la partecipazione alla procedura di avviso
pubblico di mobilita regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per
titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n°1 posto di Assistente
Sociale, del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale;

3. di dare atto che gli uffici competenti della S.C. Gestione Risorse Umane hanno provveduto
allesame delle domande, pervenute entro i termini di scadenza previsti, sotto il profilo
dellammissibilita alla selezione, verificando il possesso dei requisiti generali e specifici indicati
nel bando di avviso, oltre all'assenza degli altri motivi di esclusione previsti nel bando stesso,
dalle cui risultanze, emerge che sono ammissibili i candidati di seguito indicati in ordine
alfabetico:

Prog.| Cognome Nome Azi:S::énir::adi Note
1| BELFIORE VALENTINA SSD Pisana Azienda SSN Extraregione
2| CIAVOLINO MANUELA Comune della Spezia Intercompartimentale
3| FOGOLA YLENIA Azienda ASP Parma Azienda SSN Extraregione
4 | FRASCATI CONSUELO AUSL Toscana Centro Azienda SSN Extraregione
5/IANNONE  |LISA ,\CA‘;’;r‘;“e di Castelnuovo |, o compartimentale
6| MORICONI | ARIANNA gb’ss'; Toscana Nord Azienda SSN Extraregione
7 | PEZZONI FEDERICA Comune della Spezia Intercompartimentale
8 | SALVETTI CRISTINA AUSL Toscana Sud Est Azienda SSN Extraregione




4. didare atto che 'adozione del presente provvedimento non comporta oneri di spesa;;
5. di pubblicare ii presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima

trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
Pretori rmatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09.

. EQ%R' ! ‘922?@)

Per visto di regolarllaiyontabile

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, e legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE IL DIRETTORE I DIR ORE
AMMINISTRATIVO |, SANITARIO, / o
(Dott.ssa arga Alessandra MASSEI (Do a ELLI)
d g e o -
DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

A AGNARO)
S





