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Via Fazio, 30 – La Spezia 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 

Oggetto: Presa d’atto esito dell’avviso di mobilità volontaria regionale ed interregionale, per titoli e 

colloquio selettivo, tra aziende ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale per n. 

6 posti da Infermiere, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari. 

 

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane 

S.S.D.:  

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emanuela CAPPELLI 

Estensore del Provvedimento: Dott. Michele DELBENE 

Responsabile Unico del Progetto:  

 

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:  

 

Importo di spesa  

 

Anno  

 

Anno  

 

Anno  

 

 

Direttore SC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie: Dott. Luca RICCIARDI 

Previsto nel bilancio di previsione anno   

Da prevedere nel bilancio di previsione anno   

Stato patrimoniale anni   

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr. 

  

 

Comporta costi NO 

 

Allegati: 

 

 

Da trasmettere a: 
 

per competenza: 
 

 

per conoscenza: 
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Oggetto: Presa d’atto esito dell’avviso di mobilità volontaria regionale ed interregionale, per titoli e 
colloquio selettivo, tra aziende ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale per 
n. 6 posti da Infermiere, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari. 

 
IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE 

 
RICHIAMATI i principi sanciti dal D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001 in materia di 

responsabilità ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministrazione; 

VISTE: 

• la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”; 

• la L.R. Liguria n. 17/2016 e smi “Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria della Regione 

Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e 

sociosanitaria”; 

• la L.R. Liguria n. 27/2016 a smi “Modifiche alla L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 (Riordino del 

Servizio Sanitario Regionale) e alla L.R. 29 luglio 2016 n. 17 (Istituzione dell’Azienda Ligure 

Sanitaria della Regione Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali 

in materia sanitaria e sociosanitaria)”; 

• la L.R. Liguria n. 7/2025 "Riforma dell’Azienda Ligure Sanitaria (A.Li.Sa.) di cui alla legge 

regionale 29 luglio 2016, n. 17 (Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria della Regione 

Liguria (A.Li.Sa.) e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e 

sociosanitaria), modifica della denominazione in “Liguria Salute” e altre disposizioni di 

riordino in materia sanitaria”; 

CONSIDERATO CHE con deliberazione n. 193 dell’8.3.2023 è stato approvato il regolamento 
attuativo dell’atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali e disposta 
l’emanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non 
discrezionale, bensì meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e contratti; 

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra; 

VISTA la deliberazione n. 397 del 17.4.2025 con la quale è stato indetto l’avviso di mobilità 
volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio selettivo, tra aziende ed enti del 
comparto sanità ed intercompartimentale per n. 6 posti da Infermiere; 

VERIFICATO che l’avviso di mobilità in oggetto è stato pubblicato per intero sul sito web aziendale 
in data 29.4.2025 e che, entro i termini di scadenza fissati per il giorno 29.5.2025, sono pervenute 
in atti, a mezzo piattaforma informatica n. 65 candidature; 

VISTA la deliberazione n. 613 del 25.6.2025 si è proceduto: 

• ad ammettere n. 55 candidati che erano in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando; 

• ad ammettere con riserva n. 7 candidati nelle more del riscontro alle 
verifiche/approfondimenti relativi al possesso dei requisiti di ammissione; 

ACCERTATO che in riferimento ai candidati ammessi con riserva, si rappresenta quanto segue: 

• per i candidati aventi Id Domanda 5007030 ed Id Domanda 5005463, tale riserva risulta 
sanata avendo trasmesso, alla S.C. Gestione Risorse Umane, la documentazione richiesta 
rispettivamente in data 7.7.2025 e 2.7.2025; 

• per i candidati aventi Id Domanda 5009415, 5011747, 5013841 e 5014270, tale riserva 
risulta sanata in quanto consegnano la documentazione richiesta durante le fasidi 
identificazione, come indicato nei verbali della Commissione Esaminatrice; 

• per il candidato avente Id Domanda 4970707, non è stato necessario completare le 
verifiche sul possesso dei requisiti in quanto non si è presentato a sostenere le prove 
concorsuali; 

VISTA la determinazione n. 796 del 25.6.2025 con la quale è stata nominata la Commissione 
Esaminatrice; 

DATO ATTO che i colloquio orali si sono svolti nei giorni 8 e 9.7.2025 e che, al termine delle 
proprie operazioni, la Commissione esaminatrice ha rimesso gli atti alla S.C. Gestione Risorse 
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Umane per gli adempimenti conseguenti alla presa d’atto dell’esito della procedura concorsuale di 
cui trattasi; 

VISTO l’articolo 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede, come ad oggi in vigore ex 
comma 2 dell’art. 3 del DL 25/2025, che “Le amministrazioni, …omissis… provvedendo, in via 
prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizione 
di comando, appartenenti alla stessa area funzionale …omissis…, che facciano domanda di 
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio da almeno dodici mesi e che 
abbia conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole. …omissis…”; 

VISTO il D.P.R. n. 220/2001 ed il D.P.R. 487/94, così come modificato dal D.P.R. 82/2023, per 
quanto applicabili; 

VISTA la deliberazione n. 519 del 1.7.2010, integrata e modificata dalla deliberazione n. 788 del 
13.9.2012, recante “Regolamento disciplinante l’istituto della mobilità dall’esterno per la copertura 
di posti vacanti dell’area dirigenziale e del Comparto del SSN”; 

CONSIDERATO che avranno precedenza all’assunzione i candidati provenienti dagli enti del 
settore regionale allargato, di cui all’art. 25 della legge regionale n. 2 del 24/1/2006, e che abbiano 
ottenuto l’idoneità alla selezione, così come previsto dall’art. 7 della Legge Regionale n. 22/2010 e 
delle linee di indirizzo, di cui alla DGR n. 198 del 25.2.2011; 

VISTO l’articolo 25 della L.R. n. 2/2006 che prevede, da parte di Regione Liguria, l’individuazione 
degli enti appartenenti al Settore regionale allargato ad oggi individuati con DGR 151 del 
27.3.2025 ad oggetto: “Individuazione per l’anno 2025 degli enti costituenti il Settore Regionale 
Allargato (ai sensi dell’art. 25, comma 2, della l.r. n. 2 del 24/01/2006).” 

CONSIDERATO, in relazione alle sopracitate normative, che è ravvisata la necessità di formulare 
più graduatorie di merito e più precisamente: 

• una graduatoria di merito composta dai candidati idonei, appartenenti alla stessa area 

funzionale della mobilità in oggetto, collocati in Comando presso questa Azienda, così 

come disposto dall’art. 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i.; 

• una graduatoria di merito composta dai candidati idonei dipendenti presso gli enti sanitari 

del settore regionale allargato così definito dalla delibera di Giunta Regionale n. 151 del 

27/03/2025 ai sensi dell’art. 25 della L.R. n. 2 del 24.1.2006; 

• una graduatoria di merito composta dai candidati idonei dipendenti presso altre pubbliche 

amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; 

TENUTO CONTO che l’Azienda può effettuare controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati, in 
esito ai quali e in qualsiasi momento della procedura, ove dovesse essere accertato il difetto dei 
requisiti o la non veridicità delle dichiarazioni, anche durante e dopo l’esperimento delle prove, 
potrà essere decretata l’esclusione dal concorso ovvero la decadenza dai benefici conseguiti; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa; 

ATTESTATA la regolarità tecnica e amministrativa e la legittimità del presente atto, nonché 
l’assenza di situazione di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del 
D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 
271 del 14.03.2024; 
 

DETERMINA 
 

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di approvare gli esiti dell’avviso di mobilità volontaria regionale ed interregionale, per titoli e 
colloquio selettivo, tra aziende ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale per n. 6 
posti da Infermiere, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo professionale 
del ruolo sanitario - professioni sanitarie infermieristiche; 

3. di approvare, tenuto conto delle priorità di assunzione previste dalle normative citate in 
premessa, le tre graduatoria finali di merito formulate dalla Commissione Esaminatrice:  
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a. 1a graduatoria di merito composta dai candidati idonei, appartenenti alla stessa area 
funzionale della mobilità in oggetto, collocati in Comando presso questa Azienda, così 
come disposto dall’art. 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i., secondo quanto 
meglio riportato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

b. 2a graduatoria di merito composta dai candidati idonei dipendenti presso gli enti sanitari del 
settore regionale allargato così definito dalla delibera di Giunta Regionale n. 151 del 
27/03/2025 ai sensi dell’art. 25 della L.R. n. 2 del 24.1.2006, secondo quanto meglio 
riportato nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

c. 3a graduatoria di merito composta dai candidati idonei dipendenti presso altre pubbliche 
amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo quanto meglio 
riportato nell’Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

4. di nominare vincitori dell’avviso di mobilità volontaria regionale ed interregionale, per titoli e 
colloquio selettivo, tra aziende ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale per n. 6 
posti da Infermiere, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo professionale 
del ruolo sanitario - professioni sanitarie infermieristiche i candidati indicati come 
“VINCITORE” negli allegati A e B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

5. di subordinare l’effettivo trasferimento del candidato vincitore al rilascio dell’assenso al 
trasferimento dall’Ente di provenienza, e dei documenti di rito prescritti ai fini della stipulazione 
dei contratti individuali di lavoro, pena la decadenza dal diritto; 

6. di riservarsi la possibilità di utilizzare a scorrimento la graduatoria finale di merito, nel periodo 
di validità della stessa, per la copertura di ulteriori e successivi posti che si renderanno vacanti 

7. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 
per l’apposizione del visto di registrazione contabile e alla S.C. Affari Generali e Legali per la 
sua pubblicazione all’Albo Aziendale; 

8. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua 
registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali. 

 
IL DIRETTORE  
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
(Dott.ssa Barbara GRAVERINI) 
 
 
Per visto di regolarità contabile  
IL DIRETTORE 
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 
(Dott. Luca RICCIARDI) 
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Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento 
 è 
⁪ non è 
soggetto a privacy. 
 

 
Il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali attesta che la presente determinazione viene 
pubblicata all’Albo Pretorio dell’ASL 5, ai sensi della normativa vigente. 

 
 

 

Motivo: firma con funzioni vicariali
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FF-69-E5-DB-68-AE-54-97-DD-1F-60-4A-CE-4E-2C-9C-45-BD-21-AE

Commento: firma con funzioni vicariali

Validità certificato dal 02/12/2022 13:54:26 al 02/12/2025 13:54:26

Soggetto: MATTEO FONTANA

Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 1 di 2 del 25/07/2025 11:19:57

S.N. Certificato: 1F6EFBDB

Validità certificato dal 05/01/2024 10:11:26 al 05/01/2027 10:11:26

Soggetto: BARBARA GRAVERINI

Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 2 del 22/07/2025 17:16:09

S.N. Certificato: 1DF5D1CB

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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1a Graduatoria 
dipendenti in comando presso ASL 5 

ex dall’art. 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i. 

Allegato A 

 
 
 

 

POS CANDIDATO ID DOMANDA PUNTI STATUS 

1 OGGIANU SANDRA 4975299 50,525 VINCITORE 
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2a Graduatoria 
Dipendenti del Settore Regionale Allargato ex art. 25 della L.R. n. 2 del 

24.1.2006 

Allegato B 

 
 
 

 

POS CANDIDATO ID DOMANDA PUNTI STATUS 

1 PASSALACQUA LAURA 4970587 77,219 VINCITORE 

2 PASSAVANTI GIULIA 4994433 77,049 VINCITORE 

3 SERENETTI MANUEL 5000927 74,945 VINCITORE 

4 MECJA ARMANDO 4997385 73,062 VINCITORE 

5 PAVONETTI ANTONIA SONIA 4974826 73,013 VINCITORE 

6 …omissis.. 4970942 72,775 IDONEO 

7 …omissis.. 4989845 72,754 IDONEO 

8 …omissis.. 4975691 72,339 IDONEO 

9 …omissis.. 5011879 72,313 IDONEO 

10 …omissis.. 4984492 72,019 IDONEO 

11 …omissis.. 5011537 71,773 IDONEO 

12 …omissis.. 4970105 71,583 IDONEO 

13 …omissis.. 5008845 71,467 IDONEO 

14 …omissis.. 4985306 71,250 IDONEO 

15 …omissis.. 5014270 70,604 IDONEO 

16 …omissis.. 4984560 70,583 IDONEO 

17 …omissis.. 4970094 70,354 IDONEO 

18 …omissis.. 4974091 70,121 IDONEO 

19 …omissis.. 4970463 69,773 IDONEO 

20 …omissis.. 4976711 69,119 IDONEO 

21 …omissis.. 4980085 68,656 IDONEO 

22 …omissis.. 4975107 68,070 IDONEO 

23 …omissis.. 5007144 67,418 IDONEO 

24 …omissis.. 5003222 66,404 IDONEO 

25 …omissis.. 4970414 64,085 IDONEO 

26 …omissis.. 5007030 64,015 IDONEO 

27 …omissis.. 5007423 62,458 IDONEO 

28 …omissis.. 4972986 58,298 IDONEO 

29 …omissis.. 5009415 57,994 IDONEO 

30 …omissis.. 4998253 57,667 IDONEO 

31 …omissis.. 4982435 56,004 IDONEO 

32 …omissis.. 5005463 56,000 IDONEO 

33 …omissis.. 4970370 55,175 IDONEO 

34 …omissis.. 4988143 54,338 IDONEO 

35 …omissis.. 4979438 51,443 IDONEO 

36 …omissis.. 4971636 50,767 IDONEO 
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3a Graduatoria 

Candidati dipendenti di enti extra regionali 
Allegato C 

 
 

 

POS CANDIDATO ID DOMANDA PUNTI STATUS 

1 …omissis… 4986091 81,505 IDONEO 

2 …omissis… 4974993 81,000 IDONEO 

3 …omissis… 4978984 76,772 IDONEO 

4 …omissis… 5008345 75,826 IDONEO 

5 …omissis… 4995531 74,617 IDONEO 

6 …omissis… 5000334 74,500 IDONEO 

7 …omissis… 4984407 73,507 IDONEO 

8 …omissis… 4976701 72,682 IDONEO 

9 …omissis… 4980481 70,788 IDONEO 

10 …omissis… 4984560 70,583 IDONEO 

11 …omissis… 4998586 70,500 IDONEO 

12 …omissis… 5011747 70,017 IDONEO 

13 …omissis… 4970949 65,709 IDONEO 

14 …omissis… 4983984 64,912 IDONEO 

15 …omissis… 5013841 62,010 IDONEO 

 

Determinazione 0000929//2025 del 28/07/2025 (Allegato) Pagina 1 di 1


