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SPEZZINO

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
LA SPEZIA

Avvis 0 pubblico d i mobilita volontaria, regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio selettivo tra Aziende ed Enti del compart 0 sanita ed
intercompartimentale, per n. 41 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — cat. D
ESITO COLLOQUI
NOMINATIVO ESITO
COLLOQUIO
/70
1 AGOSTINI Simona 32
2 ALPINSTI Alberto 28
3 AMATO Matteo 70
4 AMBROSINI Daria 36
5 ANGELI Franco 46
6 ANTONINI Jessica 28
7 ARGENT]I Alessandro 46
8 ATZENI Sergio 28
9 BACCIGALUPI Sara 47
10 BAGNATO Graziano 60
11 BAGNONE Silvia 25
12 BAMBINI Katia 47
13 BANDINI Francesca 29
14 BARATTA Andrea 30
15 BARONTI Serena 70
16 BARRAGAN Claudia Marcela 49
17 BAUDONE Alessandra 49
18 BELLANDO Cinzia 44
19 BELLANI Sara 52
20 BELLOTTO Francesca 47
21 BERTAZZOLO llaria 29
22 BERTOLINI Denise 27
23 BERTONI Roberta 55
24 BIANCHINI Margherita 29
25 BIGGI Sonia 46
26 BINI Daniela 70




27 BIONDI Francesca 46
28 BISIGNANI llaria 47
29 BOGGI Giada 33
30 BOGUSZ Krystyna Bogumila 49
31 BORZILLO Stefania 33
32 BOTTO llaria 62
33 BOVE Antonella 29
34 CALZOLARI Massimo 35
35 CALZOLARO Patrizia 20
36 CAPONE Agnese 35
37 CARLUCCI Monica 49
38 CARNASSALE Marzia 34
39 CECCARELLI Silvia 34
40 CESQUI Arianna 32
41 CHELI Gaia 57
42 CHELINI Claudio 56
43 CHIOCCA Assunta 38
44 CIAVOLA Mariangela 70
45 CIRIFINI Elena 28
46 CITO Giuseppina 28
47 COSCIA Federica 28
48 COSTANTINO Giuseppa 30
49 COZZANI Francesca 35
50 D’ALLOTTA Giuseppe 33
51 DEL BROCCO Davide 49
52 DI PEDE llaria 65
53 DROVANDI Manuela 50
54 ESPOSITO Selene 70
55 FEDERICO Cristina 42
56 FENZA Maria Grazia 49
57 FILIPPONE Roberto 46
58 FOLLONI Silvia 47
59 FRANZONI Daniela 37
60 GELSO Silvia 65
61 GHELLER Marilena 31
62 GRASSI Paola 63
63 GRECO Raffaele 70
64 GUASTINI Diego 70
65 LAGUTTI Maria Lena 49
66 LEONARDI Tiziana 50




67 LO GRASSO Antonino 64
68 LO GRASSO Lucia 49
69 LUSARDI PAGANETTO Cristina 68
70 MACCANI Barbara 30
71 MACUZZI Silvia 70
72 MAESTRELLI Lorenza 20
73 MAIDA Consuelo 46
74 MALDINI Milena 49
75 MANCUSO Valentina 42
76 MARCHESI Federica 42
77 MARCHIO’ Serena 70
78 MARCIANO’ Angelica 70
79 MARIANI Daniela 46
80 MARTELLI Michele 35
81 MASUCCIO Lorenzo 68
82 MATTA Stefano 49
83 MENGHINI Roberta 35
35 MERCANTI Maria 42
85 MONTI Tiziana 56
86 MORA Christian 56
87 MORBILLO Roberta 58
88 MORETTI Eleonora 40
89 MORETTI Emanuela Lara 40
90 MULONIA Valentina 30
91 NEGRINI Massimo 47
92 NENCINI Lucia 70
93 OGGIANU Sandra 30
94 ORLANDI Elena 50
95 ORSINI Massimo 52
96 PALLINI Cristina 40
97 PAOLONI Chiara 62
98 PAPPALARDO Maria Luisa 54
99 PASOTTI Angela 35
100 PASQUALI Barbara 45
101 PASTORINO Alessia 40
102 PERA Franco 45
103 PETTITI Emanuele 35
104 PIAMONTI Viviana 62
105 PIOVANI Elena 35
106 PORRETTI Gabriella 28




107 PROTA Piera 28
108 RATTI Michela 47
109 RICCI Martina 65
110 RICCI Rosa Lina 42
111 RINALDI Marzia 40
112 RIZZETTO Gian Luca 40
113 ROSSI Veronica 50
114 RUFFINI Lucia 60
115 SAPIA Simona 49
116 SCARPELLINI Erica 50
117 SCIALLA Luigi 22
118 SIGNORINI Giulia 28
119 SIMI Edi 26
120 SIMONELLI Anita 70
121 SORIANI Valentina 60
122 SORRENTINO Vittoria 40
123 STRAMBI Alessandro 28
124 TANZI Antonella 28
125 TARANTOLA Martina 20
126 TEDESCO Debora 50
127 TENERANI Riccardo 35
128 TOGNONI Arianna 55
129 TOSELLI Nicola 49
130 TOVANI Marina 28
131 VALERIO Teresa 39
132 VENTURINI Carla 45
133 VERGASSOLA MARINA 35
134 ZAMPINI Donatella 52
135 ZAPPULLA Tiziana 35
136 ZARA Barbara 32
137 ZINI Elisabetta 42
138 ZULLO Demetrio 49

Il colloquio si intende superato con un punteggio uguale o superiore a 49/70. Un punteggio inferiore a
49/70 (punteggio di sufficienza) determina un giudizio di inidoneita al colloquio e, pertanto, I'esclusione dalla

selezione.

La Commissione, al fine di evitare che vi siano contraddizioni tra la valutazione dei singoli titoli,
adotta i seguenti criteri di quantificazione dei punteggi da attribuire:

1) TITOLI DI CARRIERA (max punti 15)

1) | titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende
sanitarie, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale in avviso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
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corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifica corrispondenti &€ valutato con un
punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al presente avviso di mobilita;

2) | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4) | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’'orario di servizio
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) In caso di servizi contemporanei € valutato quello piu favorevole al candidato.

Pertanto la Commissione Esaminatrice fissa i seguenti punteggi per la valutazione dei titoli di
carriera:

A) - Servizio reso nel profilo professionale in avviso (Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
— cat. D) o in qualifiche corrispondenti presso:
- Unita sanitarie locali
- Aziende Ospedaliere
- Entidicuiagli artt. 21, comma 1, e 22 del D.P.R. n. 220/2001
- Altre Pubbliche Amministrazioni
per anno 1,000

N.B. = Tale punteggio &€ aumentato del 10% per il se rvizio prestato nello stesso profilo,
categoria DS.

B) - Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
forze armate ai sensi dell’art. 22 Legge 24/12/86 n. 958:
- se svolto con mansioni riconducibili al profilo in avviso:
per anno 1,000
- se svolto con mansioni diverse non riconducibili al profilo in avviso:
per anno 0,250

C) - Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della Legge 6/3/2001 n. 64 (D.Lgs. 5/4/2002 n. 77
articolo 13. comma 2):
- se svolto con mansioni riconducibili al profilo in avviso:
per anno 1,000
- se svolto con mansioni diverse non riconducibili al profilo in avviso:
per anno 0,250

2) —TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 4):

| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione, con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Pertanto la Commissione Esaminatrice, in riferimento alla valutazione dei titoli accademici e di
studio, stabilisce che verranno valutati esclusivamente quelli attinenti al profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, ad eccezione di quello valido per I'esercizio della professione, e inoltre stabilisce
l'attribuzione dei seguenti punteggi:

- diploma di laurea specialistica punti 1,000
- altri diplomi universitari, ciascuno punti 0,500
- Master di lI° livello, ciascuno punti 1,000
- Master di I° livello, ciascuno punti 0,500

3) — PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 4)

Pubblicazioni e titoli scientifici:

» La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione con piu autori;

» La Commissione deve, peraltro tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'avvenuto conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
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b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativi
o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

» | titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire.

Pertanto la Commissione Esaminatrice precisa che per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli
scientifici presentati dai candidati terra conto globalmente dei seguenti parametri:

- congruita con il profilo da conferire;
- prestigio, diffusione internazionale e “impact factor delle riviste”;
- continuita della produzione negli atti.

A seconda se sono lavori come unico autore o di gruppo ed in relazione allimportanza e all'originalita
del contenuto dei lavori:
- per ogni pubblicazione, da un minimo di punti 0,010 ad un massimo di punti 0,500.

4) — CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punt i 7).

a) nel curriculum sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale acquisito dai singoli concorrenti nell’arco dell'in tera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche le attivita prestate in regime libero-professionale e le attivita di
collaborazione o consulenza, con maggiore valutazione per quelle prestate presso Strutture
Pubbliche, i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento o meno
alla presenza di crediti , le eventuale attivita di relatore, la partecipazione come docente;

c) il punteggio attribuito dalla commissione €& globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata su scheda personale ed allegata al verbale dei lavori della
commissione.

Per quanta riguarda il curriculum formativo e professionale, la Commissione Esaminatrice stabilisce di:

> valutare esclusivamente le attivitd attinenti al profilo di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere (ivi comprese le attivita prestate in regime libero-professionale e le attivita di
collaborazione o consulenza), con maggiore valutazione per quelle prestate presso Strutture
Pubbliche;

» non valutare I'attivita di volontariato prestata sia in strutture pubbliche che private;

» per quanto concerne la valutazione delle partecipazioni a corsi di aggiornamento, convegni,
congressi, ecc...., sara tenuto conto dell’attinenza e dell'interesse che dette attivita di aggiornamento
presenteranno con il profilo in avviso, dell'eventuale attivita di relatore, della partecipazione come
docente; qualora la partecipazione sia avvenuta come discente verra tenuto conto della struttura del
corso e della presenza o meno di esame finale.

In particolare vengono considerati:
=  L’attivita prestata nel profilo di Collaboratore Pr ofessionale Sanitario Infermiere c/o Strutture
Pubbliche (SSN, EE.LL., EE.PP., Universita):

4 Incarichi di libero-professionale a 36 ore, per anno punti 0,70

=  Lattivita prestata nel profilo di Collaboratore Pr ofessionale Sanitario Infermiere c/o Strutture
Convenzionate o Accreditate:

+ come dipendente o socio di cooperative
- ( 36 ore settimanali), per anno punti 0,500

= Le attivita di docenza _in materie attinenti la professione di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere, presso Pubbliche Amministrazioni:

+ per ciascuna ora punti 0,01 da assegnare in
riferimento al numero delle ore di docenza effettuate e nessuna valutazione nel caso di
mancanza di riferimento orario.




=  Le partecipazioni a iniziative di aggiornamento in

Professionale Sanitario Infermiere:
4+ come Relatore

+ come Discente,Uditore, per credito ECM

materie attinenti al profilo di Collaboratore

punti 0,050
punti 0,01

La Commissione recepisce, altresi, i seguenti criteri generali di valutazione:

» non saranno tenute in considerazione le autocertificazioni che non riportano tutti gli elementi utili ai fini
dell’attribuzione del punteggio;

A\

in sede di autocertificazione;

VVYV V V¥V

i servizi verranno valutati fino alla data del rilascio del relativo certificato ove non diversamente attestato

non sono valutati i certificati di servizio non rilasciati da chi ha la legale rappresentanza dell’ente o da chi
€ autorizzato per legge;
gli arrotondamenti di punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se le cifre decimali
successive alla terza sono superiori a 5, e per difetto se tali cifre sono pari o inferiori a 5;

non verranno valutati gli attestati laudativi;
non saranno valutati i titoli pervenuti oltre i termini di scadenza del bando;
non saranno valutate le attivita di aggiornamento non provviste di crediti ECM.

Il punteggio relativo ai titoli verra motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che sono stati presi

in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo.

La Commissione stabilisce che procedera alla valutazione dei titoli dei soli candidati che avranno
superato con punteggio di sufficienza il colloquio.

Per la valutazione del colloquio

costituiscono i criteri di valutazione

la Commissione predispone i seguenti indicatori, che ne

Macroindicatori

Descrittori

Misuratori

Punti

Q appropriato Ottimo/Eccellente
Competenze a correttov Disc.revto/buono
, , Q sostanzialmente corretto Sufficiente
relazionali . . .
QO impreciso e/o scorretto Insufficiente
Q gravemente scorretto Nettamente insufficiente
Q molto motivato Ottimo/Eccellente
Q motivato Discreto/buono
Motivazioni Q soddisfacenti Sufficiente
Q sommarie Insufficiente
a nulle Nettamente insufficiente
Q completa e approfondita Ottimo/Eccellente
Conoscenza degli Q soddisfacente Discreto/buono
. Q non del tutto adeguata Sufficiente
argomenti , g
Q sommaria Insufficiente
Q inesistente Nettamente insufficiente
a Completa Ottimo/Eccellente
Competenze Qa Specialistica Disolre.to/buono
professionall a Di settpr.e Sufﬂcvle.nte
Q Superficiale Insufficiente
Q Scarsa Nettamente insufficiente




Q critico Ottimo/Eccellente
Rielaborazione, Q personale Discreto/buono
collegamenti e QO essenziale Sufficiente
riferimenti Q parziale Insufficiente
Q non rielabora Nettamente insufficiente
Valutazione .
) Totale punteggio
complessiva

TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA GIUDIZIO E PUNTEGGIO

GIUDIZIO PUNTEGGIO
NEGATIVO 1-2
GRAVEMENTE INSUFFICIENTE 3-4
INSUFFICIENTE 5-6
SUFFICIENTE 7-8
DISCRETO 9-10
BUONO 11-12
OTTIMO 13-14




