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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Delibera n.8 / Odel 29 Oﬂ: 20}5 _

Il Direttore Generale, dottor Gianfranco CONZI

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Ammissione/esclusione partecipanti alla selezione di mobilita regionale ed

interregionale, per titoli e colloquio selettivo, per la copertura di n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico - cat. D. 7

Oneri derivanti dall'adozione del provvedimento:

di cui a carico del corrente esercizio:
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Visto che con deliberazione n. 750 del 10 settembre 2015 é stato approvato il bando
di awviso di mobilta regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale. per titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Techico
Sanitario di Laboratorio Biomedico — cat. D;

Dato atto che il bando di cui sopra & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 14
settembre 2015 e che i termini per la presentazione delle domande sono scaduti in
data 14 ottobre 2015;

Preso atto che entro tale termine sono pervenute 2 istanze di partecipazione a nome
della dottoressa ANZILLOTTI Silvia, dipendente a tempo indeterminato del’lAUSL 1
Massa e Carrara ed inquadrata nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — cat. D a decorrere dall’1 luglio 2008, e
da parte della dottoressa DAVOLIO Claudia, dipendente a tempo indeterminato
dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia ed inquadrata nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — cat. D a
decorrere dal 5 marzo 2010;

Considerato che per 'ammissione alla selezione viene richiesto il possesso dei
requisiti sotto indicati, i quali, come riportato nel bando in oggetto, devono essere
posseduti, a pena di esclusione, oltre che alla data di scadenza del bando, anche alla
data di effettivo trasferimento:

1. essere dipendente a tempo indeterminato delle Pubbliche Amministrazioni di
cui allart. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

2. essere inquadrato nel profilo a selezione con contratto di lavoro subordinato
3. aver superato il periodo di prova presso la propria Amministrazione

4. non avere inidoneita parziali o totali a svolgere le mansioni connesse al profilo
di appartenenza;

5. aver ottenuto la dichiarazione di assenso al trasferimento presso I'Azienda
Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino” da parte dellAmministrazione di
appartenenza ai sensi dell’art. 30 ¢. 1 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

Esaminata la documentazione prodotta dalla dottoressa ANZILLOTTI, si evince
Fammissibilita dell'istanza, in quanto la dottoressa & in possesso dei requisiti richiesti nel
bando e sopra indicati;

Esaminata, altresi, la documentazione prodotta dalla dottoressa DAVOLIO, si rileva
'omissione della dichiarazione di assenso al trasferimento presso questa Azienda,
mancanza che, determinando la carenza di uno dei requisiti previsti dal bando e sopra
indicati, causa la non ammissibilita dell'istanza e, pertanto, I'esclusione dalla selezione;

Tanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 750 del 13.06.2014;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di ammettere la dottoressa ANZILLOTTI Silvia alla selezione per I'avviso pubblico
di mobilita regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale,
per titoli e colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico — cat. D, indetto con deliberazione n. 750 del 10 settembre 2015;

di escludere la dottoressa DAVOLIO Claudia dalla selezione per I'avviso pubblico
in argomento, in quanto la documentazione prodotta dall'istante & sprovvista della
dichiarazione di assenso al trasferimento;

di dare notizia della presente esclusione sul sito web aziendale www.as|5.liguria.it,
alla pagina Concorsi e Mobilita, sezione Mobilita, e direttamente all’'interessato
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno;

di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del
Bilancio Aziendale;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della
massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di
pubblicarlo altresi all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32
della L. 69/2009.

IL PROPONENTE PER LA REGISTRA E CONTABILE
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IL DIRETTORE GENERALE

(Dottor Gigrfranc CONZI)
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Estensore dei provvedimento: dottoressa Marta Tedone
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