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S.C. Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.__ %07  per 9.0

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Presa d'atto esito procedura di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e

colloquio selettivo, per la Copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Farmacista nella disciplina Farmacia Ospedaliera.

Il Direttore S.C. Ges ,ﬁe Risorse Umane
Dottor Gi nni FRANDI




* Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia
di responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministra-
zione;

* Considerato che con deliberazione n. 550 del 21.06.2012 & stato approvato il regola-
mento attuativo dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali
e disposta 'emanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento
aventi natura non discrezionale, bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, re-
golamenti e contratti:

» Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
evidenzia quanto segue:

* con deliberazione n. 275 del 27.03.2017 & stato approvato il bando di avviso di mobilita
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio
selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente farmacista nella
disciplina Farmacia Ospedaliera:

» il bando e stato pubblicato sul sito web aziendale in data 5.04. 2017 ed i termini di presen-
tazione delle domande di partecipazione sono scaduti in data 5 maggio 2017;

* entro tali termini risulta pervenuta una sola istanza di partecipazione alla procedura di mo-
bilita sopra indicata:

* con deliberazione n. 465 del 24.05.2017 & stato ammesso ['unico candidato avente fatto
domanda, dottor Matteo PINELLI, dirigente farmacista a tempo indeterminato nella disci-
plina Farmacia Ospedaliera presso I'Azienda USL Toscana Nord Ovest;

* il Regolamento relativo allistituto della Mobilita dall'esterno, approvato con deliberazione
n. 519 dell’01.07.2010, integrato e modificato con deliberazione n. 788 del 13.09.2012,
prevede la possibilita, nel caso di presentazione di un'unica domanda alla selezione dj
mobilita, di non dar luogo all'effettuazione del colloquio, essendo in tal caso sufficiente il
parere favorevole, scritto e motivato, del Responsabile della struttura aziendale di asse-
gnazione e dell’Azienda:;

* in data 07.06.2017 & stato redatto ii verbale, dal quale si rileva che il dottor Alessandro
SARTESCHI, Direttore della Struttura Complessa Farmaceutica Ospedaliera e Territoria-
le, esaminati il curriculum professionale ed i titoli presentati, ha giudicato idoneo il dottor
PINELLI Matteo con valutazione scritta e motivata allegata al verbale, esprimendo parere
favorevole al trasferimento dello stesso;

Tanto premesso
DISPONE

1. di prendere atto dell’esito della procedura di mobilita per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di Dirigente Farmacista nella disciplina Farmacia Ospedaliera, indetta
con deliberazione n. 275 del 27.03.2017, ritenendo idoneo al trasferimento presso questa
Azienda 'unico candidato partecipante alla selezione, dottor Matteo PINELLI, dirigente
Farmacista nella disciplina Farmacia Ospedaliera in servizio a tempo indeterminato pres-
so '’Azienda USL Toscana Nord Ovest;

2. didare notizia dell'esito positivo delia procedura di mobilita suddetta sul sito web azienda-
le www.asl5.liguria.it, alla pagina Concorsi e Mobilita, sezione Mobilita;




3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio
Aziendale;

4. ditrasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finan-
ziarie per I'apposizione del visto di regolarita contabile e alla S.C. Affari Generali e Legali
la quale provvedera alla pubblicazione al’Albo Aziendale e all'invio al Direttore Generale
ed al Collegio Sindacale;

5. didare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua regi-
strazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

' Risorse Umane
hi FRANDI)
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Imputazione € Esercizio

La Spezia il 08 Adg. 2017 |




