SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE LIGURIA
o Azienda Sanitaria Locale n. § “Spezzino”

Sisterna Sanitario Regione Liguria Dipartimento Amministrativo/

S.C. Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. A8S5 DpEL B.5. 3018

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Presa d'atto esito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di
Radiodiagnostica e della selezione pubblica di mobilita, regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto per Dirigente Medico disciplina
Radiodiagnostica.

f'%
Il Direttore S.C. Gestiﬁ[e Risorse Umane
(Dottor Giovahni FRANDI)
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Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia
di responsabilitd ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica
Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 763 del 6.8.2009 e stata disposta 'emanazione
da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento aventi natura non
discrezionale, bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, regolamenti e
contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
evidenzia quanto segue:

con deliberazioni n. 129 del 16 febbraio 2018 e n. 156 del 27 febbraio 2018 sono stati
approvati rispettivamente il bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina
di Radiodiagnostica presso la S.C. Radiodiagnostica 1 e il bando di selezione pubblica
per la copertura a tempo indeterminato, tramite procedura di mobilita volontaria,
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica;

i bandi sopra riportati sono stati pubblicati rispettivamente sul Bollettino Ufficiale
Regionale n. 11 del 14 marzo 2018 i cui termini per la presentazione delle domande
sono scaduti in data 29 marzo 2018 e, sul sito web aziendale in data 28 febbraio 2018
con scadenza dei termini in data 30 marzo 2018;

con deliberazione n. 298 del 12 aprile 2018 sono stati ammessi 3 candidati in
possesso dei requisiti richiesti per la prima procedura e con deliberazione n. 299 del
12 aprile 2018 un candidato per la seconda selezione;

le Commissioni Esaminatrici nominate con determinazioni dirigenziali n. 158 e 159 del
20 aprile 2018 si sono riunite in data 26 aprile 2018 per la valutazione dei titoli dei
Candidati e I'espletamento dei colloqui;

Tanto premesso

1.

2.

3.

DISPONE

di prendere atto dei verbali, redatti dalle Commissioni Esaminatrici in data 26 aprile
2018 e conservati agli atti dei procedimenti in oggetto;

di dare atto che entrambe le selezioni sono andate deserte determinando lesito
negativo delle stesse;

di dare comunicazione di quanto stabilito nel presente provvedimento ai soggetti interni
ed esterni interessati attraverso idonea forma di pubblicazione sul sito internet
aziendale;

di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie per 'apposizione del visto di regolarita contabile e alla S.C. Affari Generali
e Legali per la sua pubblicazione allAlbo Aziendale e l'invio al Direttore Generale ed al
Collegio Sindacale;
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5. didare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua
registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari generali e Legali.

ottoressa Valer{ {na MARIOTT!
oI | Moy )
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:%Funzionario proponente

Il Direttore S.C. Gesfione Risorse Umane
Dottor Gid\j}f&i FRANDI

H

| ESECUTIVITA’ |

Imputazione € Esercizio C.E. centro di costo

Il Respo ile S.C.
Risorse Economi e Finanziarie
(Dott. Fabio Cargiolli)

La Speziail 07 MAG. 2018
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