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Oggetto: Presa d’atto esito procedura di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di posti di personale
sanitario del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Il Direttore S.C. Gesti isorse Umane
Dottor Giovanpi|FRANDI




e Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dai D. Lgs. 165/2001 in materia
di responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti deiia Pubbiica Amministra-
zione;

e Considerato che con deliberazione n. 550 del 21.06.2012 & stato approvato il regola-
mento attuativo dell’atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali
e disposta I'emanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento
aventi natura non discrezionale, bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, re-
golamenti e contratti;

¢ Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
evidenzia quanto segue:

con deliberazione n. 637 del 30/07/2018 & stato approvato il bando di avviso di mobilita
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio
selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di posti di personale sanitario del Com-
parto del Servizio Sanitario Nazionale, i cui termini per la presentazione delle domande
sono scaduti in data 31/08/2018;

con deliberazione n. 765 del 01/10/2018 sono state ammesse le domande di partecipa-
zione per le varie selezioni;

con determinazione dirigenziale n. 417 del 10/10/2018 sono state costituite le Commis-
sioni esaminatrici incaricate dello svolgimento delle selezioni, che si sono riunite rispetti-
vamente il 12/11/2018 per i posti di C.P.S. — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — cat.
D, il 13/11/2018 per i posti di C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — cat. D,
14/11/2018 per i posti di C.P.S. Ostetrica — cat. D e, infine il 16/11/2018 per quelli relativi
al profilo di C.P.S. Personale della Riabilitazione — Fisioterapista — cat. D;

il bando richiamava I'applicazione delle disposizioni di cui all’art. 7 della L.R. n. 22/2010 e
delle linee di indirizzo regionale in materia;

la normativa nazionale ex art. 30 ¢. 2-bis D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. prevede che i di-
pendenti che si trovano in posizione di comando o fuori ruolo e che ne abbiano fatto do-
manda, saranno immessi in via prioritaria nei ruoli dell Amministrazione dove prestano
servizio attraverso il procedimento di mobilita;

i verbali redatti dalle Commissioni Esaminatrici riportano le seguenti graduatorie finali di
merito:

—~ per n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica - cat. D:

AR Punteggio -
Progr Nominativo i Esito
1 VENTO Dottor Fabio 67,87 IDONEO
2 ALESSI Dottor Giuseppe 58,15 IDONEO

— pern. 8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Techico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico — cat. D:



Progr Nominativo Ente di Provenienza Pl}:’}:‘:ﬁf i Esito
1 | BOCCIARDO Dottoressa Laura | "0 & Seernidicencve 69,05 IDONEA
2 GORSHKOVA Dottoressa Elena Asl Toscana Nordovest 68,20 IDONEA
3 ROSSINI Dottoressa Irene A.O. Universitaria di Parma 65,95 IDONEA
4 GIUDICI Dottoressa Serena Asl AL 61,28 IDONEA
5 TOBIA Dottoressa Laura Asl AL 54,36 IDONEA
6 D’ERRICO Dottoressa Laura Asl Al 52,22 IDONEA

— per n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica — cat. D (in ap-
plicazione delle disposizioni ex L.R. 22/2010):

Progr Nominativo Punteggio Esito
Sfinale
AMIDANI Dottoressa Arianna (prove-
1 niente da Ente del SSR) 66,44 IDONEA
Progr Nominativo Punteggio Esito
g Sfinale
1 TOZ2ZI Dottoressa Brenda 76,73 IDONEA
2 CACCIOLI Dottoressa Donata 54,26 IDONEA

— per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Personale della Riabilita-
zione — Fisioterapista - cat. D:

Hr Punteggio i
Progr Nominativo finale Esito
1 BENETTINI Signor Roberto 75,00 IDONEO
2 SERGIAMPIETRI Dottoressa Laura 70,9 IDONEA
3 PIASTRI Dottoressa Silvia 68,2 IDONEA
4 PIETRICCIOLI Signor Angelo 64,05 IDONEO

la Dottoressa Piastri Silvia, con decorrenza 01/09/2018, come specificato all'interno della
propria istanza di partecipazione, in fruizione dell’istituto previsto dall’art. 42 bis del D. Lgs
n. 151/2001 e s.m.i. & assegnata temporaneamente presso questa Azienda e, pertanto
essendo ['istituto giuridico assimiiabile a quanto prescritto dalle disposizioni ex D. Lgs n.
165/2001 e s. m.i., rafforzato dagli orientamenti giurisprudenziali in favore della riconcilia-
zione delle attivita vita/famiglia/lavoro e dalla tutela dei diritti della maternita dovra essere
prioritariamente immessa in ruolo presso '’Amministrazione dove presta servizio (Asl n. 5
“Spezzino”);



Tanto premesso

DISPONE

1. di prendere atto dei verbali rimessi dalle Commissioni Esaminatrici delle selezioni di mobi-
lita indette con deliberazione n. 637 del 30/07/2018;

2. di prendere atto delle graduatPrie di merito formulate dalle Commissioni Esaminatrice co-

me di seguito riportato: ‘

- per n. 6 posti di Collahoratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Ra-

diologia Medica — cat. [lD

Punteggio

Progr Nominaiivo finale Esito
1 | VENTO Dottor Fabio 67,87 IDONEO
2 | ALESSI Dottor Giusefipe 58,15 IDONEO

— per n. 8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Labo-

ratorio Biomedico — cat. D:

Punteggio

Progr Nominativo Ente di Provenienza finale Esito
1 | BOCCIARDO Dottoressa Laura | NCC5 O Sostandi Gene- 69,05 IDONEA
2 GORSHKOVA Dottoressa Elena Asl Toscana Nordovest 68,20 IDONEA
3 ROSSINI Dottoressa Irene A.O. Universitaria di Parma 65,95 IDONEA
4 GIUDICI Dottoressa Serena Asl AL 61,28 IDONEA
5 TOBIA Dottoressa Laura Asl AL 54,36 IDONEA
6 D’ERRICO Dottoressa Laura Asl Al 52,22 IDONEA

— per n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica — cat. D (in ap-
plicazione delle disposizioni ex L.R. 22/2010):

Punteggio

Progr Nominativo finale Esito
AMIDANI Dottoressa Arianna (prove-
1 niente da Ente del SSR) 66,44 IDONEA
Progr Nominativo Punteggio Esito
finale
1 TOZZI Dottoressa Brenda 76,73 IDONEA
2 CACCIOLI Dottoressa Donata 54,26 IDONEA

— per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Personale della Riabilita-

zione - Fisioterapista - cat. D:




Progr Nominativo Puf'_:’:?;fio Esito
1 BENETTINI Signor Roberto 75,00 IDONEO
2 SERGIAMPIETRI Dottoressa Laura 70,9 IDONEA
3 PIASTR} Dottoressa Silvia 68,2 IDONEA
4 PIETRICCIOLI Signor Angelo 64,05 IDONEO

3. didare atto che la Dottoressa Piastri Silvia, Collaboratore Professionale Sanitario — Perso-
nale della Riabilitazione — Fisioterapista — cat. D, sta fruendo dei benefici di cui all'art. 42
bis del D. Lgs n. 151/2001 presso questa Amministrazione con decorrenza 01/09/2018, nei
confronti della quale sara applicata I'immissione in ruolo con la priorita di cui all’art. 30 c. 2-
bis D. Lgs n. 165/2001;

4. di subordinare gli adempimenti successivi al rilascio dell'assenso da parte delle Aziende di
provenienza dei dipendenti interessati dalle selezioni in argomento;

5. di dare atto che la Regione Liguria ha autorizzato le assunzioni a tempo indeterminato
dei posti messi a selezione;

6. di dare atto, inoltre che, preventivamente all’espletamento delle procedure di mobilita, so-
no state avviate le procedure di cui agli artt. 33 e 34 del D.Igs. 165/2001, e che la copertu-
ra definitiva dei posti & subordinata all’esito negativo delle stesse;

7. di dare notizia dell’'esito positivo della procedura di mobilitd in argomento sul sito web
aziendale www.asl5.|iquria._it, alla pagina Concorsi e Mobilita, sezione Mobilita;

8. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio
Aziendale;

9. ditrasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finan-
ziarie per I'apposizione del visto di regolarita contabile e alla S.C. Affari Generali e Legali
la quale provvedera alla pubblicazione all'Albo Aziendale e all'invio al Direttore Generale
ed al Collegio Sindacale;

10. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo da)-fnomento della sua regi-
strazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legdli.

Il Direttore S.C. Gestio isorse Umane
(Dottor Giovanni DI)
| ESECUTIVITA’ |
Imputazione € Esercizio
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