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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3@ DEL 0. /(20/(9

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Presa d’atto esito procedura di mobilita regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Col-
laboratore Tecnico Professionale — Ingegnere/Architetto — cat. D.

Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
Dottor Giovanni FRANDI




e Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in materia
di responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica Amministra-
zione;

e Considerato che con deliberazione n. 550 del 21.06.2012 ¢ stato approvato il regola-
mento attuativo dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni dirigenziali
e disposta I'emanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di procedimento
aventi natura non discrezionale, bensi meramente esecutiva ed applicativa di leggi, re-
golamenti e contratti;

o Dato atto che il presente provvedimento rientra nelie previsioni di cui sopra;

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
evidenzia quanto segue:

e con deliberazione n. 706 del 07/09/2018 ¢ stato approvato il bando di avviso di mobilita
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio
selettivo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale — Ingegnere/Architetto — cat. D, i cui termini per la presentazione delle do-
mande sono scaduti in data 12/10/2018;

e con deliberazione n. 887 del 21/11/2018 sono state ammesse/escluse le domande di par-
tecipazione per la selezione pubblica in argomento;

e con determinazione dirigenziale n. 505 del 10/12/2018 e stata costituita le Commissione
esaminatrice incaricata dello svolgimento dell’avviso pubblico di mobilita de quo;

o che la Commissione esaminatrice di cui al precedente capoverso si € riunita in data
22/01/2019;

» il bando richiamava l'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 7 della L.R. n. 22/2010 e
delle linee di indirizzo regionale in materia;

e la normativa nazionale ex art. 30 ¢. 2-bis D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. prevede che i di-
pendenti che si trovano in posizione di comando o fuori ruolo e che ne abbiano fatto do-
manda, saranno immessi in via prioritaria nei ruoli dellAmministrazione dove prestano
servizio attraverso il procedimento di mobilita;

e il verbale redatto dalla Commissione esaminatrice riporta la NON IDONEITA’ alla coper-
tura dei posti a tempo indeterminato vacanti presso I'Asl n. 5 “Spezzino” dei Candidati
presentatisi al colloquio;

Tanto premesso
DISPONE

1. di prendere atto del verbale rimesso dalla Commissione esaminatrice della selezione
pubblica di mobilita per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
Tecnico Professionale — Ingegnere/Architetto — cat. D indetto con deliberazione n. 706 del
07/09/2018;

2. diprendere atto, infine, dell’'esito negativo della selezione de qua essendo tutti i Candidati
presentatisi NON IDONEI alla copertura dei posti vacanti presso questa Amministrazione;



di dare atto, inoltre che, preventivamente all'espletamento delle procedure di mobilita, era
stata avviata la procedura di cui agli artt. 33 e 34 del D.Igs. 165/2001;

I _
. '<"i dare notizia dell'esito della procedura di mobilita in argomento sul sito web aziendale
] vaw.aslS.liquria.it, alla pagina Concorsi e Mobilita, sezione Mobilita;

.k!lii dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio

Aziendale; |

| N

'(‘.lii trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finan-

ziarie per |'apposizione del visto di regolarita contabile e alla S.C. Affari Generali e Legali

~ la quale provvedera alla pubblicazione allAlbo Aziendale e all'invio al Direttore Generale
éd al Collegio Sindacale:

di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua regi-
strazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

Il Responsabile def Procedimento
ottoressa Valenti a MARIOTTI
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Il Direttore S.C. Gestio orse Umane

(Dottor Gio FRANDI)
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