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II Direttore della Struttura Cémpiessa Gestione Risorse Umane evidenzia

guanto segue:

Con deliberazione n. 519 dell’'01.07.2010, questa Aziénda ha adottato il * Regolamento
disciplinante Vistituto della mobilita dall’'esterno per la copertura di posti vacanti dell’area
Dirigenziale e del Comparto”;

Con tale provvedimento si stabilisce, per le mobilita riguardanti i profili del comparto, che
* F'Azienda si riserva , a suo insindacabile giudizio la facolta di utilizzare la graduatoria
cosi formulata ,oltre che in caso di rinuncia dei candidati dichiarati vincitori , anche per
ulteriori necessita di copertura di posti dello stesso profilo professionale ,per un periodo
di diciotto mesi dalla data dell’atto di approvazione dei lavori della Commissione”;

Da alcuni anni a seguito del blocco generale delle assunzioni disposto dalla normativa re-
gionale emanata sulla scorta dele misure nazionali di contenimento della spesa , le pro-
cedure di reclutamento del personale sono subordinate alla concessione di apposita dero-
ga con decreto del Direttore Generale del Dipartimento Salute e Servizi sociali che ac-
corda l'autorizzazione all’assunzione, previa motivata richiesta delle Aziende sanitarie in-
teressate, le quali devono relazionare sulle necessita assistenziali e sull'impatto economi-
co della spesa;

Con successivi provvedimenti la Regione Liguria ha diffidato le Aziende e gli Enti del SSR
all’avvio delle procedure selettive preordinate all’assunzione ( bandi di concorso, di mobi-
lith e avvisi per incarichi...) in mancanza del decreto di autorizzazione, con cid allungan-
do in maniera significativa i tempi per il reclutamento del personale e I'effettiva immis-
sione in servizio ;

Il periodo di tempo che intercorre tra la richiesta del decreto autorizzativo,la sua concreta
adozione da parte degli organi competenti regionali , la comunicazione a questa Azienda
e quindi il tempo necessario a porre in essere e completare Viter assunzionale, rischia di
far decadere le graduatorie in corso di validita con conseguente necessita di ripetere le

procedure selettive e aggravio di costi, di tempi e di lavoro per il personale addetto e
pertanto con evidenti diseconomie;

1l protrarsi nel tempo di tale situazione sta determinando forti criticita e sofferenze nelle
divisioni di degenza e nei servizi di diagnosi e cura che hanno la necessita
dellimmissione in servizio del personale autorizzato nei tempi piu brevi possibili;

E' pertanto necessario, in deroga al Regolamento sopra citato e in via eccezionale, per
economia processuale e velocizzazione dei tempi di assunzione, prorogare la validita del-
le graduatorie di mobilita ,relative ai profili del comparto, in vigore nel mese di agosto
2012, sino a tutto il 31.12.2012;

Evidenzia ancora che, nel corso dei due anni di applicazione delle procedure di mobilita
previste dal regolamento in oggetto , si e verificato spesso, in particolare per i profili del-
la Dirigenza medica , la presentazione di un'unica domanda di partecipazione alla sele-
zione di mobilita, a volte da parte di soggetti gia conosciuti dall’Azienda o perché in co-
mando presso di noi o per aver svolto precedenti incarichi o collaborazioni con le nostre
strutture o perché particolarmente qualificati e di riconosciuta professionalita ed espe-
rienza .Si ritiene pertanto opportuno , in tali casi, sempre per gli stessi motivi di econo-
mia processuale e di velocizzazione e razionalizzazione delle procedure, prevedere la pos-
sibilita per I'Azienda (da valutare di caso in caso in relazione all’eventuale conoscenza del
candidato) di non dare luogo all’effettuazione del previsto colloquio, essendo in tal caso

sufficiente il parere favorevole,scritto e motivato del responsabile della struttura di asse-
gnazione e dell’Azienda;
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e Tanto premesso

PROPONE

1) Di integrare e modificare la deliberazione n. n, 519 dell’01.07.2010 relativa a  Adozio-
ne Regolamento disciplinante l'istituto della mobilita dall’esterno per la copertura di po-
sti vacanti dell'area dirigenziale e del comparto”, prevedendo la possibilita per
I’Azienda, nel caso di presentazione di un’unica domanda di partecipazione alla mobilita
(da valutare di caso in caso in relazione all’eventuale conoscenza del candidato ) di non
dare luogo all’effettuazione del previsto colloquio essendo in tal caso sufficiente il pare-
re favorevole, scritto e motivato del responsabile della struttura di assegnazione e
dell’Azienda;cido per motivi di economia processuale e di velocizzazione e razionalizza-
zione delle procedure di assunzione .

2) Di prorogare , per le motivazioni sopra evidenziate , in deroga al Regolamento disci-
plinante la mobilita dall’esterno approvato con deliberazione n. 519 dell’01.07.2010 e
in via eccezionale ,per economia processuale e velocizzazione dei tempi di assunzio-
ne, la validita delle graduatorie di mobilita relative ai profili del comparto in vigore nel
mese di agosto 2012 sino a tutto il 31.12.2012;

Il Responsabile S.C. Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa Barpgra Graverini)
Py
%

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 722 del 27.06.2011;
Vista la proposta formulata dal Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Dirigente che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a sequito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é legittimo e
congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1) Di integrare e modificare la deliberazione n. n. 519 dell'01.07.2010 relativa a *
Adozione Regolamento disciplinante l'istituto della mobilita dall’esterno per la co-
pertura di posti vacanti dell’area dirigenziale e del comparto”, prevedendo la pos-



2)

sibilita per I’Azienda, nel caso di presentazione di un‘unica domanda di partecipa-
zione alla mobilita (da valutare di caso in caso in relazione all’eventuale conoscen-
za del candidato ) di non dare luogo all’effettuazione del previsto colloquio essen-
do in tal caso sufficiente il parere favorevole, scritto e motivato del responsabile
della struttura di assegnazione e dell’Azienda;cié per motivi di economia proces-
suale e di velocizzazione e razionalizzazione delle procedure di assunzione .

Di prorogare , per le motivazioni sopra evidenziate , in deroga al Regolamento
disciplinante la mobilita dall’esterno approvato con deliberazione n. 519
dell’01.07.2010 e in via eccezionale ,per economia processuale e velocizzazione
dei tempi di assunzione, la validita delle graduatorie di mobilita relative ai profili
del comparto in vigore nel mese di agosto 2012 sino a tutto il 31.12.2012;

3) Di pubblicare la presente deliberazione di integrazione all’attuale Regolamento
di mobilita sul sito INTERNET aziendale per la necessaria pubblicita e informa-
zione ai partecipanti alle selezioni di mobilita

4) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio informatico di questo
Ente, ai sensi dell‘art. 32 della Legge n. 69/2009;

5) di dare atto che la presente deliberazione & da considerarsi esecutiva dalla data
della sua adozione.

La Spezia, i 1 3 SET, 2012
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