AZIE

NDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;(;iizione sezione 2 livello Rr:?r::gzcgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale per la
) Art. 10, c. 8, . ) .
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dell Annuale entro 31 genna|
. lett. @), d.lgs. n . 1%PCT .
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPC pubblic. Entro 28 Febbrg
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazior| Tempestivo
o vt g RPCT RACCOGLIE GLI ATTI E LI PUBBLICA (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 12. ¢c. 1 Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali RPCT RACCOGLIE GLI ATE LI PUBBLICA (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Documenti di programmazione Tempestivo
) prog RPCT RACCOGLIE GLI ATTI E LI PUBBLICA (ex art. 8, d.Igs. n.
. L ) ) strategico-gestionale
Disposizioni Atti generali 33/2013)
generali
Art. 12, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali RPCT RACCOGLIE GLI ATTIIE PUBBLICA (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 55, c. 2,
26|9572(r;01 Tempestivo
At 12, c. 1 Codice disciplinare e codice di condofta RPCT, RESBBBILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE ,RESPONSABILFPD (ex art. 8, d.Igs. n.
e 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-big| Tempestivo
cittadini e im reze d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi NON S| APPLICADAASL (ex art. 8, d.Igs. n.
P 33/2013 33/2013)
Sanzioni per mancata o incompleta
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei Tempestivo
comunicagione dei dati d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di RPCT (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 amministrazione, di direzione o di 33/2013)
governo
g' S”;]gls’ | Articolazione degii uffc TUTTI | RESPONSABILI DELLE STRUTTURE o pubblicandrettamente se utenti pubblicatori o (eXT;Tgezt'l‘g’s .
33/2013 FORNISCONO | DATI AL RPCT CHE LI AGGREGA E LI PUBBCA 33/2013)
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ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F\:Ler:;\rgzcgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defsoduzione del dato (STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 13,c. 1 Tempestivo O ALMEN(Q
lett. ¢), d.lgs. n]Organigramma RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E SIA (:XEQ"HEETS%'-SEn
i i Articolazi degli uffici [33/2013 . 8, d.gs. n.
Organizzazione |Articolazione degli uffici (da pubbiicare sotto forma di 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
Art. 13 c. 1 ciascun ufficio sia assegnato un link ad Tempestivo O ALMEN(Q
lett. b), dgs. n|-"2 Pagina contenente lutte le RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E SIA SEMESTRALE
33/2013 informazioni previste dalla norma) (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13,¢c. 1 Tempestivo O ALMEN(
Telefono e posta BN . SEMESTRALE
) lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica RESPONSABILI DI TUTTE 8STRUTTURE ,URP E SIA
elettronica 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 15, c. 1,
lett. b), d.lgs. n
33/201
Art. 15,¢c. 1 Tempestivo O ALMENO
Iett. 0 ‘d.l S n RESPONSABILI DI TUTTE LE STRUTTURE CHE CONFERISC@NNCARICHI ( ENTRO 15 GIORNI DAL
33/'20i3 Hgs- S.C.GESTIONE RISORSE UMANE ,S.C.GESTIONE TECNICASNGEGNERIA CLINICA,S.C. CONFERIMENTO
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori SIA,S.C. APPROVVIGIONAMENTI E CONTRATTI (ex art. 8, d.lgs. n.
Consulenti e . 33/2013)
collaboratori collaborazione o
consulenza Art. 15, c. 1, . ]
lett. d), d.lgs. n (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.

165/2001
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TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_eziont_e 2 I_iveIIc_) F:I)e;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Tempestivo
165/2001
Art. 14, c. 1,
ftltgsf) r?.c' 1-bis Entro 3 mesi della nomi
RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE o dal conferimento
33/2013 Art. 2, " .
dellincarico
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Annuale
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.Igs. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE )
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Art. 14, c. 1, .
lett. ) e c. 1- Tempestivo
} RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)

33/2013
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TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_eziont_e 2 I_iveIIc_) F:Iﬁ::g:g:)o Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, _
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis, d.lgs. n. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. c) e c. 1- 33/2013)
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, _
lett. d) e c. 1- Tempestivo
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolg RESPONSABILE 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di ]
lett. €) e c. 1- indirizzo politico senza procedure Tempestivo
bis, d.Igs. n. pubbliche di selezione e titolari di RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 posizione organizzativa con funzion| 33/2013)
dirigenziali
Art. 14, c. 1, Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi ||t f) e c. 1-big (da pubbligar_e in Fab_elle_ (_:he Qisti_n_guz no una sola VO“? entro 3 mé
dirigenziali d.Igs. n. I_e s_e_guen_tl s_ltuaZl_om: d|r|gent|,_d|r|g_e m d_a"a elezione, dglla
(dirigenti non generali) | 33,2013 Art. 2, Inleldgatl dlscrez_wna!mente, t|t0|a_1r| 0 ESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE nomlnal_o da_l conferimen
c.1,puntod,l. posizione orggmzzgtn_/a con funzion dell incarico e resta
n. 441/1982 dirigenziali) pubblicata fino alla
cessazione dellincaricolo
del mandato).
Art. 14, c. 1,
:ﬁgsf,) r?,c‘ 0 Entro 3 mesi dglla nomir|
33/2013 Art. 2 RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE o dal cgnfer!mento
c. 1, punto 2, Ij dellincarico
n. 441/1982




AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5 ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022
TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)
Denominazione N
sotto-sezione De”"”."”az'or?e sotto- Riferimento L . . . . .
livello 1 sezione 2 I_|veIIc_) normativo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Annuale
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, C. I-ter
secondo Annuale
periodo, d.Igs. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE )
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Art. 19, c. 1-big
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili RESPONSABILE S.C. GHSNE RISORSE UMANE Tempestivo
Personale

165/2001
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSHANE Annuale ENTRO 31.01
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.lgs. n RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Nessuno
lett. c), d.lgs. n| RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Nessuno
Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. n RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavo

Dirigent " lett. e), d.lgs. n d (i d bbli | %{ESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Nessuno

genti cessati 33/2013 (documentazione :1 pubblicare sul §ito
AVV/=)
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TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F\:Le;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Nessuno
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Nessuno
lett. f), d.Igs. n. (va presentata una sola
33/2013 Art, 4, RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE volta entro 3 mesi_dalld
l. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta Tempestivo
Sanzioni per mancata L S .
comunicazione dei dati d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei |RPCT (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali 33/2013)
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo
Posizioni organizzative g lgs. n v Posizioni organizzative RESPONSABILE S.C. GESTIONBE®RSE UMANE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 16, c. 1, Annuale ENTRO 31.7
d.lgs. n. Conto annuale del personale RESPONSABILE S.C. GENEIRISORSE UMANE (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
. . 33/2013 33/2013)
Dotazione organica
Art. 16, c. 2, Annuale ENTRO 31.7
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato] RESPONSABILE GESTIONE RISORSE UMANE (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato Annuale ENTRO 31.07
d.lgs. n. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo c el | - |
indeterminato At 17.c.2, | zstto el p?rsonae non a tempo s03 g(r;gs;gagegl b
d.Igs. n. inaeterminato RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE 90-9,90.5,90.9,9
33/2013 (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali 30 3ng1§s§gage31 12
Tassi di assenza d.Igs. n. RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE ,(art' iG 'c ’3 dI s' n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) -9 €. 3, 4GS, .

33/2013)




AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F:I)e;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 18, d.lgs. n| L . . .

- - Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Tempestivo
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, |°'P 9 9 RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. . . 33/2013)

165/200° (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
Tempestivo
. . [33/2013 . . RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RESP@BR&E RELAZIONI
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47, c. 8, SINDACALI
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, ¢. 2, . . RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RESP@B&E RELAZIONI Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi SINDACALI (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. A le ENTRO 31.14
33/2013 . . - RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RESP@BR&E RELAZIONI nnuae "
Costi contratti integrativi (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. SINDACALI
150/2009)
4,d.lgs. n.
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n| RESPONSABILE S. C. GOVERNO CLINICO (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.lgs. n| RESPONSABILE S. C. GOVERNO CLINICO (ex art. 8, d.lgs. n.
332018 |44 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib] Tempestivo
CiVIT n. RESPONSABILE S. C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Art. 19, d.las nBandidi concorso Tempestivo
Bandi di concorsg 33/'201’3 98- RESPONSABILE S. C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. RESPONSABILE S. C. GOVERNO CLINICO Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. . . Tempestivo
Piano della Performance P_|an0 Qella Performance/Piano esecm&/I‘:)SPONSABILE S. C. GOVERNO CLINICO (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, |di gestione
latt hY A lne n 33/2013)
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ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_eziont_e 2 I_iveIIc_) F:I)e;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

) o T Tempestivo
Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla Performance RESPONSABILE S. C. GONBRCLINICO (ex art. 8, d.Igs.
Performance

33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  |RESPONSABILE S. C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs.
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d.gs. n 33/2013)
dei premi 3'3/2(.)15 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) RESPONSABILE S. C. GESTIONE RISORSE UMANE (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
RESPONSABILE S. C. GOVERNO CLINICO E RESPONSABILEESGESTIONE RISORSE Tempestivo
UMANE (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi .
Dati relativi ai premi ~|d.Igs. n. RESPONSABILE S. C. GOVERNO CLINICO E RESPONSABILEESGESTIONE RISORSE Tempestivo
33/2013 _ _ UMANE (ex art. 8, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
RESPONSABILE S. C. GOVERNO CLINICO E RESPONSABILEESGESTIONE RISORSE Tempestivo
UMANE (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n| (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_eziont_e 2 I_iveIIc_) F:I)e;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. g), d.lgs. n (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. h), d.lgs. n TUTTI | RESPONSABILI DELLE S. C. CHE GESTISCONO PREGDIMENTI (ex art. 8, d.Igs.
Attivita e 33/2013 33/2013)
procedimenti Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. i), d.lgs. n. (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. m), d.lgs. n (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n Tempestivo
33/2013 e Art. (ex art. 8, d.Igs.
1,c.29 1. 33/2013)
190/2012
Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, c. 3, N . TUTTI | RESPONSABILI DELLE S. C. CHE GESTISCONO PREDIMENTI E RESPONSABILE Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei|d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile S.C. AFEAR| GENERALI E LEGALI (ex art. 8, d.lgs.
dati 33/2013 e 33/2013)
Art. 23, c. 1, o . N Semestrale AL 30.06 §
Prowvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico 31.12
L - 33/2013 /Art. S.C. AFFARI GENERALI E LEGALle RPCT
indirizzo politico (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
1, co. 16 della | 33/2013)
n. 190/2012

nrovnadimanti
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ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE).

Aggornamento

AR

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della |
n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI e RPCT

Semestrale AL 30.06 H
31.12
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Informazioni sulle singol
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
F33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

n. 190/2012
Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Tempestivo

Dati previsti dall'articolo 1, comma 31
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specifich
tecniche per la pubblicazione dei dat
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg
n. 190/2012", adottate secondo qual

D
TUTTI | RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE GESTISCONGARE ( GESTIONE
TECNICA, INGEGNERIA CLINICA, SIA, APPROVVIGION. E ONTRATTI) E SIA ( PER
ESTRAPOLAZIONE DATI)

ai

ge

to

Tempestivo

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Annuale ENTRO 31.1
(art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012)

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt.

1, d.Igs. n.
50/2016

21,c.7,e29,4¢.

Atti relativi alla programmagzione di
lavori, opere, servizi e forniture

TUTTI | RESPONSABILI STRUTTURE CHE GESTISCONO LAVOROPERE, SERVIZI,
FORNITURE (GESTIONE TECNICA, INGEGNERIA CLINICA, 8, APPROVVIGION. E
CONTRATTI)

Tempestivo

10
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ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE).

Aggornamento

Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, d
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito d

settore pubblico di cui all'art. 5 del digs

n. 50/2016

Tempestivo

Tempestivo

TUTTI | RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE GESTISCONGARE ( GESTIONE
TECNICA, INGEGNERIA CLINICA, SIA, APPROVVIGION. E ONTRATTI) E SIA ( PER
ESTRAPOLAZIONE DATI)

Bl

Tempestivo

11



AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE).

Aggornamento

Atti delle amministrazion|
aggiudicatrici e degli ent
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Tempestivo

TUTTI | RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE GESTISCONGARE ( GESTIONE
TECNICA, INGEGNERIA CLINICA, SIA, APPROVVIGION. E ONTRATTI) E SIA ( PER
ESTRAPOLAZIONE DATI)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidame
e le ammissioni all'esito delle valutazi

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

TUTTI | RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE GESTISCONGARE ( GESTIONE
TECNICA, INGEGNERIA CLINICA, SIA, APPROVVIGION. E ONTRATTI) E SIA ( PER
ESTRAPOLAZIONE DATI)

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

TUTTI | RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE GESTISCONGARE ( GESTIONE
TECNICA, INGEGNERIA CLINICA, SIA, APPROVVIGION. E ONTRATTI)

Tempestivo

12
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NDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F:Iﬁ::g:g:)o Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 1, co. 505,

|. 208/2015

disposizione TUTTI | RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE GESTISCONGARE ( GESTIONE

s epciale rispetth Contratti TECNICA, INGEGNERIA CLINICA, SIA, APPROVVIGION. E ONTRATTI), S.C.AFFARI Tempestivo

B P GENERALI E LEGALI

all'art. 21 del

d.lgs. 50/2016)

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.lgs. n. . . ) -

33/2013 e art Resoconti della gestione finanziaria q€UTTI | RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE GESTISCONGARE ( GESTIONE Tempestivo

29 ¢ 1. d Igs' contratti al termine della loro esecuzign&CNICA, INGEGNERIA CLINICA, SIA, APPROVVIGION. E ONTRATTI) P

n. 50/2016

Art. 26, c. 1, RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE EROGANO CONTRIBUTBOVVENZIONI, SUSSIDI Tempestivo

Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita S.C. ATT. AMMINISTR.DIPART.PREVENZIONE, S.C. URP ATT.AMMIN. OSPEDALE E (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013 TERRITORIO) 33/2013)

Art. 26, c. 2, Tempestivo

d.lgs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013 33/2013)

Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo

lett. a), d.lgs. n (art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013 33/2013)

Tempestivo E

Art. 27, c. 1, RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE EROGANO CONTRIBUTBOVVENZIONI, SUSSIDI AGGIORNAM. AL 3112

Sowvenzioni lett. b), d.Igs. n S.C. ATT. AMMINISTR.DIPART.PREVENZIONE, S.C. URP ATT.AMMIN. OSPEDALE E (art. 26, c 3 d.lgs .n
' Atti di concessione T ETh e Sy g T
contributi, 33/2013 TERRITORIO) 33/2013)
Sus:ga;’i?é?gg' (da pubblicare in tabelle creando u ]

Art. 27,c.1, | collegamento con la pagina nella quajge spONSABILI DELLE STRUTTURE CHE EROGANO CONTRIBUTEOVVENZIONI, SUSSIDI AG GI;Z",LTG“‘QLZ 1

lett. c), d.lgs. n] ~ Sonoriportati i dati deirelativi |5 ¢ ATT. AMMINISTR.DIPART.PREVENZIONE, S.C. URP ATT.AMMIN. OSPEDALE E %6 ¢ 3. dios.

33/2013 provvedimenti finali) TERRITORIO) (art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Atti di concessione

INIP . X fmbbn Aliada Al A Al A A

33/2013)

13
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NDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione N
sotto-sezione EN RIS Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
(ND. € Idlu UIVvIELW Ul Ulliusivuiie uir uc
At 27,c.1, |9 C:;ZREZS'Etglgtzccivsf";ﬁjt'gfgr;‘;z' RESPONSABILI DELLE STRUTTURE CHE EROGANO CONTRIBUTBOVVENZIONI, SUSSIDI , GI;Z",LTG“‘QLZ 1
lett. d), d.lgs. n| . ) R . .|S.C. ATT. AMMINISTR.DIPART.PREVENZIONE, S.C. URP ATT.AMMIN. OSPEDALE E ; ’
33/2013 situazione di disagio economico-soci RRITORIO) (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
degli interessati, come previsto dall'at. 33/2013)
26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) -
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Annuale ENTRO 31.17
d.lgs. n. (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
ert.SZQn, L Tempestivo ENTRO 30
~gs- - G. DA APPROVAZIONE
33/2013
BILANCIO
Art. 5, c. 1,
(ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 26 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bid|
d.lgs. n. Tempestivo ENTRO 60 G. D.
33/2013 e RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E ANIARIE APPROVAZIONE BILANCIO
d.p.c.m. 29 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
d.lgs. n. )
33/2013 Tempestivo ENTRO 60 G. D.
Bilanci RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E ANIARIE APPROVAZIONE BILANCIO
tlanci Art.5,c. 1, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big
d.lgs. n. Tempestivo ENTRO 60 G. D.
33/2013 e RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E ANIARIE APPROVAZIONE BILANCIO
d.p.c.m. 29 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
aprile 2016

14



AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F\:Ler:;\rgzcgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n.
Piano degli indicatori e d 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att Tempestivo
risultat a?tesi di bilancio 19 e 22 del dig di bilancio RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE ECOWMICHE E FINANZIARIE (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 91/2011 - 33/2013)
Art. 18-bis del
dlgs n.118/201}1
Art. 30. d.los. n Tempestivo
s .. |Patrimonio immobiliare -3 005 Patrimonio immobiliare RESPONSABILE S.C. INGEGNERTAINICA (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
) 33/2013)
gestions Tempestivo
atrimonio idi i
P Ca_nonl dilocazione o Art. 30, d.lgs. Canoni di locazione o affitto RESPONSABILE S.C. INGHERIA CLINICA (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti d
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs. n|
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o a

RPCT

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

organismi con funzioni analoghe

RESPONSABILE S.C. GOVERNO CLINICO Tempestivo
tri
RESPONSABILE S.C. GOVERNO CLINICO Tempestivo
Tempestivo
RESPONSABILE S.C. GOVERNO CLINICO (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

15



AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_eziont_e 2 I_iveIIc_) F:I)e;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
S _— ) S Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione DIREZIONE AMMINISTRATIVA AZIENDALE e RESPONSABILE SC. GESTIONE RISORSE (ex art. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile ECONOMICHE e FINANZIARIE. 33'/2(’)13') o
Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti RESPONSABISEC. AFFARI GENERALI E LEGALI (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, . - . . Tempestivo
) o d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita RESPONSABHLE. URP ATT.AMMINISTR. OSPEDALE E TERRITORIO,S.QUALITA' (ex art. 8, d.lgs. n.
standard di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action RESPONSABILE S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
| ) | L’e;.zg):isfi.lgs. n{Costi contabilizzati Annuale ENTRO 31.01
. . |Costi contabilizzati RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E ANYIARIE (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziorje
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, |pubbliche e private che erogano Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio RESPONSABILE S.C. GOVERNO CLINICO (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
N ‘:af;}igggoo‘r’ Risultati delle indagini sula _
Servizi in rete dallart. 8 co. 1 spddsfazmne da.l partg deg!l g?entl RESPONSABILE S.I.A Tempestivo
del d.igs. rlspgtt.o alla .quz?ll.lta dei .serwz.l |n rete ¢
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete

16
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NDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

)

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F:Iﬁ::g:g:)o Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Dati sui pagamenti del |Art. 41, c. 1-big|Dati sui pagamenti in forma sintetica (in-rf;r:eeztiralr?ma
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E ANZIARIE } P
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) atwazione semesirale 4
P 30.6 E AL 31.12)
Annuale AL 31.12
RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E ANZIARIE (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamgnti
Pagamenti Indicatore di tempestivitpArt. 33, d.lgs. n
' o : dei ti 33/2013 Trimestrale AL
delFAmministrazi e pagament RESPONSABILE S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E ANZIARIE 31.03,30.06,30.00 E 31.12
one (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201
Annuale AL 31.01
Ammontare complessivo dei debiti RESPONSABILE S.ESEIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n|
. |33/2013 Tempestivo
IBAN e pagamenti - -
) . Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici RESPONSABILE S.C. GESNE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici
d.lgs. n. 33/2013)
82/2005
Art. 38,c.2e 7
bis d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Atti di programmazione|Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere | e ap s Al | 'S.C. GESTIONE TECNICA E INGEGNERIA QUCA (art8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche 33/2013)
50/2016
Art. 29 d.Igs. n|
50/2016
Opere Pubbliche .
P Art. 38, c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in|RESPONSABILI S.C. GESTIONE TECNICA E INGEGNERIA QUICA (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 corso o completate. 33/2013)

Tempi costi e indicatori g
realizzazinne delle nne

=
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ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F:I)e;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
MR (da pubblicare in tabelle, sulla base d
pubbliche ) L
Art. 38 c. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. delleconomia e della finanza diintesa | RESPONSABILI S.C. GESTIONE TECNICA E INGEGNERIA GUICA (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Annuale ENTRO 31.12
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate RESPONSABILE S.C. URP ATT.AMMIN.OSPEDALE TERRITORIO (art 43:,[1’})/(;0‘;’3()1"95' n-
sanitarie private d.lgs. n. y s ENTRO 3112
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) nnuale '
RESPONSABILE S.C. URP ATT.AMMIN.OSPEDALE TERRITORIO (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione dell
lett. a), d.igs. n} 27 T deﬁ’a trasparenza RpcT Annuale ENTRO 31.01
33/2013 P
Art. 1, c. 8, I. n|
190/2012, Art. Requnsablle della prevenzione della RPCT Tempestivo
43, c. 1, d.lgs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e RPCT Tempestivo
dellillegalita
Altri contenuti Preéi?rﬂ;gi:e”a Annuale ENTRO
At 1 c 14| Relazione del responsabile della scadenza fissata da ANA
- . |prevenzione della corruzione e della [RPCT con suo comunicato
n. 190/2012
’ trasparenza (exart. 1,c. 14, L. n.
190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed RPCT Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti P
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni RPCT Tempestivo
39/2013
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ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F:Iﬁ::g:g:)o Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 5,c. 1,
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente¢
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget|RPCT Tempestivo
2, c. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria
241/90

Altri ) A - ert'SS’nC' 2 Accesso civico "generalizzato" RESPONSABILE S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI ,RPCT;BUTTE LE STRUTTURE CHE Tempestivo

trl contenuti Ceesso civico 3'3?261é concernente dati e documenti ulterioriDETENGONO | DATI RICHIESTI P
Linee guida
Anac FOIA . . .
(del Registro degli accessi RESPONSABILE S.C. AFFARI GERALI E LEGALI ,RPCT, Semestrale 30.6 E 31.12
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis|
d.lgs. 82/2005 R .
modificato | CA1210go dei dati, metadati e delle e op NS AR E S C. SIA Tempestivo
) banche dati
dall'art. 43 del
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1,
Altri contenuti dei dati, metadatie |bis, d.Igs. Regolamenti RESPONSABILE S.C. SIA Annuale ENTRO 31.01
banche dati 82/2005

Art. 9,c. 7,d.l
n. 179/2012 [Obiettivi di accessibilita
convertito con Annuale ENTRO 31.3
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |[RESPONSABILE S.C. SIA (exart.9,c.7,D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia 179/2012)

dicembre 2012

n. 221

I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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NDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5

ALLEGATO AL PIANO ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA 2020-2022

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE e RESPONSA BILITA' dopo il D.Lgsl. 97/2016(FOIA)

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F:Iﬁ::g:g:)o Denominazione del singolo obbligo Responsabile defgoduzione del dato ( STRUTTURA RESPONSABILE). Aggornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si deve o, 1 pecpONSABILI STRUTTURE CHE DETENGONO | DATLTERIORI NESSUNO
Art. 1, c. 9, lett{procedere alla anonimizzazione dei dati
f), . n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.Igs. n. 33/2013)

Il monitoraggio del Piano trasparenzaza avviene conadenza semestrale al 30.06 e al 31. 12 secondwodelalita contenute nel piano . Le risultanze verano pubblicate sul sito Trasparenza nel link antiorruzione

Per la pubblicazione provvede sempre SIA o direttaente o tramite utenti pubblicatori
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