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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

;‘,5 RN M08
Delibera n. del

Il Commissario Straordinario, Dott.ssa Daniela TROIANO

Su proposta del Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto:  Funzioni di coordinamento dell’'area amministrativa del Dipartimento Tecnico
Amministrativo.

IL PR PONENTE
Il Direttore S |on Risorse Umane
e ,(Do ovann NDI)

‘/'La spesa di € 13.348,20 prevista nella presente proposta, rlentra nei Conti Economici n.
- 151005005

€. 3.176,88 per oneri nel Conto Economico n. 151025005
€. 1.134,60 per IRAP nel Conto Economico n. 195080005

del bilancio di previsione anno 2020 e fra i costi da inserire per competenza nei Bilanci
preventivi degli esercizi successivi

O La spesa di € prevista nella presente proposta rientra nello Stato Patri-
moniale dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.

0O Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Eco-
nomico del/i Bilancio/i d’esercizio/i al/ai Conto/i Economico/i n.

Autorizzazione n.

O Il presente provvedimento non comporta spesa

S i(Direttore della Struttura Complessa
Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie

(Dol Fabio SABCIOLD 14 -




Premesso che con deliberazione n. 668 del 16 agosto 2018 con cui — nel
prendere atto della D.G.R. della Regione Liguria n. 549 del 13 luglio 2018 che ha
dichiarato che “L’Atto di Autonomia aziendale dellASL 5 e relativo organigramma,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 449/2018, sono coerenti con il
vigente quadro normativo e programmatorio regionale (...)” — € stata disposta la
graduale attuazione del nuovo assetto organizzativo aziendale;

Dato atto che il nuovo assetto organizzativo differisce rispetto al precedente,
prevedendo listituzione di nuove Strutture, nonché l'accorpamento e la soppressione di
Strutture gia esistenti;

Dato altresi atto che la complessa articolazione dellAzienda Socio Sanitaria
Ligure n. 5 e le rilevanti criticita derivanti dall'attuazione del piano strategico sul Presidio
S. Andrea da realizzarsi nei prossimi anni in attesa della realizzazione del nuovo
ospedale della Spezia rendono necessaria la presenza di un coordinatore delle strutture
complesse amministrative ricomprese nel Dipartimento Tecnico-amministrativo;

Preso atto che la Regione Liguria con nota prot. n. PG/2019/366363 del 16
dicembre 2019, in riscontro a specifica richiesta di questa Azienda, ha riconosciuto che
le problematiche evidenziate al punto precedente si riflettono sullassetto del P.O.A.
aziendale e, nelle more dello sviluppo dei processi organizzativi in argomento, ha
ritenuto che un presidio unitario delle attivita amministrative attraverso il coordinamento
delle Strutture Complesse preposte a tale attivita possa trovare soluzione attraverso
I'utilizzo dell’istituto di cui all’art. 40, comma 9, del CCNL della Dirigenza STPA vigente;

Ritenuto pertanto opportuno procedere, nelle more dell’'approvazione delle modi-
fiche allatto aziendale, nellambito del Dipartimento Tecnico Amministrativo,
allindividuazione dellattivita di coordinamento delle Strutture Complesse amministrati-
ve S.C. Gestione Risorse Umane, S. C. Gestione Risorse Economico Finanziarie, S.C.
Programmazione e Gestione Acquisti, Gestione Magazzino e Economato, S.C. Affari
Generali e Legali e S.C. URP e Attivita Amministrative Ospedale e Territorio;

Tanto premesso
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
[n virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 612 del 16 luglio
2019;
Sentito il parere conforme del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Di-
rettore Sociosanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. diconsiderare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;




di individuare, nellambito del Dipartimento Tecnico Amministrativo, l'area di
coordinamento delle Strutture Complesse amministrative S.C. Gestione Risorse
Umane, S. C. Gestione Risorse Economico Finanziarie, S.C. Programmazione e
Gestione Acquisti, Gestione Magazzino e Economato, S.C. Affari Generali e Legali e
S.C. URP e Attivita Amministrative Ospedale e Territorio;

di assegnare la funzione di coordinamento dell’area amministrativa del Dipartimento
Tecnico Amministrativo al Dott. Fabio Cargiolli, Direttore della Struttura Complessa
Gestione Risorse Economico Finanziarie, con la medesima durata di cui alla
deliberazione del Commissario Straordinario n. 234 del 13/11/2019 di attribuzione
degli incarichi di direzione dei Dipartimenti;

di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane di adottare
gli atti relativi agli effetti giuridici ed economici conseguenti all’'attribuzione del suddetto
incarico che terminera alla scadenza individuata nella deliberazione sopra citata;

di pubblicare copia del presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini
della massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e
di pubblicarlo altresi all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32
della L. n. 69/2009 s. m.i..
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IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott.smzia Antonietta BANCHERO)
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Estensore del provvedimento: Dott. Giovanni FRANDI
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