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PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE – AREE 1,2,3,4,5 

IN DATA: 23/3/2026 

 

SCADENZA: 27/3/2026 ore 12:00 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI  

INCARICHI VACANTI DI MEDICO DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA 

ANNO 2026 
AI MEDICI CON INCARICO A TEMPO INDETERMINATO/TEMPORANEO DI RUOLO UNICO 

DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E/O A RAPPORTO ORARIO  

 

 

In attuazione della Deliberazione n. 251 del 20/3/2026 è indetto avviso pubblico per l’assegnazione, ai sensi  

dell’art. 31, comma 3, dell’art. 32, comma 8 e art. 32, comma 9, dell’Accordo Collettivo Nazionale per la 

disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, dei seguenti incarichi vacanti di ruolo unico di 

assistenza primaria individuati e approvati con la citata Deliberazione, ai medici titolari di incarico a tempo 

indeterminato o di incarico temporaneo del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e/o a rapporto 

orario presso questa Azienda: 

 

 

AREA DISTRETTO N° CARENZE  
DI CUI VIENE 

RICHIESTA 
PUBBLICAZIONE 

PRESCRIZIONE DI ZONA  
(ART.34 C.2 ACN) 

NOTE 

1 VENTIMIGLIA 24 

N.4 CAMPOROSSO 
N.7 VENTIMIGLIA (n.1 dal 01/04/2026) 
N.3 BORDIGHERA 
N.1 VALLEBONA 
N.1 SOLDANO 
N.1 PERINALDO 
N.1 APRICALE 
N.1 DOLCEACQUA 
N.1 ISOLABONA (n.1 dal 01/04/2026) 
N.1 PIGNA (n.1 dal 01/04/2026) 
N.3 VALLECROSIA (n.1 dal 16/03/2026 e n. 1 in 

proroga) 

 

1 SANREMO 16 

N.10 SANREMO (n.1 dal 1/07/2026 e n. 2 in proroga) 
N.1 RIVA LIGURE 
N.1 SANTO STEFANO 
N.1 MOLINI DI TRIORA 
N.1 MONTALTO CARPASIO 
N.2 TAGGIA (n.1 dal 19/09/2026 e n. 1 in proroga) 

 



 

2 

 

1 IMPERIA 24 

N.8 IMPERIA (n. 1 dal 01/05/2026,n. 1 dal 01/09/2026 e 

n. 4 in proroga) 
N.2 PONTEDASSIO 
N.1 CIPRESSA 
N.1 COSTARAINERA 
N.1 SAN LORENZO 
N.1 CIVEZZA 
N.1 DOLCEDO 
N.1 PIEVE DI TECO 
N.1 CHIUSANICO 
N.1 PORNASSIO 
N.1 PRELA' 
N.1 CHIUSAVECCHIA 
N.1 DIANO CASTELLO 
N.1 DIANO SAN PIETRO 
N.1 DIANO ARENTINO 
N.1 DIANO MARINA (n. 1 in proroga) 

 

TOTALI 64   
 

 

AREA DISTRETTO N° CARENZE  
DI CUI VIENE 

RICHIESTA 
PUBBLICAZIONE 

PRESCRIZIONE DI ZONA  
(ART.34 C.2 ACN) 

NOTE 

2 ALBENGA 9 

N.1 ALASSIO 
N.2 ALBENGA  
N.1 CERIALE 
N.1 GARLENDA  
N.2 AFT ALASSINA 
N.2 AFT ALBENGANESE 

Per le zone 
individuate con il 
correttivo, si chiede 
l'apertura studio 
nell'AFT, senza 
l'indicazione del 
Comune 

2 FINALE 12 

N.1 BOISSANO  
N.1 BORGHETTO 
N.1 LOANO 
N.1 ORCO F. 
N.1 PIETRA L. 
N.1 TOIRANO  
N.3 AFT LOANESE 
N.3 AFT FINALESE 

Per le zone 
individuate con il 
correttivo, si chiede 
l'apertura studio 
nell'AFT, senza 
l'indicazione del 
Comune 

2 BORMIDE 10 

N.1 ALTARE 
N.3 CAIRO M.  
N.1 CALIZZANO 
N.1 DEGO  
N.1 MILLESIMO 
N.2 AFT CAIRESE 
N.1 AFT CARCARESE 

Per le zone 
individuate con il 
correttivo, si chiede 
l'apertura studio 
nell'AFT, senza 
l'indicazione del 
Comune 
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2 SAVONA 20 

N.1 ALBISOLA S. 
N.1 ALBISSOLA M. 
N.1 BERGEGGI 
N.1 CELLE L.  
N.6 SAVONA 
N.1 STELLA 
N.1 URBE 
N.1 VADO L.  
N.1 VARAZZE 
N.4 AFT SAVONA 1 
N.2 AFT VADESE 

Per le zone 
individuate con il 
correttivo, si chiede 
l'apertura studio 
nell'AFT, senza 
l'indicazione del 
Comune 

TOTALI 51   
 

 

AREA DISTRETTO N° CARENZE  
DI CUI VIENE 

RICHIESTA 
PUBBLICAZIONE 

PRESCRIZIONE DI ZONA  
(ART.34 C.2 ACN) 

NOTE 

3 
AMBITO 1 

(DISTRETTO 
8) 

8 

N.1 ARENZANO (dal 21/03/2026) 
N.2 CAMPO LIGURE  
N.1 COGOLETO (dal 30/06/2026) 
N.1 MASONE 
N.1 MELE 
N.1 ROSSIGLIONE 
N.1 TIGLIETO 

 

3 AMBITO 2 122 

 
N.24 GENOVA (DSS 8) 
N.1 GENOVA (DSS 8) (dal 25/09/2026) 

N.22 GENOVA (DSS 9)  
N.1 GENOVA (DSS 9) (dal 31/05/2026) 
N.1 GENOVA (DSS 9) (dal 17/06/2026) 
N.24 GENOVA (DSS 10) 
N.1 GENOVA (DSS 10) (dal 29/06/2026) 
N. 19 GENOVA (DSS 12) 
N. 1 GENOVA (DSS 12) (dal 20/04/2026) 
N. 1 GENOVA (DSS 12) (dal 20/06/2026) 
N. 1 GENOVA (DSS 12) (dal 23/10/2026) 
N. 1 GENOVA (DSS 12) (dal 2/11/2026) 
N. 1 GENOVA (DSS 12) (dal 25/12/2026) 
N. 24 GENOVA (DSS 13) 
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3 
AMBITO 3  
(DSS 10) 

12 

N.2 BUSALLA  
N.1 CAMPOMORONE 
N.1 CASELLA 
N.1 CERANESI 
N.1 ISOLA DEL CANTONE 
N.1 MIGNANEGO  
N.2 RONCO SCRIVIA 
N.1 SANT’OLCESE 
N.1 SERRA RICCO’ (dal 10/06/2026) 

N.1 SAVIGNONE 
 

 

3 
AMBITO 4  
(DSS 12) 

2 
N.1 LUMARZO 
N.1 ROVEGNO (secondo studio nei Comuni di 

Montebruno e di Fontanigorda) 

 

3 
AMBITO 5  
(DSS 13) 

6 

N.1 AVEGNO 
N.1 SORI 
N.1 BOGLIASCO 
N.1 PIEVE LIGURE  
N.1 USCIO 
N.1 RECCO (dal 12/12/2026) 

 

TOTALI 150   
 

 

AREA DISTRETTO N° CARENZE  

DI CUI VIENE 

RICHIESTA 

PUBBLICAZIONE 

PRESCRIZIONE DI ZONA  

(ART.34 C.2 ACN) 

NOTE 

4 RAPALLO 43 14 

N.4 RAPALLO 

N.1 ZOAGLI 

N.1 S. MARGHERITA LIGURE 

 

In assenza di 

indicazione del 

Comune/AFT il 

medico aprirà lo 

studio in un comune 

dell'Ambito 

territoriale. 

4 CHIAVARI 42 18 

N.1 CARASCO 
N.1 CHIAVARI 
N.1 CICAGNA 
N.1 COGORNO 
N.1 NEIRONE (secondo studio Comune di 
Moconesi) 
N.1 S. STEFANO D’AVETO  
N. 1 S. COLOMBANO CERTENOLI 

In assenza di 

indicazione del 

Comune/AFT il 

medico aprirà lo 

studio in un comune 

dell'Ambito 

territoriale. 

4 SESTRI 
LEVANTE 41 

6 N.1 SESTRI LEVANTE 

In assenza di 

indicazione del 

Comune/AFT il 

medico aprirà lo 



 

5 

 

studio in un comune 

dell'Ambito 

territoriale. 

TOTALI 38    

 

AREA DISTRETTO N° CARENZE  
DI CUI VIENE 

RICHIESTA 
PUBBLICAZIONE 

PRESCRIZIONE DI ZONA  
(ART.34 C.2 ACN)  

NOTE 

5 DSS 17 7 

 
N.1 BOLANO 
N.1 BORGHETTO (secondo studio Comune di Zignago) 
N.1 BRUGNATO (secondo studio Comune di Sesta 

Godano) 
N.1 FOLLO 
N.1 LEVANTO 
N.1 RICCO’ DEL GOLFO (secondo studio Comune di 

Pignone) 

N.1 RIOMAGGIORE 
 
 

 
N. 4 a copertura di 
pensionandi in 
prosecuzione o fine 
incarico 
+ n. 3 carenze. 

5 DSS 18 18 

N.17 LA SPEZIA 
N.1 LERICI 
 
 

N. 12 a copertura di 
pensionandi in 
prosecuzione o fine 
incarico; n. 2 
incarichi provvisori; 
n. 4 per avere 
prevalentemente 
disponibilità 
oraria del RUAP. 

5 DSS 19 11 

N.2 ARCOLA 
N. 3 CASTELNUOVO MAGRA 
N. 2 LUNI 
N. 1 SANTO STEFANO MAGRA 
N. 3 SARZANA 
 

N. 8 a copertura di 
pensionandi in 
prosecuzione o fine 
incarico; 
n. 1 incarico 
provvisorio, n. 2 per 
avere 
prevalentemente 
disponibilità oraria 
del RUAP. 

TOTALI 36   
 

 

 

1. Medici aventi titolo a partecipare - requisiti - criteri di graduazione – 

conferimento degli incarichi 
 

Possono concorrere al conferimento dei suddetti incarichi vacanti di ruolo unico di assistenza primaria:  
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a) Ai sensi dell’art. 31, comma 3, ACN MMG, i medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo 

di scelta già operanti a tempo indeterminato presso questa Azienda in uno dei suesposti ambiti 

carenti e titolari di concomitante incarico a tempo indeterminato di ruolo unico di assistenza 

primaria a rapporto orario in altra ASL/ATS anche di altra Regione. 

 

I medici sono graduati sulla base della maggiore anzianità di incarico nel proprio ambito carente e 

successivamente in Azienda. In caso di pari anzianità i medici sono graduati con i criteri di cui 

all’articolo 34, comma 11, ACN MMG (la minore età al conseguimento del diploma di laurea, il voto di 

laurea e l’anzianità di laurea).  

 

Ai medici che risulteranno assegnatari a seguito di accettazione, l’Azienda conferirà l’incarico di ruolo 

unico di assistenza primaria (RUAP) mediante il completamento dell’impegno settimanale fino al 

massimale di cui all’articolo 38 dell’Accordo Collettivo Nazionale, al fine della riconduzione ad 

un’unica AFT dei rapporti convenzionali finora possibili fra diverse Aziende, anche di altre Regioni.  

 

L’accettazione del completamento comporta il conferimento dell’incarico del ruolo unico di assistenza 

primaria come disciplinato dall’art. 38 dell’Accordo Collettivo Nazionale vigente. 

 

 

b) Ai sensi dell’art. 32, comma 8 ACN MMG, 

 

1. I medici già titolari di incarico a tempo indeterminato o di incarico temporaneo di ruolo unico 

di assistenza primaria a ciclo di scelta in un ambito carente di cui al presente avviso. 

 

I medici titolari di incarico a tempo indeterminato sono graduati sulla base della maggiore anzianità 

di incarico operanti in AFT e, successivamente, in Azienda. In caso di pari anzianità i medici sono 

graduati secondo i criteri di cui all’articolo 34, comma 11 ACN (la minore età al conseguimento del 

diploma di laurea, il voto di laurea e l’anzianità di laurea).  

 

I medici titolari di incarico temporaneo sono graduati nel rispetto dell’annualità di frequenza del 

corso (terza, seconda, prima), a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di pari 

posizione sono graduati secondo la minore età al conseguimento del diploma di laurea, il voto di 

laurea e l’anzianità di laurea. 

I medici incaricati temporanei partecipano in subordine rispetto ai medici incaricati a tempo 

indeterminato. 

 

Ai medici incaricati a tempo indeterminato o di incarico temporaneo che risulteranno utilmente 

collocati in graduatoria e assegnatari di incarico a seguito di accettazione, l’Azienda conferisce 

l’incarico di ruolo unico di assistenza primaria (RUAP) mediante il completamento dell’impegno 

settimanale con attività a rapporto orario, rispettivamente come disciplinato dall’articolo 38, comma 

1 e dall’art. 38, comma 9 dell’Accordo Collettivo Nazionale. 

 

2. I medici già titolari di incarico a tempo indeterminato e di incarico temporaneo del ruolo unico 

di assistenza primaria a rapporto orario (24 ore) in un ambito carente di cui al presente avviso. 

 

I medici titolari di incarico a tempo indeterminato sono graduati sulla base della maggiore anzianità 

di incarico operanti in AFT e successivamente in Azienda. In caso di pari anzianità i medici sono 

graduati secondo i criteri di cui all’articolo 34, comma 11 ACN MMG (la minore età al 

conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e l’anzianità di laurea).  

 

I medici titolari di incarico temporaneo sono graduati nel rispetto dell’annualità di frequenza del 

corso (terza, seconda, prima), a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di pari 
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posizione sono graduati secondo la minore età al conseguimento del diploma di laurea, il voto di 

laurea e l’anzianità di laurea. 

I medici incaricati temporanei partecipano in subordine rispetto ai medici incaricati a tempo 

indeterminato. 

 

Ai medici titolari di incarico a tempo indeterminato e di incarico temporaneo che risulteranno 

utilmente collocati in graduatoria e assegnatari a seguito di accettazione, l’Azienda conferirà 

l’incarico di ruolo unico di assistenza primaria (RUAP), rispettivamente mediante il completamento 

dell’incarico fino a 38 ore settimanali e fino a 24 ore settimanali, con contestuale iscrizione 

nell’elenco di scelta ed apertura dello studio medico  nell’ambito territoriale carente ricompreso nella 

AFT di riferimento, nel limite del massimale orario/scelte di cui all’articolo 38, comma 1 e di cui 

all’art. 38, comma 9, con modulazione dell’attività oraria rispetto al carico assistenziale.  

 

L’accettazione del completamento comporta il conferimento dell’incarico del ruolo unico di 

assistenza primaria. 

 

c) Ai sensi dell’art. 32, comma 9, ACN MMG, i medici titolari di incarico a tempo indeterminato del 

ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta o a rapporto orario, da almeno 2 anni presso 

questa Azienda. 
 

I medici che partecipano all’assegnazione di incarico di ruolo unico di assistenza primaria per uno o più 

ambiti aziendali carenti di cui al presente avviso, sono graduati in base alla maggiore anzianità di 

incarico. In caso di pari posizione in graduatoria, i medici sono graduati nell’ordine della minore età, del 

voto di laurea e della anzianità di laurea. 

 

Ai medici che risulteranno utilmente collocati in graduatoria e assegnatari di incarico a seguito di 

accettazione, l’Azienda conferirà l’incarico di ruolo unico di assistenza primaria (RUAP) a 38 ore 

settimanali con impegno di contestuale apertura dello studio medico nell’ambito territoriale carente di 

riferimento, nel limite del massimale orario/scelte di cui all’articolo 38, comma 1, con modulazione 

dell’attività oraria rispetto al carico assistenziale. Il conferimento dell’incarico avviene ai sensi dell’art. 

33 dell’ACN MMG. 

 

Il medico che accetta l’incarico ai sensi della presente lettera decade da quello di provenienza, fatto salvo 

l’obbligo di garantire l’attività convenzionale nel periodo di preavviso di cui all'articolo 24, comma 1, 

lettera a) dell’ACN MMG. La rinuncia o decadenza dal nuovo incarico non consente il ripristino 

dell’incarico di provenienza.  

 

2. Modalità e termini di presentazione delle domande di partecipazione 
 

I medici aventi titolo, qualora interessati, possono presentare domanda, mediante utilizzo dei modelli 

predisposti, entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet 

aziendale (Aree 1,2,3,4,5). 

 

Le domande, corredate di fotocopia fronte retro di documento di identità in corso di validità dovranno essere 

trasmesse entro il termine sopra indicato, esclusivamente tramite casella di posta elettronica certificata 

(PEC), al seguente indirizzo: protocollo@pec.atsliguria.it. 

 

3. Valutazione delle domande – formulazione delle graduatorie  
 

La regolarità e il corretto possesso dei requisiti delle istanze pervenute verranno valutate dalla S.C. 

Formazione e Organizzazione del personale dipendente e Convenzionato Area Sociosanitaria Locale 1. 

 

mailto:protocollo@pec.atsliguria.it
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L’Azienda formulerà le graduatorie, una per ciascuna tipologia di partecipazione, nel rispetto dei criteri 

indicati al paragrafo 1 del presente avviso, e procederà a pubblicarle sul sito internet aziendale (Aree 

1,2,3,4,5). 

 

4.  Procedura conferimento incarichi  

 
L’Azienda, espletate le procedure di cui sopra, procede ad assegnare gli incarichi vacanti di ruolo unico di 

assistenza primaria di cui al presente avviso, ai medici utilmente collocati nelle graduatorie, nel rispetto della 

relativa posizione, secondo il seguente ordine, dandone comunicazione agli stessi, tramite PEC: 
 

a) medici inseriti nella graduatoria di cui alla lettera a) - art. 31, comma 3, ACN MMG; 

b) medici inseriti nella graduatoria di cui alla lettera b) – art. 32, comma 8 ACN MMG con priorità di 

interpello dei medici incaricati a tempo indeterminato e in subordine gli incaricati temporanei; 

c) medici inseriti nella graduatoria di cui alla lettera c) – mobilità interna - art. 32, comma 9 ACN MMG. 

 

I medici assegnatari di incarico dovranno comunicare all’Azienda l’accettazione dello stesso entro e non 

oltre 3 (tre) giorni dal ricevimento della PEC della comunicazione di assegnazione. 

 

L’assenza/invio tardivo di comunicazione di accettazione dell’incarico tramite PEC da parte del medico 

all’Azienda entro il termine stabilito, saranno considerati rinuncia all’assegnazione di incarico. 

 

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di ruolo unico di assistenza primaria ai 

sensi dell’art. 33 ACN MMG. 

 

5. Privacy 
 

Il trattamento dei dati personali del medico è necessario per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, 

pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e), del Regolamento Europeo U.E. 679/2016 (RGPD) non 

necessita del suo consenso.  

I dati sono utilizzati ai soli fini della presente procedura e non saranno comunicati ad altri destinatari salvo 

ciò sia necessario per l’esecuzione di obblighi normativamente previsti.  

 

6. Note finali 
 

Per le parti non espressamente regolamentate dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni Contrattuali 

Generali. 

 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Formazione e Organizzazione del 

personale dipendente e Convenzionato, Tel. 0184/536804 – 6963 - 6971 - e-mail: 

mmg.convenzioni@asl1.liguria.it 

 

 

 
IL DIRETTORE DELLA S.C. 

FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL 

PERSONALE DIPENDENTE E 

CONVENZIONATO – AREA 1 - 

Dott.ssa Maria Margherita Sottomano 

mailto:mmg.convenzioni@asl1.liguria.it

