Allegato A)

ATSLIGURIA

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

AVVISO DI PUBBLICAZIONE PER MOBILITA’ INTRAZIENDALE DEI MEDICI DI EMERGENZA
SANITARIA TERRITORIALE CONVENZIONATI A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI
DELL’ART. 63, COMMA 20 DELL’ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DELLA MEDICINA
GENERALE DEL 15/01/2026 E DELL’A.L.R. N. 118 DEL 09/04/2026

PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB AZIENDALE = e,
SCADENZA  eieieeeeseesaeaeaeaes

In attuazione della Deliberazione di A.T.S. Liguria n. del viene indetto avviso di pubblicazione per
mobilita intraziendale dei medici di Emergenza Sanitaria Territoriale convenzionati a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.
63, comma 20 dell’Accordo Collettivo Nazionale della Medicina generale del 15/01/2026 e dell’A.LLR. n. 118 del
09/04/2026.

In applicazione della suddetta deliberazione e di quanto disposto dalla D.G.R. n. 118 del 09/04/2026 art.3 si indica di seguito
il:

NUMEROQO INCARICHI VACANTI NEL SERVIZIO DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
DI A.T.S. LIGURIA:

- Area Sociosanitaria Locale 1: n. 3 incarichi vacanti
- Area Sociosanitaria Locale 2: n. 7 incarichi vacanti
- Area Sociosanitaria Locale 5: n. 2 incarichi vacanti

1) Normativa di riferimento - Medici aventi titolo a partecipare — requisiti — criteri di graduazione

In via preliminare si comunica che in relazione alla gestione della procedura in argomento trovano applicazione I’art. 63,
comma 20 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina Generale del
15/01/2026, a mente del quale: “Nell’ambito degli Accordi decentrati sono definiti i criteri di mobilita intraaziendale da
attuare prima della pubblicazione degli incarichi.” e, altresi, I’ A.IR. n. 118 del 09/04/2026.

Relativamente ai requisiti di partecipazione al presente avviso e ai relativi criteri di graduazione si fa riferimento ai seguenti
punti dell’ Accordo Integrativo Regionale Mobilita Intraziendale Medici E.S.T. n. 118 del 9 aprile 2026 e, in particolare:

- punto 3 “I trasferimenti attuabili mediante mobilita intraziendale sono possibili fino alla concorrenza di un terzo
dei posti disponibili e i quozienti frazionali ottenuti nel calcolo del terzo di cui sopra si approssimano alla unita piu
vicina ...”

- punto 4 “Possono partecipare all’avviso di mobilita i medici di emergenza sanitaria territoriale titolari di incarico
a tempo indeterminato da almeno un anno presso 1’azienda medesima, subentrata, ai sensi delle legge regionale n.
18/2025, alle precedenti aziende nella gestione dei rapporti giuridici ed economici, ivi compresa I’anzianita
maturata presso ex Aziende di appartenenza, competenti fino al 31 dicembre 2025.”

- punto 6 “I medici partecipanti sono graduati in base all’anzianita di incarico a tempo indeterminato
nell’emergenza sanitaria territoriale, detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico di cui all’art. 22,



comma 1 dell’ ACN MMG. In caso di pari posizione i medici sono graduati secondo il seguente ordine: minore
eta, voto di laurea ed anzianita di laurea.”

2) Modalita e termini per la presentazione della dichiarazione di istanza di mobilita

I medici E.S.T. aspiranti alla mobilita intraziendale dovranno inviare apposita richiesta (modulo Allegato B alla suddetta
deliberazione), mediante trasmissione dei documenti sotto indicati, entro la data di scadenza del presente bando,
obbligatoriamente ed esclusivamente tramite casella di posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata protocollo@pec.asl2.liguria.it. In particolare dovranno essere trasmessi, con le modalita
sopra indicate:

- istanza di mobilita intraziendale (di cui all’allegato B alla suddetta deliberazione), debitamente compilata e
sottoscritta, a pena di esclusione unitamente al modulo di autocertificazione informativa debitamente compilato;
- fotocopia di documento di identita o di riconoscimento in corso di validita, ai fini della dichiarazione sostitutiva

di certificazione ed atto di notorieta.

Si ribadisce che la trasmissione dell’anzidetta documentazione dovra avvenire, a pena di esclusione, mediante la propria
casella di posta elettronica certificata all’indirizzo PEC sopra riportato, ai sensi del c. 1, lettera c-bis), dell’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 e della Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Non sara ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare. E’ onere del candidato verificare la regolarita e
conformita degli allegati alla suddetta PEC. In particolare si specifica che 1’invio della PEC senza allegati ovvero con file

allegati illeggibili ovvero non comprendente la dichiarazione di cui al citato allegato B ovvero con il medesimo non
debitamente compilato, equivarra a mancata presentazione della disponibilita, qualora il candidato non provveda ad un
nuovo invio entro il giorno di scadenza. [e circostanze appena sopra specificate comporteranno I’esclusione del candidato
dalla procedura. La disponibilita ed il relativo allegato dovranno essere esclusivamente inviati in formato PDF non
modificabili. Non sara valutata, ai fini dell’ammissione, la documentazione presentata in formati modificabili, entro il

termine fissato dal presente avviso. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di ogni effetto.

L’ Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita per eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della
residenza o del recapito di posta elettronica certificata da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa. La partecipazione all’avviso comporta I’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di
tutte le condizioni e norme del presente avviso.

3) Valutazione delle domande — formazione delle graduatorie

La regolarita e il corretto possesso dei requisiti auto dichiarati dai candidati verranno valutati dalla S.C. Gestione Risorse
Umane e Medicina Convenzionata di Area 2. L’ Azienda successivamente formulera le graduatorie, per ciascuna Area
interessata dal Bando, nel rispetto dei criteri di graduazione indicati al punto 1) del presente Bando.

4) Trattamento dei dati personali

At sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente procedura che il trattamento
dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall'ATS Liguria, ¢ finalizzato unicamente all'espletamento
della selezione ed avverra presso I'Azienda medesima da parte di personale autorizzato, con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. I dati saranno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. Titolare del trattamento ¢ A.T.S. Liguria, con sede legale
in Genova, Piazza della Vittoria, n. 15, Centralino: +39 019 840 41, E-mail del Responsabile aziendale per la protezione
dei dati (R.P.D.):;, Email: rpd@alisa.liguria.it ovvero rpd@asi2.liguria.it - PEC - posta certificata:
protocollo@pec.atsliguria.it — Email: protocollo@atsliguria.it. 11 conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i

requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli; la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione, con
conseguente esclusione dalla procedura. Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente; non sono previste
comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli interessati
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hanno il diritto di ottenere dall’ ATS Liguria — Area Sociosanitaria Locale 2, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, artt. 15 e
ss. del Regolamento (UE) 2016/679. L'apposita istanza all'ATS Liguria ¢ presentata contattando il Responsabile della
protezione dei dati presso I’ATS Liguria medesima, 1 cui recapiti sono reperibili sul sito internet aziendale. Gli interessati
che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento
hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune
sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). I dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. Si precisa che la documentazione presentata non potra essere restituita e verra conservata
per un periodo di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente avviso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Convenzionata -
S.S. Gestione Giuridica - Settore: Gestione giuridico-amministrativa personale in convenzione e contratti atipici dell’ ATSL
— Area Sociosanitaria Locale 2 - Via Manzoni, n. 14 - 17100 Savona - Tel. 0198405658 - email:
cun.personale @asl2.liguria.it
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