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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Delibera n. 304 del 30 marzo 2023

Oggetto: Approvazione nuovo tariffario e schema di convenzione/contratto delle prestazioni della
medicina del lavoro: medico competente e relative prestazioni sanitarie.
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Responsabile Unico del Procedimento:
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Allegati: allegato n. 1 tariffario medicina del lavoro anno 2023 e allegato n. 2 schema di
convenzione/contratto per le prestazioni della medicina del lavoro: medico competente e relative
prestazioni sanitarie.

Da trasmettere a: S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

per competenza:

per conoscenza:
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OGGETTO: Approvazione nuovo tariffario e schema di convenzione/contratto delle prestazioni della medicina
del lavoro: medico competente e relative prestazioni sanitarie.

IL DIRETTORE S.C. URP, ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE OSPEDALE E TERRITORIO

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
dellart. 1L.23.10.1992 n. 421”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”:

VISTA fa L.R. Liguria n. 41/2006 e s.m.i. “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Azienda approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 167 dell’8.3.2019:

DATO ATTO che la Struttura Complessa URP, Attivita amministrative Ospedale e Territorio ha proceduto. su
richiesta della Direzione Generale, ad un’analisi delle attivita svolte dagli specialisti ambulatoriali
convenzionati in medicina del lavoro in qualita di medici competenti di enti pubblici e aziende private e delle
relative prestazioni sanitarie fornite:

CONSIDERATO che la Direzione Generale ha dato mandato alla Struttura Complessa URP, Attivita
amministrative Ospedale e Territorio di predisporre nuovo tariffario, allegato n. 1 parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, al fine di garantire I'equilibrio economico-finanziario delle suddette attivita e di
preparare il relativo schema di convenzione/contratto, allegato n. 2 parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

VALUTATO che nel predisporre il suddetto tariffario si & tenuto conto dei volumi di prestazioni erogati daila
medicina del lavoro convenzionata:

DATO atto che altre prestazioni sanitarie non comprese nel suddetto tariffario dovranno essere oggetto di
successiva disciplina;

CONSIDERATO che i suddetti documenti dovranno essere utilizzati dalla unita organizzativa aziendale
deputata la governo della Medicina del Lavoro per disciplinare i rapporti convenzionali in essere;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio aziendale;

DATO ATTO che la presente proposta e predisposta nelllambito della sfera di competenza della Struttura
proponente. Il direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la conformita del
procedimento alla vigente normativa. || Dirigente proponente attesta altresi 'assenza di situazioni di conflitto di
interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di
Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1054 del 30.11 .2022;

Tutto cio premesso

PROPONE

1. di considerare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. diapprovare:

a) il tariffario della medicina del lavoro anno 2023, allegato n. 1 parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

b) lo schema di convenzione/contratto per le prestazioni della medicina del lavoro: medico competente e
relative prestazioni sanitarie, allegato n. 2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.,

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio aziendale;



4. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della massima trasparenza ed
accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi all’Albo Pretorio informatico di
questo Ente, ai sensi dell’articolo 32 della Legge 69/2009.

IL DIRETTORE
S.C. URP, ATHVITA’ AMMINISTRATIVE OSPEDALE E TERRITORIO

(Dott.ssi %}’FR&Z%@R

Per visto di regolarita contabile
IL DIRE"FTOREQ
S.C. GESTIO IS SE ECONOMICHE E FINANZIARIE

(Dott. Liiga/R
v
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Farticolo 3 del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i. ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30/12/2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di Deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata, € legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio

Sanitario;
IL DIRETTOR iL DIRETTORE IL DIRE ‘OPE
AMMINIST SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott.ssa Maria A[ ndra SEI) (Dott.ssa Franca MARTELLI) (Do -Sifmbnetta LUCARINI)
" \ ) LeoAL LA

DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralimente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
«(Dott. Pholo CAVAGNARO)



[ALLEGATO N. 1 ALLA DELIBERAZIONE N._304 _ DEL 30/03/2023 |

TARIFFARIO MEDICINA DEL LAVORO ANNO 2023

PRESTAZIONE

TARIFFE

vaccino.

Dott. uRlo LIVA
[xirig ul
ASL

L Diratiore 5.8, URP, Att@;d Ospedale -

?Dr ssa Laur ',F'PEI {,U{J

. Territorio
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Sistema Sanitario Regione Liguria

Allegato n. 2 alla Deliberazione del Direttore Generale n. 304 del30/03/2023

CONVENZIONE
PER ATTIVITA’ MEDICO COMPETENTE
TRA

Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 (di seguito denominata ASL5), Partita Iva 00962520110, via Fazio n. 30,
19125, La Spezia, rappresentata dal Direttore Generale Dott./Dott.ssa

E
L'Azienda (di seguito denominata Soggetto contraente) avente sede in
, cap. , Via , Partita Iva nella
persona del Sig./Sig.ra , in qualita di rappresentante legale

PREMESSO CHE

ASL 5 dispone di medico specialista ambulatoriale convenzionato in Medicina del Lavoro idoneo alla

gestione e effettuazione dell’attivita di medico competente, prevista dal Decreto Legislativo n. 81 del 2008
e successive modificazioni e integrazioni.

SI CONVIENE CHE

Art. 1
Premessa
La premessa forma integrante del presente atto.
Art. 2
Oggetto

L’ASL 5, tramite la medicina specialistica convenzionata della Medicina del Lavoro, metta a disposizione del
soggetto contraente il Dottor in qualita di medico competente.

Le funzioni del Medico competente sono quelle indicate dal Decreto Legislativo n. 81 del 2008 e successive
modifiche e integrazioni.

LUASL 5, in caso di prolungata assenza dal servizio del medico competente, si impegna ad indicare al
soggetto contraente servizi alternativi ai quali puo rivolgersi.
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Art. 3
Impegni del Soggetto contraente
Il soggetto contraente siimpegna a fornire al medico competente:

- le informazioni previste al comma 2, art. 18 del D.Lgs. 81/2008 (natura di rischi, organizzazione del
lavoro e misure preventive e protettive, descrizioni impianti, malattie professionali, provvedimenti
degli organi di vigilanza);

- I'elenco dei lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria con il relativo profilo di rischio, e qualsiasi
variazione dell’organico definitiva o momentanea.

Art. 4
Visita Medico competente: modalita

Il datore di lavoro o i dirigenti delegati del soggetto contraente, ai fini di ottemperare a quanto previsto dal
Decreto Legislativo 81 del 2008 e successive modifiche e integrazioni, si impegnano ad inviare i lavoratori

alla visita medica presso la sede di ASL5 concordata rispettando i termini di scadenza della periodicita delle
visite.

Qualora i dipendenti convocati non si presentino a visita all’ora e nei giorni stabiliti, senza preavviso da
parte del datore di lavoro/soggette contraente di almeno 24 ore, I’ASL5 addebitera comunque 'importo
previsto per le mancate prestazioni.

Art. 5
Custodia cartelle cliniche

Il soggetto contraente, ai fini di ottemperare a quanto previsto dal Decreto Legislativo 81 del 2008 e
successive modifiche e integrazioni, concorda con ASL5 il luogo di custodia delle cartelle cliniche e di rischio
che pud essere presso la sede del medico competente o presso il soggetto contraente.

Art. 6
Rapporti economici

Il soggetto contraente si impegna a corrispondere all’ASL 5 il corrispettivo delle prestazioni effettuate
secondo il tariffario indicato all’art. 7.

ASL5 puo aggiornare le tariffe nel mese di Luglio di ogni anno, con preventiva comunicazione al soggetto
contraente, in base agli indici ISTAT.

Tutta l'attivita effettuata per il soggetto contraente, & oggetto di relazione mensile con report delle
prestazioni eseguite da parte del medico competente da inviare:
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- al soggetto contraente

- alla Struttura ASL5 competente;

- alla Struttura Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie per 'emissione delle fatture al
soggetto contraente.

Art.7
Tariffe
Le tariffe da applicare sono le seguenti:
PRESTAZIONE TARIFFE QUANTITA’ COSTO
visita medica preventiva 56,07
visita medica + idoneita 40,15
audimoteria 28,23
spirometria basale 30,36
elettrocardiogramma 12,06
visita oculistica (sz) - test screnning visivo 26,27
visita derma 23,20
prelievo venoso (sp) 8,96
Sopralluoghi, relazioni, collaborazione alla valutazione del
rischio, incontri, riunioni, attivita di formazione, consulenze
(costo orario) oltre IVA se dovuta 95,29
Test mantoux (intradermoreazione di Mantousx, test di
sensibilita alla tubercolina o test PPD (Purified Protein
Derivative, il test di Mantoux é uno dei principali strumenti
impiegati per la diagnosi di tubercolosi) 10,23
vaccinazioni esclusa la dose del vaccino. Se la vaccinazione
e obbligatoria la dose di vaccino non viene fatta pagare,
altrimenti al costo della vaccinazione viene sommato il
costo della dose del vaccino. 6,56
Art. 8

Durata, decorrenza, rinnovo, proroga

La presente convenzione decorre dalla data di apposizione dell’ultima firma in formato digitale ed ha una
durata di anni.

La presente convenzione € rinnovabile per la durata pattuita tra le parti alle medesime condizioni mediante
richiesta scritta da parte del soggetto contraente, da inviare tramite PEC con preavviso di almeno tre mesi.
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Art.9
Recesso

Qualora il Soggetto contraente, intenda recedere dalla convenzione deve darne comunicazione all’ASLS per
iscritto tramite PEC con preavviso di almeno tre mesi.

L'ASL 5 pud recedere dalla convenzione per motivate esigenze di pubblico interesse o per sopravvenuta
diversa normativa nazionale o regionale in materia, dando comunicazione per iscritto tramite PEC con
preavviso di due mesi.

In tal caso, nessun indennizzo & dovuto al Soggetto contraente da parte dell’Azienda.
Art. 10
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dalle parti, si applicano le disposizioni vigenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Soggetto Contraente ASL 5






