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INFORMATIVA AGGIUNTIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
MODALITA’ DI ACQUISIZIONE DELLE INFORMAZIONI NECESSARIE
ALLA VERIFICA DELL’ADEMPIMENTO DELL’OBBLIGO VACCINALE ANTICOVID-19

GENTILE z INTERESSATO

Le informazioni sul trattamento eseguito dal & Titolare ASL 5 nei confronti dei dati del zPersonale che svolge a
qualsiasi titolo la propria attivita lavorativa sono disponibili in forma completa e trasparente nell’Informativa
Generale, sempre disponibile alla pagina web http://www.asl5.liguria.it/Portals/0/Privacy/informazionirapportolc.pdf,
informazioni rese in applicazione dell’art. 13 ¢ 14 del Regolamento (UE) sulla protezione dei dati n. 2016/679 (GDPR)
che qui devono intendersi richiamate e integralmente applicabili.

I dati di contatto del & Titolare ASL 5 sono qui posti a pi¢ di pagina e quelli del & Responsabile della protezione

dei dati sono qui posti in intestazione. I dati personali sono raccolti ed utilizzati esclusivamente per le F finalita dello
specifico trattamento e, pertanto, i dati sono trattati per quanto strettamente necessario alla verifica del rispetto
dell'obbligo vaccinale e all'eventuale applicazione delle conseguenti misure previste. Nell’ Informativa Generale sono

\
indicate le modalita di esercizio dei g diritti e di f\ reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

|. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati del g Personale che svolge a qualsiasi titolo la propria attivita lavorativa in ASL 5 (esclusi gli
esercenti le professioni sanitarie in quanto soggetti alla verifica da parte dei relativi Ordini, per il tramite delle rispettive

Federazioni nazionali) avviene esclusivamente per F finalita connesse alla verifica dell’adempimento dell’obbligo
vaccinale anti-Covid19. In particolare, il trattamento dei dati personali € necessario per motivi di interesse pubblico
rilevante nel settore della gestione del rapporto di lavoro di qualunque tipo e di altre forme di impiego al fine di

adempiere un obbligo legale al quale ¢ soggetto il & Titolare ASL 5.

At soli fini delle previsioni di cui all’art. 4 co. 2 e 7 (esenzione dalla vaccinazione) D.L.(*) 44/2021 s.m.i., il datore di
lavoro e & Titolare ASL 5 comunica i dati personali a medico aziendale per le attivita di competenza.

I BASE GIURIDICA

I dati personali trattati nell’ambito della verifica dell’adempimento dell’obbligo vaccinale anti-Covid19 comprendono,

oltre a quelli B8 comuni di tipo anagrafico, anche quelli appartenenti a E categorie particolari (cd. sensibili) in
quanto relativi alla salute (adempimento dell’obbligo vaccinale anti-Covid19).

Al sensi e per gli effetti del combinato disposto dagli artt. 6, par. 1, lett. b) e ¢), € 9, par. 2, lett. b) e g) GDPR, nonché
dall’art. 2-sexies, comma 2, lettera dd), del codice di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i., la M base
giuridica su cui si fonda il trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa aggiuntiva ¢ stabilita dal
D.L.(*) 26 novembre 2021, n. 172 che ha introdotto nel D.L.(¥) n. 44 del 2021 specifica diposizione, contenuta nel suo

art. 4-ter co. 1 lett. c), volta a estendere dal 15 dicembre 2021 il predetto obbligo vaccinale al 3 Personale che svolge
a qualsiasi titolo la propria attivita lavorativa nelle strutture di cui all'articolo 8-fer del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 (esclusi gli esercenti le professioni sanitarie in quanto soggetti alla verifica da parte dei relativi Ordini, per
il tramite delle rispettive Federazioni nazionali).

Le modalita di verifica di adempimento dell'obbligo vaccinale sono determinate in forza dell’art. 9 co. 10 D.L.(*) 22-4-
2021 n. 52 s.m.i.:

IPOTESI A) in applicazione dell’art. 17-bis commi da 1 a 6 e dell’allegato “I” al dPCM 17/06/2021 s.m.i., per il

Personale con rapporto di lavoro subordinato, il Eadato sanitario, reso dal portale dell’INPS, ¢ esclusivamente di
tipo booleano relativo al rispetto dell’obbligo vaccinale: semaforo verde uguale soggetto vaccinato o esente, semaforo
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rosso uguale soggetto non vaccinato. Gli abbinati B3 dati anagrafici comprendono nominativo, codice fiscale, data di
nascita, codice ¢ CAP del Comune di residenza. A tal fine il Ministero della salute, in qualita di & titolare del

trattamento dei dati della Piattaforma nazionale-DGC (digital green certificate), designa 'INPS quale & responsabile
del trattamento dei dati effettuato tramite il citato portale istituzionale per la messa a disposizione delle informazioni
comprovanti il rispetto dell'obbligo vaccinale.

IPOTESI B) in applicazione dell’art. 17-quater dPCM 17/06/2021 s.m.i., per i a soggetti che svolgono attivita a
titolo diverso dal rapporto di lavoro subordinato, la verifica ¢ effettuata mediante esibizione da parte degli stessi ai

responsabili delle strutture, o loro delegati, di gdocumenti rilasciati, in formato cartaceo o digitale, dalle strutture
sanitarie pubbliche e private, dalle farmacie, dai medici di medicina generale e dai pediatri di libera scelta che attestano

il rispetto dell'obbligo vaccinale. In subordine, tale modalita ¢ prevista anche per il z Personale con rapporto di lavoro
subordinato di cui all’ipotesi “A” che precede ma soltanto nelle more dell'aggiornamento delle informazioni trattate
attraverso il Portale INPS.

1 CONSERVAZIONE DEI DATI

Entrambe le verifiche di adempimento dell’obbligo vaccinale anti-Covid19 sono effettuate, anche mediante ’ausilio di
processi automatizzati, da Personale ASL 5 debitamente autorizzato con atto formale recante le necessarie istruzioni
sull'esercizio dell'attivita di verifica, ai sensi degli articoli 29 e 32, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 2016/679 e 2-
quaterdecies del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i..

La B conservazione dei dati nell’ipotesi “A” (& Personale con rapporto di lavoro subordinato) prevede le
seguenti limitazioni temporali:

La memorizzazione delle informazioni degli esiti sul sistema INPS é effettuata in un’area sicura e non accessibile e per
il tempo strettamente necessario fino all’interrogazione del giorno successivo. Mentre la memorizzazione
dell’informazione “esito variato” sara mantenuta fino a quando i soggetti che hanno avuto una variazione non siano
verificati nuovamente, dopo la data dell 'ultima variazione, solo dopo tale verifica le informazioni “esito variato” e
“data ultima variazione” saranno rimosse, durante la fase di elaborazione giornaliera (cfr. allegato “I” al dPCM
17/06/2021 s.m.i.);

La [ conservazione dei dati nell’ipotesi “B” (g soggetti che svolgono attivita a titolo diverso dal rapporto di
lavoro subordinato, compresa la casistica in subordine) prevede le seguenti limitazioni temporali:

E prevista esclusivamente 1esibizione del EA documento che attesta il rispetto dell'obbligo vaccinale senza possibilita
di conservazione di alcun dato personale.

E fatta salva la diversa verifica di cui all’art. 9-quinguies, co. 5, D.L.(*) 52/2021 s.m.i. secondo cui “4! fine di
semplificare e razionalizzare le verifiche di cui al presente comma, i lavoratori possono richiedere di consegnare al
proprio datore di lavoro copia della propria certificazione verde COVID-19. I lavoratori che consegnano la predetta
certificazione, per tutta la durata della relativa validita, sono esonerati dai controlli da parte dei rispettivi datori di

’

lavoro”.

(*) tutti 1 citati decreti legge sono stati convertiti in legge.
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