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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Gestione dei rapporti di lavoro, convenzionali, pro fessionali, formativi e di collaborazione
(artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679)

1. Titolare del trattamento e Responsabile della pr  otezione dei dati

Il Titolare del trattamento e Azienda Tutela della Salute Liguria (ATS Liguria), con sede in Piazza
della Vittoria 15, 16121 Genova, C.F. 02421770997, PEC: protocollo@pec.atsliguria.it. |l
trattamento é svolto, secondo le competenze organizzative, anche tramite I'’Area Sociosanitaria
Locale 5 e I'Area Liguria Salute.

I Responsabile della protezione dei dati (RPD) pud essere contattato all'indirizzo
rpd@alisa.liguria.it e, per I'Area Sociosanitaria Locale 5, all'indirizzo privacy@asl5.liguria.it. Le
informazioni aggiornate e gli ulteriori recapiti sono pubblicati nella pagina Privacy aziendale di
ATS Liguria: www.atsliguria.it/privacy-aziendale.htmil.

2. Categorie di dati personali trattati

In relazione alla posizione dell'interessato e alle attivita concretamente svolte, ATS Liguria puo
trattare le seguenti categorie di dati:

» dati identificativi, anagrafici e di contatto, immagine identificativa, firma, codice fiscale,
residenza e domicilio;

« dati relativi a titoli di studio, abilitazioni, iscrizioni ad albi, curriculum, esperienze professionali,
incarichi, valutazioni, formazione e crediti formativi;

» dati riguardanti il rapporto, la posizione organizzativa e professionale, presenze, assenze, turni,
ferie, permessi, trasferte, procedimenti disciplinari, incompatibilita e conflitti di interesse;

» dati economici, bancari, retributivi, fiscali, previdenziali, assicurativi e pensionistici;

* dati relativi a familiari o terzi, quando necessari per detrazioni, assegni, permessi, congedi,
assistenza, coperture assicurative o altri istituti previsti dalla legge o dalla contrattazione
collettiva;

* dati relativi all'uso di strumenti e servizi aziendali, quali credenziali, account, accessi, presenze,
indirizzi IP, identificativi dei dispositivi e log tecnici;

» immagini raccolte da sistemi di videosorveglianza, nei luoghi in cui tali sistemi sono installati e
segnalati;

* categorie particolari di dati, nei soli casi consentiti, quali dati relativi alla salute o alla disabilita,
appartenenza sindacale e convinzioni religiose quando rilevanti per I'esercizio di specifici diritti;

« dati relativi a condanne penali, reati 0 misure di sicurezza, esclusivamente nei casi previsti
dalla legge.

3. Origine dei dati

| dati sono raccolti, di regola, presso l'interessato. Possono inoltre provenire, nei limiti stabiliti dalla
legge, da amministrazioni ed enti pubblici, precedenti datori di lavoro, agenzie per il lavoro,
istituzioni formative, universita, ordini e albi professionali, commissioni di selezione, registri e
banche dati pubbliche, autorita, familiari o rappresentanti dell'interessato e soggetti che forniscono
servizi connessi al rapporto.

Nellambito della sorveglianza sanitaria, il medico competente tratta i dati sanitari secondo la
disciplina di settore quale autonomo titolare del trattamento. Al datore di lavoro sono comunicati il
giudizio di idoneita e le sole informazioni consentite dalla legge, non la documentazione clinica o
la diagnosi, salvo specifiche disposizioni normative.
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4. Finalita e basi giuridiche
| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

» svolgere procedure di selezione, verificare requisiti, adottare misure precontrattuali e
instaurare, gestire, modificare o cessare il rapporto;

e gestire gli aspetti giuridici, organizzativi, economici, contabili, fiscali, previdenziali, assicurativi
€ pensionistici;

e rilevare presenze e assenze, organizzare turni e attivitd, gestire ferie, permessi, congedi,
trasferte, benefici e agevolazioni;

« adempiere agli obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sorveglianza sanitaria,
idoneita, infortuni e malattie professionali;

e gestire formazione, aggiornamento, tirocinio, valutazione, incarichi, progressioni,
incompatibilita, conflitti di interesse, procedimenti disciplinari e responsabilita;

e assegnare e amministrare strumenti, account e abilitazioni, garantire continuitd operativa,
sicurezza informatica, integrita dei sistemi, tracciabilita degli accessi e gestione degli incidenti;

« adempiere a obblighi di trasparenza, pubblicitd legale, accesso, controllo, anticorruzione,
rendicontazione e comunicazione istituzionale, pubblicando o diffondendo soltanto i dati
previsti da una norma e nei limiti di pertinenza e minimizzazione;

» gestire segnalazioni, reclami, contenziosi, attivita ispettive e accertare, esercitare o difendere
diritti in sede amministrativa o giudiziaria;

e tutelare persone, patrimonio, strutture e sicurezza dei luoghi, anche mediante
videosorveglianza nei casi previsti.

Le basi giuridiche sono, secondo la specifica finalita: I'esecuzione di un contratto o di misure
precontrattuali richieste dall'interessato, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b), RGPD; 'adempimento
di obblighi legali, ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. ¢), RGPD; I'esecuzione di compiti di interesse
pubblico o connessi all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. e), RGPD

Le categorie particolari di dati sono trattate quando ricorrono le condizioni dell’art. 9, par. 2, lett.
b), f), g) o h), RGPD, in conformita al d.lgs. 196/2003, alle norme in materia di lavoro, previdenza,
assistenza, salute e sicurezza, alla disciplina del pubblico impiego e alla contrattazione collettiva.
In particolare, possono trovare applicazione i motivi di interesse pubblico rilevante previsti dall’art.
2-sexies del d.lgs. 196/2003, tra cui istruzione e formazione professionale e gestione dei rapporti
di lavoro. | dati relativi a condanne penali e reati sono trattati ai sensi dell’art. 10 RGPD e dell’art.
2-octies del d.lgs. 196/2003.

5. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati richiesti dalla legge, dalla contrattazione collettiva o necessari per
instaurare e gestire il rapporto & obbligatorio. Il mancato conferimento pud impedire I'avvio o la
prosecuzione del rapporto, I'adempimento di obblighi amministrativi oppure il riconoscimento di un
beneficio o di un diritto. Gli eventuali dati facoltativi sono indicati come tali e il loro mancato
conferimento non produce conseguenze diverse dallimpossibilita di ottenere lo specifico servizio
richiesto.

6. Modalita del trattamento e soggetti autorizzati

Il trattamento avviene con strumenti cartacei e digitali, secondo principi di liceitda, correttezza,
trasparenza, minimizzazione, esattezza, limitazione della conservazione e sicurezza. | dati sono
trattati da personale autorizzato e istruito, nei limiti delle mansioni assegnate, e da fornitori
nominati responsabili del trattamento ai sensi dellart. 28 RGPD, quando ne ricorrono i

presupposti.
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Possono essere impiegati sistemi automatizzati per attivitd amministrative, calcoli, verifiche e
flussi di lavoro. Non sono adottate decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati che
producano effetti giuridici o incidano in modo analogo significativamente sull'interessato, né
attivita di profilazione, salvo che una specifica procedura ne dia separata informazione e sia
sorretta da un idoneo presupposto normativo.

7. Strumenti informatici, posta elettronica e log

| sistemi informatici e di comunicazione generano dati tecnici relativi allassegnazione e all'uso
degli account, agli accessi, alle operazioni effettuate, ai dispositivi e alla trasmissione delle
comunicazioni. Tali dati sono trattati per il corretto funzionamento dei servizi, la sicurezza
informatica, la continuitd operativa, la prevenzione e gestione degli incidenti, la protezione del
patrimonio informativo e la verifica della liceita degli accessi.

La configurazione degli strumenti, I'eventuale effettuazione di controlli e I'uso delle informazioni
raccolte rispettano l'art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e gli artt. 113 e 114 del d.Igs.
196/2003. Le policy aziendali messe a disposizione del personale descrivono le modalita d’'uso
degli strumenti, gli eventuali controlli e i periodi applicabili. | metadati di posta elettronica necessari
al funzionamento e alla sicurezza del servizio sono conservati per un periodo limitato e
proporzionato. Conservazioni piu estese o impieghi idonei a determinare un controllo a distanza
sono ammessi soltanto nel rispetto delle garanzie previste dalla disciplina lavoristica e di
protezione dei dati.

8. Videosorveglianza

Nei luoghi in cui sono presenti impianti di videosorveglianza, le immagini sono trattate per finalita
di sicurezza delle persone e degli ambienti, tutela del patrimonio, prevenzione di illeciti, gestione
delle emergenze e, ove previsto, assistenza o cura. Le aree sono segnalate prima dell'ingresso
nel raggio di ripresa. Finalita, base giuridica, tempi di conservazione e modalita di esercizio dei
diritti sono descritti nelle informative specifiche di primo e secondo livello.

Gli impianti dai quali possa derivare anche la possibilita di controllo a distanza dell'attivita dei
lavoratori sono installati e gestiti nel rispetto delle garanzie dell’art. 4 della legge n. 300/1970 e
non sono impiegati per controlli generalizzati o indiscriminati sui lavoratori.

9. Destinatari, comunicazione e diffusione

| dati possono essere comunicati, nei limiti necessari e secondo le rispettive competenze, a
strutture e articolazioni di ATS Liguria, Regione Liguria, amministrazioni ed enti pubblici, INPS,
INAIL, amministrazione finanziaria, tesoreria, istituti di credito, fondi e gestori previdenziali o
assicurativi, autorita giudiziarie e di controllo, forze di polizia, ordini professionali, organismi di
formazione e accreditamento, strutture sanitarie, medico competente, commissioni e collegi
previsti dalla legge, organizzazioni sindacali nei casi consentiti, altri datori di lavoro in caso di
mobilita o trasferimento e fornitori di servizi che operano per conto del Titolare.

| dati possono essere resi pubblici soltanto quando la diffusione € prevista da una norma di legge
0, nei casi ammessi, di regolamento, ad esempio per obblighi di pubblicita legale o trasparenza.
Prima della pubblicazione sono esclusi i dati non pertinenti o eccedenti e, in particolare, le
informazioni relative alla salute o alla vita privata, salvo una specifica previsione normativa.

10. Trasferimenti verso Paesi terzi o organizzazion iinternazionali

Di regola, i dati sono trattati nello Spazio Economico Europeo. Qualora un servizio comporti un
trasferimento verso un Paese terzo o un’organizzazione internazionale, ATS Liguria applica gli
artt. 44 e seguenti RGPD, ricorrendo a una decisione di adeguatezza o ad altre garanzie previste
dal Regolamento e rendendo disponibili le informazioni sul trasferimento e sui mezzi per ottenere
copia delle garanzie applicabili.
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11. Periodo di conservazione

| dati sono conservati per il tempo necessario alle finalitd per cui sono raccolti e,
successivamente, per i periodi stabiliti dalla normativa, dalla contrattazione collettiva, dai termini di
prescrizione e dal piano di conservazione e scarto documentale applicabile agli archivi sanitari e
amministrativi. In particolare:

» il fascicolo personale, gli atti sullo stato giuridico e i documenti aventi valore storico o
probatorio sono conservati secondo le regole archivistiche e i tempi previsti per la
documentazione delle aziende sanitarie;

e | dati retributivi, fiscali, previdenziali, assicurativi e contabili sono conservati per i termini
imposti dalle rispettive norme e per la tutela dei diritti;

e | dati relativi a selezioni, procedimenti, valutazioni, contenziosi e responsabilita sono
conservati per la durata della procedura e per il periodo necessario a eventuali controlli o
azioni;

* | dati relativi a strumenti informatici, log e videosorveglianza sono conservati per i periodi
indicati nelle policy e informative specifiche, secondo criteri di necessita e proporzionalita.

Alla scadenza, i dati sono cancellati, anonimizzati o versati negli archivi competenti, secondo la
disciplina applicabile. La pendenza di un contenzioso, di un accertamento o di un obbligo di
conservazione puo giustificare il prolungamento limitatamente ai dati necessari.

12. Diritti dell'interessato

L’interessato puo esercitare, nei casi previsti, i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione
del trattamento, portabilita dei dati e opposizione, nonché il diritto di non essere sottoposto a una
decisione basata unicamente su un trattamento automatizzato, ai sensi degli artt. 15-22 RGPD. La
cancellazione, la portabilita e I'opposizione possono essere escluse o limitate quando il
trattamento & necessario per obblighi di legge, compiti di interesse pubblico, gestione del rapporto
o difesa di un diritto.

Le richieste possono essere rivolte al Titolare o al RPD ai recapiti indicati al punto 1. L'interessato
ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le
modalita pubblicate sul sito www.garanteprivacy.it e di adire I'autorita giudiziaria.

13. Informative specifiche e aggiornamenti

Per trattamenti che presentano -caratteristiche particolari, tra cui selezioni, formazione,
videosorveglianza, strumenti informatici, segnalazioni interne o specifici servizi, ATS Liguria - Area
Sociosanitaria Locale 5 puo fornire informative di secondo livello che integrano il presente
documento. La versione aggiornata é resa disponibile nei canali istituzionali.

Versione aggiornata: luglio 2026
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