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INFORMAZIONI sul TRATTAMENTO dei DATI PERSONALI
relativo alla GESTIONE del RAPPORTO di

LAVORO DIPENDENTE, ATTIVITA CONVENZIONALE e ALTRAN _ATURA
(ai sensi degli artt. 12, 13 e 14 Regolamento UE1HI679)
Le informazioni sono fornite in combinazione con ione standardizzate promosse dal Garante Privacy

Agli 3 INTERESSATI

I Regolamento Europeo n. 2016/6/egolamento generale sulla protezione deii dael prosieguo, per brevita,
“REGOLAMENTQ” ) assieme alle relative norme di armonizzazioneflgite nel D. Lgs. n. 196/2003 s.mCodice in
materia di protezione dei dati persondiiel prosieguo, per brevitdCODICE” ) riconoscono e disciplinano il diritto alla
protezione dei dati personali delle persone fisiche

Nell'osservanza della predetta normativa, il tratato dei dati personali effettuato dal Titolare ttattamento ASL 5 nei
confronti del DIPENDENTE (area del comparto e della dirigehzalel CONVENZIONATO (medico e odontoiatra
specialista ambulatoriale interno, veterinario teeaprofessionalita sanitarie, biologo, chimicoicpkbgo, ambulatoriali) e
dellOPERATORE, interno o esterno, attivo in ASL 5 qualunque k#bitostante rapporto giuridico (borsista, collatore,
comandato, contraente di contratto a t.d. di diritivato, distaccato, interinale, studente, tinacite, volontario etc.), nel
prosieguo, per brevitdINTERESSATI” , si svolge nel rispetto dei diritti e delle licefondamentali dell’individuo, nonché
della sua dignita, con particolare riferimento aligervatezza, all'identita personale e al dirietha protezione dei dati
personali comprese I€ATEGORIE PARTICOLARI " (gia “DATI SENSIBILI" ).

Pertanto, il Titolare del trattamento Azienda Soaiotaria Ligure 5 (nel prosieguo, per brevifhifolare ASL 5" ) comunica

agliINTERESSATI ovverosia coloro che, in base alle vigenti dispiosii normative, presentano diritti e/o obblighiredati

al diritto del lavoro o ad altri rapporti giuridi@ sulla base dei quali conferiscono non solo pprdati personali ma

eventualmente anche quelli relativi ai propri faamil anche minorenni, le seguenti informazioni disipili anche, nella

versione sempre aggiornata, mediante il wigdistituzionale
https://www.asl5.liguria.it/portals/O/privacy/informanirapportolc.pdf

In particolare, il TitolareASL 5 intende fornire agliINTERESSATI le informazioni di cui agli artt. 12, 13 e 14 del

REGOLAMENTO oltre che delle succitate norme di armonizzazi@mghe in conformita alleLinee guida in materia di

trattamento dei dati personali di lavoratori per dilita di gestione del rapporto di lavoro in ambipubblicd, di cui alla

Deliberazione n. 23 del 14/6/2007 s.m.i. d&litorita Garante per la protezione dei dati personal.

Il conferimento dei dati da parte detNTERESSATI al TitolareASL 5 € necessario per I'esecuzione del rapporto goidi
applicabile le cui operazioni di trattamento sonmpiute anche mediante I'ausilio di processi autipati. Di norma, i dati
sono forniti direttamente dalNTERESSATO e soltanto in determinati casi possono esserdtifata altri Titolari del
trattamento nel rispetto della normativa vigeh# mancata comunicazione dei dati personali deeiegliINTERESSATI
comporta l'impossibilita di dare esecuzione al @pp giuridico applicabile. Se del caso, il confieento dei dati relativi ai
propri familiari anche minorenni € obbligatoriofiai della definizione del trattamento economica@lam in considerazione del
fatto che, in caso di domande od istanze di presiap agevolazioni specifiche (es. assegno uniamigersale, legge
104/1992 etc.), I'eventuale rifiuto comporta l'ingsibilita di adottare i provvedimenti richiesti eigdi di erogare gli istituti
giuridico-economici connessi.

Le informazioni rese di seguito, di norma, riguaraldutte le tipologie di rapporto giuridico (dipexde, convenzionale o di
altra natura) anche se, in taluni casi, potrebbigr@ardare soltanto alcune delle predette tipologie

Presso il Titolare ASL 5 non sono previstig psscelecisionali automatizzati Vg‘ profilazioni senfronti degli
Interessati.

& TITOLARE DEL TRATTAMENTO E &lESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

I TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei dati personali degiNTERESSATI e ASL 5 nella persona del Direttore
Generale quale legale rappresentgmtetempore cui dati di contatto sono:
. tel.: 0187/533 1A E-mail direttore.generale@asl5.liguria Recprotocollo.generale @pec.as|5.liguria. it

| dati di contatto deRESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI (R.P.D. oData Protection Officer D.P.O.),
gquale garante e facilitatore nell’ambito del sisigrivacy ASL 5 a cui possono rivolgersi tutti JINTERESSATI per ogni
guestione relativa al trattamento dei dati perdanall’esercizio dei conseguenti diritti, sono:

B E-mail privacy@asl5.liguria.jtPecdpo@pec.asl5.liguria.it
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I LICEITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Il trattamento effettuato dal TitolaSL 5 ha per oggetto ogni attivita ed operazione giusiatica concernente:
- la gestione giuridica, economica, previdenziakxdle e pensionistica;
- le attivita del medico competente preposto all¥egiianza sanitaria e alla valutazione della idZndei lavoratori
svolte dal Servizio di medicina preventiva qualeaomo Titolare del trattamento;
- larilevazione delle presenze e assenze;
- la gestione delle abilitazioni telefoniche, infotinhe e telematiche quale utente di dominio, apgit aziendali,
posta elettronica aziendale, accesso remoto Witlidl private networkalla rete aziendale;
- le attivita di formazione;
- ogni attivita e operazione necessaria per adempglieobblighi derivanti dai contratti di assicui@ze, finalizzati
alla copertura dei rischi derivanti da danni cagtoa terzi nell’esercizio dell’attivita lavorativaprofessionale;
- ogni attivita e operazione necessaria per le pueedi riconoscimento di diritti ed agevolaziongnaprese le
convinzioni di carattere religioso;
- ogni adempimento connesso e necessario all'isagziad organizzazioni sindacali ed all'esercizio dgitti
sindacali.

| dati personali sono trattati, inoltre, per fitalconnesse alla gestione di eventuale contenaiosioe in ordine alle verifiche
relative all'insussistenza di conflitti di interessonché per i correlati adempimenti amministrativi

Relativamente alla pubblicazione di graduatorig esiti di selezioni pubbliche, la diffusione ditdache il TitolareASL 5
puo lecitamente porre in essere soltanto sulla lhsgpecifiche previsioni legislative o, nei casewsti dalla legge,
regolamentari, avra a oggetto esclusivamente @asiopali pertinenti e non eccedenti ai fini delretio espletamento della
procedura selettiva e della sua rispondenza aiparastabiliti nel bando. Non saranno, invece, ntigi@ nella pubblicazione
altre tipologie non pertinenti di informazioni de¢NTERESSATI quali, a mero titolo di esempio non esaustidati
anagrafici, quali la residenza, il domicilio, il codice fideadati di contatto, quali i recapiti di telefonia fissa 0 mobile, éma
0 pec,qualsiasi dato di categoria particolaread iniziare da quelli idonei a rivelare lo statcaute.

Specifici obblighi normativi, contenuiin primis nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 s.m.Ridrdino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenadiffusione di informazioni da parte delle pubbécamministrazioni),
impongono al TitolareASL 5 di rendere noti, attraverso il proprio sitoternet sezione “Amministrazione trasparente”,
determinati dati personali concernenti BiTERESSATI, come, a mero titolo di esempio non esaustivagéaigramma
degli uffici con i nominativi dei dirigenti respoaisili e dei coordinatori, i numeri di telefono edmail funzionali di Struttura.
Inoltre, il cit. decreto sulla trasparenza stabdishe fe notizie concernenti lo svolgimento delle prestazdi chiunque sia
addetto a una funzione pubblica e la relativa vahitne sono rese accessibili dall'amministrazionagpartenenza. Non
sono invece ostensibili, se non nei casi previstladlegge, le notizie concernenti la natura delfdermitd e degli
impedimenti personali o familiari che causino l'asiens dal lavoro, nonché le componenti della valudaei o le notizie
concernenti il rapporto di lavoro tra il predettopgndente e I'amministrazione, idonee a rivelarertaldelle informazioni di
cui alle CATEGORIE PARTICOLARIdi dati.

Un caso di diffusione di dati personali, cui iTERESSATI sono tenuti e che il Titolar8SL 5 deve assicurare, riguarda
I'esibizione del cartellino identificativo stabditdal D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 s.m.i. armd%essecondo cui I
dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svotgattivita a contatto con il pubblico sono tenaittendere conoscibile
il proprio nominativo mediante I'uso di cartelliniedtificativi o di targhe da apporre presso la pastae di lavord. |l
cartellino, ovvero la targa, deve comprendere thadali battesimo, la prima lettera del cognomeraithero di matricola del
lavoratore.

La cit. disciplina in materia di trasparenza priescidi pubblicare con riguardo ai titolari di incdri dirigenziali l'atto di
nomina, il curriculum ed i compensi di qualsiasi natura connessi allfagsene dell'incarico, compresi i dati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti pabblprivati, ed i relativi compensi a qualsiaslid corrisposti, nonché gli altri
eventuali incarichi con oneri a carico della finarubblica e lindicazione dei compensi spettdngiredetti obblighi di
pubblicazione si applicano anche ai titolari diip@si organizzative a cui sono affidate deleghi@ egni altro caso in cui
sono svolte funzioni dirigenziali. Per gli altridiari di posizioni organizzative & pubblicatodle curriculum vitae

L’art. 32 della legge 69/2009 s.m.i. prevede chk 6bblighi di pubblicazione di atti e provvedimeamministrativi aventi

effetto di pubblicita legale si intendono assotinda pubblicazione nei propri siti informatici dage delle amministrazioni
e degli enti pubblici obbligati Pertanto, alcune informazioni di carattere peede riferite agliiNTERESSATI — guando

non riguardino la loro vita privata o la riservatezaan particolare riferimento agli interessi sandagi professionale, di cui
siano in concreto titolari, ancorché i relativi idsiano forniti all'lamministrazione dagli stessiggetti cui si riferiscono —
possono essere diffuse mediante 'albo pretorieratdleon line

Il trattamento dei dati personali deNTERESSATI trova fondamento di liceita in una o piu dellewssgti basi giuridiche:
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- esecuzione di unontratto in cui gliINTERESSATI sono parte o adozione di misure precontrattualitate
su richiesta degli stessi (art. 6, paragrafo 1, gt delIREGOLAMENTO );

- adempimento deglobblighi legali ai quali & soggetto il TitolardSL 5 (art. 6, paragrafo 1, lett. c), del
REGOLAMENTO );

- esecuzione detompiti di interesse pubblico o connessi all'eseb di pubblici poteri di cui € investito il
Titolare ASL 5 (art. 6, paragrafo 1, lett. €), REGOLAMENTO );

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI MEDIANTE VIDEOSORVEGLIANZA

ASL 5 effettua, come riportato nel vigente regolamertieradale, attivita di videosorveglianza nel rispadei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita delle persam particolare riferimento alla riservatezzajdgntita e alla protezione dei
dati personali, esclusivamente per lo svolgimerdtecproprie funzioni istituzionali ovverosia per:

- garantire la sicurezza del patrimonio aziendalglidembienti di lavoro e delle persone che, a vdiiolo,

frequentano o accedono gli ambienti delle Strutarmiendali;

- prevenire reati, furti o altri eventi illeciti ecostruire il contesto e acquisire prove in caginti illeciti;

- supportare il coordinamento dei soccorsi in casemirgenze;

- perseguire finalita di cura delle persone (videdadlo per monitoraggio pazienti).

L'attivita di videosorveglianza raccoglie esclusiente i dati strettamente necessari per il raggmegto delle finalita
perseguite nel rispetto dei principi di pertinenzegn eccedenza, liceitda, necessitd e proporzianaanciti dal
REGOLAMENTO . Inoltre, il trattamento dei dati attraverso imgiadi videosorveglianza € lecito a condizione che
I'esigenza aziendale non prevalga su interesdij @iliberta fondamentali degINTERESSATI. Ai sensi di quanto previsto
dallart. 4 della Legge n. 300/1970 s.m.i.,, dallac@are Ispettorato del Lavoro n. 5/2018dicazioni operative
sull'istallazione e utilizzazione di impianti audisivi e di altri strumenti di controllo ai sensi dalt. 4 della L. n.300/1970e
dal REGOLAMENTO , gli impianti di videosorveglianza non possonoeessutilizzati per effettuare controlli sull'atti&i
lavorativa deglINTERESSATI, anche se di altre amministrazioni pubbliche altti datori di lavoro privati.

La tipologia di videosorveglianza effettuata preggotolare ASL 5, nel rispetto dei principi e per le finalita sogsposte, si
distingue in: senza registrazione, con visioneuss¢hmente in tempo reale delle immagini; con tegsone di immagini.
Nel caso di videosorveglianza con registrazionenalinagini, in linea con quanto previsto nella dekbelella Giunta
Regionale Liguria n. 944 del 16.11.2018, il periadioconservazione & fissato in 3 (tre) giorni paujndi, a 72 ore e
successiva cancellazione automatica delle immagiaivo I'eventuale verificarsi di condizioni chechiedano la
conservazione delle immagini per esigenze di pimepecifiche contingenze.

Al fine di informare gliINTERESSATI del fatto che stanno per accedere in una zonastseegliata, il TitolaréASL 5
colloca, in posizioni chiaramente visibili nei varali accesso alla zona videosorvegliata primardggio di azione della
telecamera ed eventualmente anche in prossimita dtcamera stessa, appositi cartelli conterertiformazioni di primo
livello (segnaletica di avvertimento) come stabililalle vigentiLinee guida 3/2019 sul trattamento dei dati personal
attraverso dispositivi video, versione 2.0, adatét 29 gennaio 202@all'European Data Protection Board (EDPB). Le
informazioni di secondo livello sono disponibili Ine sito web istituzionale
https://www.asl5.liguria.ittHome/INFORMATIVERELATIVEALTRTTAMENTODATIEFFETTUATOMEDIANTEVIDE
OSORVEGLIANZA.aspx

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI MEDIANTE _ FILE DI LOGGING

| sistemi hardware e software utilizzati per la conservazione, I'elaborazionéagrasmissione dei dati in formato digitale
(cosiddetti sistemi ICT nformation and Communication Technoldgghe il TitolareASL 5 utilizza a supporto della propria
attivita istituzionale, producono dftie di log definibili come evidenze informatiche digitali lizzate per registrare le attivita
svolte dai sopracitati sistemi ICT e dagli utenkiecli utilizzano e possono, quindi, contenere darsonali degli
INTERESSATI tra cui identificativi personali, la data e oraaticesso al sistema e le tempistiche di utilizeoattivita
eseguite anche di consultazione di evidenze clndiitali.

| file dilog sono generati e conservati esclusivamente pegleenti finalita:

- prevenire problematiche tecniche che potrebbernléne negativamente sull’integrita e sulla dispditébdei dati
conservati nei sistemi ICT e quindi in ultimo sulaurezza clinica dei Pazienti;

- mitigare gli impatti delle minacce relative allacwiezza dei dati che potrebbero incidere negatintensulla
confidenzialita, sull’integrita e sulla disponilélidei dati e quindi in ultimo sulla sicurezza iandei Pazienti;

- registrare le operazioni di accesso da parte dirdipnti, convenzionati e altri operatori, ai firlle verifica della
liceita delle operazioni eseguite a seguito di@gier del diritto di accesso ex art. 15 dEGOLAMENTO da
parte di qualsiasi persona fisica a cui si rifaiszi dati personali oggetto di accesso;.
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Al fine di perseguire le finalitd sopra esposte,cseseguite, sia da personale dipendentSdi 5, autorizzato al trattamento
in qualita di amministratori di sistema in confotinial Provvedimento del Garante Privacy dd. 25/0826.m.i., sia da

personale di Ditte esterne nominate q& respolnsiah trattamento ai sensi dell’art 28 REGOLAMENTO , attivita
di monitoraggio, ovvero di lettura e analisi, ptoet e reattive sufile di log i quali vengono conservati per un periodo non
inferiore a sei mesi.

El CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI E FINALITA DEL TRATTAMENTO

Nell’'ambito dei “dati personali” (* qualsiasi informazione riguardante una persona fisi identificata o identificabile) si
ricomprendono anche i dati c.d. di “CATEGORIA PARTICOLARE” o ssia i dati personali idonei a rivelare f'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza siacale, nonché trattare
dati genetici, dati biometrici intesi a identificarin modo univoco una persona fisica, dati relatigila salute o alla vita
sessuale o all'orientamento sessuale della personhe, di norma, sono forniti direttamente dallINTERESSATO
nell’ambito del rapporto giuridico con il Titolare ASL 5. Il trattamento diDATI SENSIBILI relativi alle convinzioni di
carattere religioso deve ritenersi lecito soltaot@ risulti indispensabile per la gestione da pdek Titolare ASL 5 del
rapporto di lavoro e di impiego, e su specifichigésta deglINTERESSATI .

Il generale divieto di trattamento dei dati@ATEGORIA PARTICOLARE degliINTERESSATI trova deroga in presenza
di una o piu delle seguenti finalita cASL 5 dichiara, di volta in volta, di perseguire:

v' il trattamento & necessario passolvere gli obblighi ed esercitare i diritti spiéci del titolare del trattamento o
dell'interessato in materia di diritto del lavoro @ella sicurezza sociale e protezione sociale,aglisura in cui sia
autorizzato dal dirittodell'Unione o degli Stati memboi da un contratto collettivai sensi del diritto degli Stati
membri, in presenza di garanzie appropriate per iitdlifondamentali e gli interessi dell'interessatart. 9,
paragrafo 2, lett. b), AEGOLAMENTO ) — FINALITA’ GIUSLAVORISTICA ;

v il trattamento & necessario peccertare, esercitare o difendere un diritto in sediudiziaria o ognigualvolta le
autorita _giurisdizionali __esercitino _le loro _funzion giurisdizionali (art. 9, paragrafo 2, lett. f), del
REGOLAMENTO ) —FINALITA’ GIUDIZIALE ;

v il trattamento & necessario perotivi di interesse pubblico rilevante sulla basel diiritto dell'Unione o degli Stati
membri, che deve essere proporzionato alla finalg@éseguita, rispettare I'essenza del diritto alleof@zione dei
dati e prevedere misure appropriate e specifichetpiiare i diritti fondamentali e gli interessi digiteressato(art.
9, paragrafo 2, lett. g), ddREGOLAMENTO e art. 2-sexies deCODICE) — FINALITA' PUBBLICHE
RILEVANTI . In particolare, tali finalita sono connesse aldguenti materie tassativamente elencat€€@dICE
all'art. 2sexiesalle lettere:

p. obiezione di coscienza;

g. attivita sanzionatorie e di tutela in sede amminist#ao giudiziaria,;

bb. istruzione e formazione in ambito (...) professior{aleo universitario;

dd. instaurazione, gestione ed estinzione, di rapptirtavoro di qualunque tipo, anche non retribuit@woorario, e

di altre forme di impiego, materia sindacale, occupagi e collocamento obbligatorio, previdenza e assit,
tutela delle minoranze e pari opportunita nell'ambdei rapporti di lavoro, adempimento degli obblighi
retributivi, fiscali e contabili, igiene e sicurezzdel lavoro o di sicurezza o salute della popalagi
accertamento della responsabilita civile, discipli@& contabile, attivita ispettiva.

v il trattamento & necessario pénalita di medicina preventiva di medicina del lavoro, valutazione della capacita
lavorativa _del dipendente(omissis)sulla base del dirittadell'Unione o degli Stati membri (omissis), fatte edk
condizioni e le garanzie di cui al paragrafo(&t. 9, paragrafo 2, lett. h), FBREGOLAMENTO e art. 25 del D.
Lgs. 81/2008 s.m.i.) FINALITA’ DI PREVENZIONE . Il presente trattamento € svolto A8L 5 assieme al
Servizio di Medicina Preventiva quali autonomi Taio del trattamento. Infatti, le finalita e le opeioni del
trattamento che devono essere poste in essere eflitdicompetente sono determinate dalla legge tetidlisce
anche le modalita del trattamento: il Medico corep&t deve trattare i dati in modo autonomo, ngleti® della
disciplina di protezione dei dati e dei principiechegolano l'attivita diagnostica, delle regole déiontologia
professionale, con particolare riguardo al segfeavaltro, le sue valutazioni non possono, pendedine, risentire
0 essere condizionate dalle scelte organizzatigestionali del datore di lavoro, ancorché in qualfeuttura
organizzativa tale figura sia funzionalmente irtseri

Il Titolare ASL 5, di norma, non €& legittimato a raccogliere cegdifioni mediche deglINTERESSATI contenenti
l'indicazione della diagnosi. Qualora BNTERESSATI, sia per scopi di giustificazione dell'assenzarpatattia sia per altri
scopi che non lo richiedano, producessero docurenia medica recante anche l'indicazione dellardisginsieme a quella
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della prognosi, il TitolaréASL 5 si asterra dall'utilizzare tale informazione iawitioli a non produrne altra con le medesime
caratteristiche.

Diversamente, come nel caso di denuncia allINAIL rdeead oggetto infortuni e malattie professionalcarsi agli
INTERESSATI, il Titolare ASL 5, dovendo per espressa previsione normativa caowelia denuncia con specifica
certificazione medica (artt. 53 D.P.R. n. 1124/18886.i.), dovra trattare anche il dato di diagnosi.

Altri casi nei quali puo effettuarsi un trattametiodati relativi alla salute degINTERESSATI (ed eventualmente di loro
congiunti anche minorenni), al fine di permettefegddere dei benefici di legge, sono quelli coltegdle agevolazioni
previste per I'assistenza a familiari disabiliparmessi retribuiti e ai congedi per gravi motiiriliari. Allo stesso modo il
Titolare ASL 5 potrebbe legittimamente venire a conoscenza delto di tossicodipendenza o di alcolismo cronico
dellINTERESSATO o di suoi familiari nel caso di richieste, rispemente, di accesso o concorso a programmi riatii

o0 terapeutici, atteso l'onere di presentare spacifocumentazione medica al datore di lavoro.

L’accesso alle banche dati automatizzate ovvero aghivi cartacei contenenti dati personali ddiTERESSATI &

consentito soltanto al personaddJTORIZZATO al trattamento sotto I'autorita diretta del tit@daASL 5 o delaﬁ
responsabile del trattamento designato dal Titol8L 5 per le predette finalita, ricorrendo la liceitawtia o piu delle basi
giuridiche come dianzi evidenziate.

‘&!. COMUNICAZIONE DEI DATI E CATEGORIE DI DESTINATARI

Nel rispetto delREGOLAMENTO i dati personali degliINTERESSATI potranno essere trattati da ulteriori soggetti
autorizzati sulla base di specifiche disposizi@gislative o, nei casi previsti dalla legge, regwatari che legittimano il
Titolare ASL5 a comunicarli ai seguenti Destinatari istituzionali

- REGIONE LIGURIA :

* | dati personali sono comunicati alla Giunta rewgite ogni anno in elenchi nominativi riferiti akktuazione esistente alla
data del 31 dicembre del’anno precedente. Nell@enominativo sono indicati, per ciascun dipendeitteognome e |l
nome, la data di nascita, la data di decorrenzka deimina nel ruolo di appartenenza, la data disegnimento della
posizione funzionale rivestita e la collocazioneZionale all'interno della struttura organizzati{at. 44bis LR 41/2006
smi);

* al Servizio Politiche del Lavoro e Sociali perdaterminazione della quota di invalidi in relazoal personale in servizio.
In particolare dal prospetto informativo risultanominativi (dati anagrafici, percentuale di indith, data inizio rapporto di
lavoro, qualifica e orario di lavoro, tipo e catégali assunzione “protetta”) dei dipendenti conailt nella quota di riserva
di cui all'art. 3 della L. 68/1999 s.m.i., per imlentazione della "Banca dati del collocamento tofral fine di promuovere
l'inserimento e l'integrazione lavorativa delle geme disabili nel mondo del lavoro.

- COMITATO ZONALE che gestisce i dati relativi alle procedure pdobtanazione delle graduatorie da cui il Titol&8L
5 attinge per attribuire gli incarichi a specialathbulatoriali.

- INPS per chiedere le visite fiscali indipendentemeradl’attivita di controllo svolta dal’Ente prevideiale (D. Lgs. n.
75/2017) oppure per segnalare il cambio di domaidlirante il periodo di malattia.

- INAIL al quale sono trasmessi i dati@ATEGORIA PARTICOLARE relativi all'infortunio a seguito del quale si ada
pratica del sinistro nonché la comunicazione di dlti richiesti per lo stesso fine dall’Ente assativo.

- COLLEGIO MEDICO PER CAUSE DI SERVIZIO al quale il TitolareASL 5 trasmette in plico sigillato i dati di
CATEGORIA PARTICOLARE necessari per valutare quanto richiesto BIIERESSATO stesso.

- COMMISSIONE MEDICA DI VERIFICA nel caso di cambio di qualifica per inidoneitacpsifisica;

- ENTI PUBBLICI DESTINATARI DI UN TRASFERIMENTO IN USCITA  per mobilita con cessione del contratto di
lavoro e trasmissione dell'intero fascicolo dBITERESSATO contenente tra I'altro notizie in merito all'egisza o meno
di procedimenti disciplinari, stato delle assenezerpalattia etc..

- COMMISSIONE ELETTORALE delle Rappresentanze Sindacali Unitarie alla qulal€itolare ASL 5, in forza
dell’Accordo collettivo quadro RSU dd. 07/08/199&simette I'elenco generale degli elettori (dipenidéet comparto con
rapporto di lavoro a tempo determinato e indeteatoincompreso il Personale in comando o istitutingifabile, presente
alla data delle votazioni) contenente nominativenege e struttura di afferenza.

| dati personali possono essere comunicati, inolBAutorita giudiziaria su richiesta di questinfia per finalita di
prevenzione, accertamento o repressione di reati.
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Inoltre, qualora il trattamento dei dati persor@digli INTERESSATI debba essere effettuato in contitolarita ovvero in
corresponsabilita per conto ASL 5, tali dati potranno essere comunicati e trattatiudteriori soggetti autorizzat$

contitolari oaﬂ responsabili del trattamento), afirad regolati mediante il ricorso ad atti giuridNéncolanti, come nel caso
di operatori economici che offrono sulla base dicontratto stipulato con il TitolarASL 5 e per suo conto la fornitura di
beni o la prestazione di servizi atNiTERESSATI .

1 PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

La determinazione del periodo di conservazione digi personali avviene sulla base dei criteri $italdlalla Direzione
generale per gli archivi del Ministero dei Benitowdli nel ‘Prontuario di selezione per gli archivi delle aziEnsanitarie
locali e delle aziende ospedaliéreche il Titolare ASL 5 ha fatto propri con deliben. 1195 del 15 novembre 2002
(disponibile sul sito aziendale), applicato, in giwacompatibile anche per i dati contenuti in doeathin formato elettronico,
salvo diversi specifici termini previsti da altrisplosizioni. In mancanza di uno specifico termiegale di conservazione, per
un arco di tempo pari alla prescrizione ordinagaahnale successivamente al termine del rappartiigio.

mTRASFERIMENTO DI DATI

Non € intenzione del Titolare ASL 5 trasferire da@irgonali degliINTERESSATI a Paesi terzi o a organizzazioni
internazionali.

Nel caso in cui ci0 sia previsto contrattualmentifarebito di tecnologie utilizzate da ASL 5, quedtima adottera misure
tecniche di sicurezza adeguate per garantikfERESSATO dai rischi ai suoi diritti e liberta.

Laddove, per ragioni di gestione del rapporto diota dipendente, attivita convenzionale e altraursmti dati

dellINTERESSATO dovessero essere trasferiti, anche temporaneaneestggetti aventi sede in Paesi extra europerovv
a un'organizzazione internazionale, il Titolare ASLapplicherd scrupolosamente il dettato degli &#.e segg. del
“Regolamento” comunicando specificamente INTERESSATO, prima del trasferimento, le garanzie appropriate

opportune e i mezzi per ottenere una copia didati o il luogo dove sono stati resi disponibiliriehiedendo, ove
normativamente previsto, I'espressione di un agpasinsenso.

f\ ESERCIZIO DEI DIRITTI
Per garantire un trattamento dei dati corrett@spiarente, I'Interessato ha diritto di chieder€i@lare ASL 5 di:

\
. é Accedere ai propri dati e conoscere chi vi ha@agtesso (art. 15 del “Regolamento”);
» Richiedere I'aggiornamento, la rettifica o I'intagione dei dati (art. 16 del “Regolamento”);

] =P
* Richiedere IaE cancellazione, la trasformazionéoitma anonima dei dati, il loro blocco e linzikane del
trattamento se trattati in difformita dalla legdefti salvi gli obblighi legali di conservazionerfa 17 e 18 del
“Regolamento”);

. @‘i Ricevere, nei casi normativamente previsti, imfato strutturato, di uso comune e leggibile daaligjyo automatico
i dati personali che lo riguardano forniti al Taod Asl 5 in modo da trasmettere (se possibileptiia un altro Titolare del
trattamento senza impedimenti da parte di ASL 5aradlart. 20 del “Regolamento”):

v il trattamento si basi sul consenso ai sensi dellGg paragrafo 1, lettera a), o dell’art. 9, gmedo 2, lettera a), o
su un contratto ai sensi dell’art. 6, paragraftettera b) del “Regolamento”;
v" il trattamento sia effettuato con mezzi automatizza

. g Opporsi, per motivi legittimi, al trattamento deitd(art. 21 del “Regolamento”);

Ai sensi dell’art. 2terdeciesdel D. Lgs. 196/2003 s.m.i., i diritti di cui agliticoli da 15 a 22 del “Regolamento” riferiti ai
dati personali concernenti persone decedute posessere esercitati da chi ha un interesse propriagisce a tutela
dell'Interessato, in qualita di suo mandatario,eo ragioni familiari meritevoli di protezione. L&gizio dei suddetti diritti

non € ammesso nei casi previsti dalla legge.

Ai sensi dell'art. 77 del “Regolamento”, rimane irapiudicato per I'Interessato il diritto, qualora meorrano le condizioni,
di rivolgere reclamo al Garante della protezionei dati personali secondo le modalita descritte rsito
www.garanteprivacy.it

& IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
AZIENDA SOCIOSANTARIA LIGURE 5

Pag.6di6



