FORMAZIONE

Diploma di maturitd scientifica

Liceo Statale “T.Parentucelli”,
Sarzana (SP) 1990 - 1995

Successivamente, dal 1995 al
1997, ho frequentato il corso di
Laurea in Scienze biologiche
presso I'Universita degli studi di
Parma

LINGUE

Italiano: madrelingua
Inglese: avanzato

PATENTI E
CERTIFICAZIONI

s EIPASS 7
* patente B

COMPETENZE

¢ affidabilita

* proprieta dilinguaggio
* organizzazione

* lavoro di squadra

* positivita

e cordialita

FRANCESCA
RAMOGNINO

e-mail: francesca.ramognino@asls.liguria.it

tel. 0187533751

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
2024 ad oggi

Ufficio Provveditorato
Programmazione e gestione acquisti
Gestione magazzino economale

Imprenditrice agricola presso Azienda agricola
“Le Civette”, impresa individuale
2012 - 2021

e Produzione e vendita diretta di ortaggi e altri
prodotti dell'azienda

C.R.F. Coop. Recapito Fiduciario
2000 - 2012

e notifica atti amministrativi

recapito

back office

data entry

coordinamento e supervisione del personale
rapporti con enti pubblici appaltatori

Stage - piano inserimento professionale presso
agenzia immobiliare
1998/99

e segretaria di ufficio
e ricevimento clienti

Tirocinio di un mese, non retribuito, presso bar
libreria
1998

¢ addetta alle vendite
e cameriera
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SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
Azienda Sociosanitaria Ligure §
La Spezia

MODULG N. 16

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA ATTESTANTE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSI E
DI INCOMPATIBILITA EX ARTT. 7 DPR 62/2013 E 93, C.'7, D. LGS. 36/2023 DA RILASCIARE DA PARTE DEI

COMPONENTI COMMISSIONI DI GARA AL RUP (o qualora il RUP sia componente del seggio; al superiore
gerarchico del RUP).

Consapevole delle C‘onsegfueme ‘penal‘i' delle dichiarazioni false o reticenti previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, sotto. p ‘Gpria rESponsabillté ilfla sottoscrlt‘cola
f(u\ N[O &(/‘ fJ\‘H (JCJ’J NI v natofas e LA ST s coeeeendils LS M/{ ve

i wivw swiera

Pr.oce_dura negoziata ex art. .50, comma 1. lett. e) del d. Igs. . 36/202_3 per I’affndfamento delld fornituia di
carta per fotocopie per un periodo di 24 mesi. Cig: B4F830A41C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DLATTO DI NOTORIETA
(art..47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 1. 445)

DICHIARA

\B{ di aver preso visione della legge n. 190 del 6/11/2012 s.m.i, del Codice di comportamento nazionale
(DPR n, 62/2013) e aziendale, di impegnarsi ad uniformarsi ai principi ivi contenuti per la prestazione
della propria attivita dii componente del seggio di gara, nonché a comunicare tempestivamente
all’EntefAzienda eveintuall raglom di conflitto.di interessi/incompatibilits ¢

he dovessero insorgere con
le imprese partécipanti alla procedura di gara in oggetto;

E;& di avere ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo-679/2016 Regolamento
Generale sulla protezione dei dati e relative norme di armonizzazione; con particolare riguardo-ai diritti
riconosciuti al Capo NI del sopraccitato Regolarmento e alla. circostanza che | dati personall raccolti
saranno trattati, anche con strurmenti info‘r‘mat*ic’i',, esclusivamente nell’'ambito della procedura per I3
guale la presente dichiaraziohe vierie resa.

\Ei( di aver preso visione dei partecipantialla gara in oggetto:
y .

- 3M.C. S.pa;

= Cartocopy service s.r.l;
- Cegsrl;

- Duec? italia sl

- Lyreco italia s.r.ly

- Sisters s.r.l,;



- Valsecchi cancelleria s.r.l.;
~ler s.p.as;
- Kit ufficio s.r.l.‘;‘

ISL di non trovarsi allatto della nomina in alcuna delle situazioni previste dall’art.. 35-bis dej D. Lgs.
165/2001 che prevedono Pesclusione del contraente dalla- ‘partecipazione 3 procedure di selezione in
caso. di condanna, anche con sentenza non definitiva, per | reati previstf nel Capo 1, del Titolo 11, del
Libro 1, del codice Penale, artt, 314-335 "def delitt contra la Pubblica Amministraziorie;

£ di non trovarsi all'atto della nomina in una situazione di conflitto di interessi, prevista all’art. 7 del
DPR 1. 62/2013, conuno degli operatori economiici partecipantialla procedura di gara in oggetto;

" di impegnarsf a comunicare tempestivamente eventuali soprawvenuti elementi ostativi 4l
rmantenimento dell'incarico in corso.di svelgimento.

Si allega curricufum professionale per ladempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti
in forza-del combinato disposto di cui agh artt. 28 c. 2 del D. Lgs. (__36 2023 €37 del(a\Lgs 33/2013.

A SgeUA Z,é} ) ‘ \<%““\ iﬂx,,&nu,«,,

(luogo e data.) (Firma del dichlarante)




Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI  DELOGU GAVINO

0

gavino.delogu@asl5.liguria.it

Sesso Maschio | Data di nascita 26/09/1968 a Catania (CT) | Nazionalita Italiana
SERVIZIO E ATTIVITA S S S T S e e iy T .

Dal 19/04/2004 alla data attuale ~ Operatore Tecnico Specializzato Esperto Cat. (CC) presso Centro
Stampa Aziendale ASL 5 “Spezzino”

Dal 11/08/1993 al 18/04/12004  Operatore Tecnico Specializzato Cuoco Cat. BS presso cucina ASL
5 “Spezzino” Ospedale S. Bartolomeo Sarzana

Dal 17/09/1987 al 10/08/1993 ~ Operatore Tecnico Specializzato Cuoco Cat. BS presso cucina XX
USL Ospedale S. Bartolomeo Sarzana

ISTRUZIONE E FORMAZIONE | SN

1. Diploma di qualifica professionale.

2. Attestato di aggiornamento e riqualificazione igiene dei prodotti alimentari.

3. Certificato di frequenza corso base di informatica presso OFFICE LINE Sarzana.

4. Formazione/Addestramento del personale Procedura di Manutenzione Periodica e Attrezzatura.

5. Corso per operatori su apparecchiature Xerox DigiPath organizzato da Xerox presso “ Xerox Business
School “ Salsomaggiore Terme.

6. Corso FAD obbligatorio sulla Sicurezza D.lgs. 81/2008 e s.m.i. - Rischi specifici per amministrativi di n. 4
7. ILREGOLAMENTO UE N 2016/679 IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI

DATI PERSONALI GLI ADEMPIMENTI E LE NOVITA PER GLI AUTORIZZATI AL

TRATTAMENTO NELL'AMBITO DELLE AZIENDE SANITARIE.

8. Prevenzione della corruzione in sanita.

9. “Salute e Sicurezza sul Lavoro — Ruolo Amministrativo Tecnico e Professionale — 2024 Rischio Basso

Sarzana li 25/02/2025
Firma
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g GRUPFO DI LAVCRO

TERAMENDALE RECT Sistema Sanitario Regione Liguria
REGIONE LIGURIA INTERAZIENDALE RPC

SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
Azienda Sociosanitaria Ligure 5
La Spezia

MODULO N. 16

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA ATTESTANTE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSI E

DI INCOMPATIBILITA EX ARTT. 7 DPR 62/2013 E 93, C. 7, D. LGS. 36/2023 DA RILASCIARE DA PARTE DEI
COMPONENTI COMMISSIONI DI GARA AL RUP (o qualora il RUP sia componente del seggio, al superiore
gerarchico del RUP).

Consapevole delle conseguenze penali delle dichiarazioni false o reticenti previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita, ilfla sottoscritto/a
{1 TV TR NPT v S 4 K12 7. SOOI 19 % 79 1

componente del seggio per la valutazione del minor prezzo o costo della Gara:

Procedura negoziata ex art. 50, comma 1 lett. e) del d. Igs. n. 36/2023 per I'affidamento della fornitura di
carta per fotocopie per un periodo di 24 mesi. Cig: B4F830A41C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

DICHIARA

‘B/ di aver preso visione della legge n. 190 del 6/11/2012 s.m.i, del Codice di comportamento nazionale
(DPR n. 62/2013) e aziendale, di impegnarsi ad uniformarsi ai principi ivi contenuti per la prestazione
della propria attivita di componente del seggio di gara, nonché a comunicare tempestivamente
all'Ente/Azienda eventuali ragioni di conflitto di interessi/incompatibilita che dovessero insorgere con
le imprese partecipanti alla procedura di gara in oggetto;

®  diavere ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 Regolamento
Generale sulla protezione dei dati e relative norme di armonizzazione, con particolare riguardo ai diritti
riconosciuti al Capo Il del sopraccitato Regolamento e alla circostanza che i dati personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito della procedura per la
quale la presente dichiarazione viene resa.

ﬁ di aver preso visione dei partecipanti alla gara in oggetto:

- 3.M.C. 5.p.3;

- Cartocopy service s.r.l.;
- Cegsrls;

- Dueci' italia s.r.l;

- Lyreco italia s.r.l;

- Sisters s.r.l.;



- Valsecchi cancelleria s.r.l;;
- ler s.p:a;;
- Kit ufficio s.r.l;

@ di non trovarsi all'atto della nomina in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35-bis del D. Lgs.
165/2001 che prevedono I'esclusione del contraente dalla partecipazione a procedure di selezione in
caso di condanna, anche con sentenza non definitiva, per i reati previsti nel Capo I, del Titolo 11, del
Libro 11, del codice Penale, artt. 314-335 "dei delitti contro la Pubblica Amministrazione;

‘\Ei\ di'non trovarsi all'atto della nomina in una situazione di conflitto di interessi, prevista all’art. 7 del
DPR n. 62/2013, con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura di gara in oggetto;

ﬁ\ di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al
mantenimento dell'incarico in corso di svolgimento..

Siallega curriculum professionale per 'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti
in forza del combinato disposto di cui agli artt. 28 c. 2 del D. Lgs. n. 36/2023 e 37 del D. Lgs. 33/2013.

8402 / ‘?Oc)ﬁ/ ﬂjtl/iﬂlh A

sdan 7N

) ‘(luégo e data) (Firma del udichiArar,‘e)




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Marangone Annalisa
Indirizzo '
Cellulare
Fax

E-mail

Nazionalita ltaliana

Data di nascita 12/08/1965 Ancona (AN)

Sesso F
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) Dipendente a tempo indeterminato dell'’Azienda Sanitaria Locale N°5

“Spezzino” dal 01 Febbraio 1988. Di avere prestato i seguenti Servizi di
ruclo in qualita di: Ausiliario Specializzato dal 01/02/1988 al 31/07/1993
Operatore Tecnico addetto all’Assistenza dal 01/08/1993 al 11/01/2000
presso 'Ospedale San Bartolomeo di Sarzana. Di essere stata
inquadrata al profilo Amministrativo svolgendo tali mansioni dal
12/01/2000 come Coadiutore Amministrativo cat. (04/B5) a tutt'oggi
presso la S.C. Approvvigionamenti, Gestione Contratti, Funzioni
Economali.

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

Per quanto riguarda la formazione lavorativa ho conseguito i seguenti
attestati:

CISEF attestato di partecipazione al corso “Formazione
Generale dei L.avoratori”;

MEPA attestato di partecipazione al “Mercato Elettronico”;
MEDIA CONSULT attestato di partecipazione al sistema
"AVCPass”;

Attestato di Partecipazione Progetto Formativo Aziendale
“Privacy e Sanita”;

Attestato di Idoneita Tecnica per I'espletamento dellincarico di
"Addetto Antincendio”;

Attestato “Salute e Sicurezza sul Lavoro-Ruolo Amministrativo
Tecnico e Professionale-2024 Rischio Basso”;

Attestato di Partecipazione alla “Digitalizzazione della PA™;
Attestato di Partecipazione al Corso di Formazione sui rischi
specifici in ambiente sanitario ai sensi dell'art. 37 del D.Lgvo
81/2008;

Attestato di Partecipazione “L'anticorruzione in sanita: politiche,
programmi e strumenti per la prevenzione della corruzione™
Attestato di partecipazione all’evento formativo residenziale dal
titolo: “ Il codice degli appalti”;

Attestato di partecipazione all'evento formativo residenziale dal
titolo: “Corso Dematerializzazione dei documenti Amministrativi
e Gestione digitale dei Processi”;

Attestato dal titolo "Il regolamento UE N 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali gli adempimenti e le novita per gli
autorizzati al trattamento nelfambito delle Aziende Sanitarie.

Licenza di Scuola Media Inferiore




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

S@M}g}lﬁ (luogo e data)

italiano, buono (scritto e parlato)

francese e inglese a livello scolastico (scritto e parlato)

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente; buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Pacchetto Office (videoscrittura, foglio di calcolo, power point, acces,
etc.) Navigazione internet — gestione posta elettronica, fax,
fotocopiatrice, scanner Dichiaro di possedere buone anzi ottime nozioni
sull'utilizzo di sistemi operativi e informatici.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Patente A del 25/02/1987 e patente B del 18/03/1987

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
€ce. |

si allegano nr. 12 attestati

/Llu oﬁ:onma‘u{m.e (firma del dichiarante)
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GRY CILAVORD Sistema Sanitario Regl #
‘e WA chy Ao O 3 itario Reglone Liguria
REGIONE LIGURES INTERAZIENDALE RPCY

SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
Azienda Sociosanitaria Ligure 5
La'Spezia

MODULO N, 16

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA ATTESTANTE ASSENZA CONFLITTI DI INTERESSI E
DI INCOMPATIBILITA EX ARTT. 7 DPR 62/2013 E 93, C. 7, D. LGS. 36/2023 DA RILASCIARE DA PARTE DEI
COMPONENTI COMMISSIONI DI GARA AL RUP (o qualora il RUP sia componente del seggio,
gerarchico del RUP).

al superiore
Consapevole delle conseguenze penali delle dichiarazion! false o reticenti previste dall’art. 76 del D.P.R,
445/2000, sotto la propria responsabilita,

itfla sottoscritto/a
AuNAsA.. HARANGoNE . natofa. AMEONA ;1[2]‘7‘97I?65

componente.del seggio per la valutazione del minor prezzo o costo della Gara:
Procedura negoziata ex art. 50, comma 1 lett. e) del d. Igs. n. 36/2023 per Uaffidamento della fornitura di
carta per fotocopie per un periodo di 24 mesi. Cig: B4F830A41C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

DICHIARA

N diaver preso visione della legge n. 190 del 6/11/2012 s.m.i, del Codice di comportamento nazionale
(DPR n. 62/2013) e aziendale, di impegnarsi ad uniformarsi ai principi tvi contenuti per la prestazione
della propria attivitd di componente del seggio di gara, nonché a comunicare tempestivamente
alPEnte/Azienda eventuali ragioni di conflitto di interessif/incompatibilita ¢che dovessero insorgere con
le imprese partecipanti alla procedura di gara in oggetto;

Y di avere ricevuto le informazioni di cui al’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 Regolamento
Generale sulla protezione del dati e relative norme di armonizzazione, con particolare riguardo aj diritti
riconosciuti al Capo Il del sopraccitato Regolamento e alla circostanza che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strurmenti informatici, esclusivamente nell'ambito della procedura per la
quale la presente dichiarazione viene resa.

\1  diaver preso visione dei partecipanti alla gara in oggetto:

- 3JM.C S.p.a;

- Cartocopy service s.r.l.;
- Ceg sl

- Dueci' italia s.r.l;

- Lyreco italia s.r.l;

- Sisters s.r.l.;




- Valsecchi cancelleria s.r.L;
- lers.p.ag
- Kit ufficio s.r.l;

g’ di non trovarsi all’atto della nomina in alcuna delle situazioni previste dall'art. 35-bis del D. Lgs.
165/2001 che prevedono Pesclusione del contraente dalla partecipazione a procedure di selezione in
caso di condanna, anche con sentenza non definitiva, per ireatl previsti nel Capo |, del Titolo I, del
Libro II, del codice Penale, artt. 314-335 "dei delitti contro la Pubblica Amministrazione;

‘§] di non trovarsi all’atto della nomina in una situazione di conflitto di interessi, prevista all’art. 7 del
DPR n. 62/2013, con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura di gara in oggetto;

¢ di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al
mantenimento dellincarico in corso di svolgimento.

Si allega curriculum professionale per Padempimento degli obblight di trasparenza e pubblicazione previsti
in forza del combinato disposto di cui agli artt. 28 ¢. 2 del D. Lgs. . 36/2023 e 37 del D. Lgs. 33/2013.

Souotug (Z"\OZ\'Lo?ﬁ . ,&,uu@so M,/w.;m

{(luogo e data) (Firma del dichiarante)







