SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: DI DIVERSITA" IN VIRTU'

SETTORE e Area di Intervento:
Assistenza disabili - A06

OBIETTIVI DEL PROGETTO

A Sostenere un piu diffuso utilizzo delle “occasioni” di socializzazione, formazione, partecipazione offerte dal
territorio

Evitare il ricorso al ricovero in strutture incrementando i servizi di supporto alla persona ed alla famiglia

Interventi volti a sviluppare una sensibilizzazione tra la cittadinanza e le organizzazioni presenti nel territorio
(sociali, sportive, del tempo libero, ...) sulle problematiche e capacita delle persone in condizioni di fragilita.

| ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

A Supporto ed accompagnamento ai soggetti disabili che partecipano agli inserimenti lavorativi protetti ed alle
attivita sportive, manuali, espressive e di divertimento

Supporto alle persone nella loro partecipazione ai soggiorni estivi e invernali

Supporto nelle attivita dei centri sociali e di aggregaizone

supporto ai centri disabili dell'ASl e dei Comuni
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CRITERI DI SELEZIONE
Verranno utilizzati i criteri di selezione stabiliti dall'Ufficio Servizio Civile Nazionale e schede di sintesi
elaborate dall'ente

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Orario settimanale 30 ore su 5 giorni settimanali
Disponibilita a svolgere servizio in orari serali ed effettuare soggiorni estivistivi.

Requisiti richiesti per poter aderire al progetto: Diploma di scuola media superiore e Patente B

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Comune di Arcola

Comune di Lerici

Comune di Ortonovo

Comune di Santo Stefano di Magra
Comune di Vezzano Ligure
Comune di Sarzana

Comune di Ameglia

Comune Castelnuovo Magra

ASL 5 - Casa della Salute

Piscina Provinciale

Centro Polivalente Asso - Comune
della Spezia
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LCARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Nell’ambito del presente progetto, € previsto il rilascio delle seguenti dichiarazioni valide ai fini del curriculum vitae:
- Attestato di partecipazione al progetto di Servizio Civile rilasciato dall’ente Comune di Sarzana

- Dichiarazione delle capacita e competenze acquisite intesa come “Bilancio dell’esperienza di servizio civile
svolta nel Comune di Sarzana” e rilasciata dall’ente Associazione Val di Magra Formazione ente terzo

certificatore

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

A) Formazione ed informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di servizio civile.
B) Elementi di normativa e politiche del settore socio-assistenziale

C) Elementi metodologici in ambito socio-assistenziale

D) La relazione d’aiuto con i soggetti in condizione di fragilita all’interno del Distretto




