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Sistema Sanitario Regione Liguria LA SPEZ'A

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
Delberan. 89 del 75 GEN 2073
[l Direttore Generale, Dott. Paoclo CAVAGNARO
adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Conferimento incarico di Direttore Sanitario dell' Azienda Sociosanitaria Ligure 5 —
La Spezia

IL PROPONENTE
Il Direttore della Struttura Complessa
Affari Generali, Legali e Gestione del Patrimonio
(Dott.ssa_'ﬁ_ﬁe_a'pé GRAVERINI)

W
M La spesa di € 148.472,47 prevista nella presente proposta, rientra tra i costi da prevedere nel
Conto Economico del Bilancio Preventivo Economico anno 2021 al:

Conto Economico n. 1770005005 € 139.136,66
Conto Economico n. 19500806= €  9.335,82

[1 La spesa di € prevista nella presente proposta rientra nello Stato
Patrimoniale dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.

(1 Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico delfi Bilancio/i d’eserciziofi al/ai Conto/i Economico/i n.

Autorizzazione n.

[ 11 presente provvedimento non comporta spesa

Direttore dellg’ Struttura Complessa
Gestiope delle Risorge Econo e e Finanziarie

(Dot Fobip CARGIGLLY 1,



RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Regionale n. 1137 del 30/12/2020 con la quale il Dott.
Paolo Cavagnaro & stato nominato Direttore Generale dell Azienda Socio-sanitaria Ligure 5 per un
triennio, decorrente dalla data di insediamento fissata al 01.01.2021 e pertanto fino al 31.12.2023,
ai sensi dell’art. 19, comma 1, della L.R. n. 41/2006 e s.m.i., prorogabile fino a cinque anni;

PRESO ATTO delle disposizioni di cui agli articoli 3 € 3 bis del D.Lgs 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni e dell'art. 22 della L.R. n. 41/2016 che disciplinano le modalita di
nomina del Direttore sanitario;

RILEVATO che il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., portante "riordino della disciplina in materia
sanitaria”, prevede, tra laltro, allart. 3 punto 1 quinquies (la nomina da parte de! Direttore
Generale delfAzienda di un Direttore sanitario, che partecipi alla direzione dell'azienda, assuma
responsabilita diretta delle funzioni attribuite alla sua competenza e concorra, con la formulazione
di proposte e pareri, alla formazione delle decisioni della direzione generale;

EVIDENZIATO che al successivo punto 7 del medesimo art. 3 sono stabiliti i requisiti per accedere
alla nomina a Direttore sanitario e ne sono definiti i compiti, nell’attivita di direzione dei servizi
sanitari del’Azienda e nella formulazione di pareri al Direttore Generale sugli atti relativi alle
materie di competenza;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 171/2016 il Direttore Generale & tenuto a
nominare il Direttore sanitario, attingendo obbligatoriamente dagli elenchi regionali degli idonei
appositamente costituiti;

RILEVATO che con DGR n. 641 del 03.08.2018 , in applicazione dell'art. 2 del DPCM n. 502/1995
si & provveduto a fissare il trattamento economico annuo omnicomprensivo dei Direttori
sanitari,Socio-sanitari e amministrativi delle Aziende in misura pari all'80% del trattamento base
attribuito ai direttori generali;

VISTA la L.R. 07.12.2006, n. 41 e s.m.i.;

PRESO ATTO della DGR n. 1144 del 30.12.2020 “Aggiornamento elenco dei soggetti idonei alla
nomina a Direttore Amministrativo e a Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie e degli Enti del
SSR” con la quale & stato approvato l'ultimo aggiornamento dei soggetti idonei alla nomina a
Direttore sanitario;

RICONOSCIUTA [a necessita da parte del Direttore Generale dell'Azienda Socio-sanitaria Ligure
5 di procedere alla nomina del Direttore sanitario ;

VERIFICATO che la dott.ssa Franca Martelli € inserita nell’elenco di cui alla citata DGR n.
1144/2020 e pertanto & in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per 'espletamento
dell’ incarico in oggetto;

PRESO ATTO del curriculum formativo e professionale della dott.ssa Franca Martelli, dal quale si
evince che la stessa & in possesso dei titoli di studio richiesti ( laurea in Medicina e chirurgia e
specializzazione in Radiodiagnostica, Endocrinologia e lgiene e Medicina Preventiva) e ha svolto
qualificata  attivita di direzione sanitaria in strutture sanitarie pubbliche di media /grande
dimensione per un periodo superiore al quinquennio, oltre ad essere in possesso di esperienza
nelle funzioni di Direttore sanitario aziendale dell' IRCCS Policlinico San Martino di Genova
dall'01.11.2018 ;



EVIDENZIATO che la dott.ssa Franca Martelli risulta inserita anche nell'elenco Nazionale dei
soggetti idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende
ospedaliere e degli altri enti del SSN - aggiornamento 2020-pubblicato in data 01.04.2020 ;

ACQUISITA la disponibilita dellinteressata al conferimento dell'incarico in oggetto;

CONSIDERATO che in forza di quanto disposto dallart. 22 L.R. Liguria n. 41/2006 e s.m.i, la
nomina a Direttore Sanitario determina, per i lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettativa
senza assegni ed il diritto al mantenimento del posto;

ATTESO che il conferimento, il rinnovo e I'efficacia dell'incarico in parola & subordinato al rilascio e
all’aggiornamento annuale della dichiarazione prevista dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i,
con la quale dott.ssa Franca Martelli attesta di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla
nomina, previste dall'art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. e di incompatibilita
e inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

DATO ATTO che il rapporto di lavoro inerente l'incarico di Direttore Sanitario & a tempo pieno ed
esclusivo ed é regolato da contratto di diritto privato, secondo quanto previsto dal citato D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i;

RITENUTO di procedere al conferimento dellincarico di Direttore Sanitario dellAzienda
Sociosanitaria Ligure n. 5 alla dott.ssa Franca Martelli , per il periodo dal 01.02.2021 al
31.01.2024;

Tanto premesso
IL DIRETTORE GENERALE
In virtd dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 1137 del 30/12/2020;

DELIBERA
1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di nominare quale Direttore Sanitario dellAzienda Sociosanitaria Ligure n. 5, con
decorrenza 01.02.2021 e sino al 31.01.2024,la dott.ssa Franca Martelli in possesso di tutti
i requisiti di cui al punto 7, dell'art.3, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. in particolare in possesso
dei titoli di studio richiesti ( laurea in Medicina e chirurgia e specializzazione in
Radiodiagnostica, Endocrinologia e Igiene e Medicina Preventiva) e di qualificata attivita
di direzione sanitaria in strutture sanitarie pubbliche di media /grande dimensione per un
periodo superiore al quinquennio, oltre a esperienza nelle funzioni di Direttore sanitario
aziendale dell' IRCCS Policlinico San Martino di Genova dall'01.11.2018 ;

3. di dare atto che dott.ssa Franca Martelli risulta inserita nell'elenco dei soggetti idonei alla
nomina a Direttore sanitario delle Aziende Sanitarie e degli Enti del SSR il cui ultimo
aggiornamento & stato approvato con DGR n. 1144 del 30.12.2020;

4. di evidenziare che la dott.ssa Franca Martelli risuita inserita anche nell'elenco Nazionale
dei soggetti idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende sanitarie locali, delle
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10.

11.

Aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN - aggiornamento 2020- pubblicato in data
01.04.2020;

di dare atto che l'incarico attribuito con il presente provvedimento sara perfezionato con la
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro di diritto privato nel quale verranno
definiti tutti gli aspetti giuridici ed economici del rapporto oltre agli specifici obiettivi da
assegnare al Direttore Sanitario;

di stabilire che la dott.ssa Franca Martelli, dovra sottoscrivere, unitamente al contratto
individuale di lavoro la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilitd previste dal D.Lgsl. n. 39/2013, da aggiornare annualmente, sulla quale
verranno effettuate le necessarie verifiche da parte del Responsabile prevenzione
corruzione e trasparenza dell'Azienda ;

di regolamentare le condizioni, i termini, le modalita e la retribuzione del rapporto di lavoro
del Direttore Sanitario in conformita alle indicazioni impartite con DGR n. 641 del
03.08.2018 con la quale, in applicazione dell'art. 2 del DPCM n. 502/1995 si & provveduto a
fissare il trattamento economico annuo omnicomprensivo dei Direttori sanitari,Socio-sanitari
e amministrativi delle Aziende in misura pari all'80% del trattamento base attribuito ai
Direttori generali;

Di dare atto che contestualmente alla nomina del nuovo Direttore Sanitario aziendale viene
a cessare l'incarico precedentemente conferito alla dott.ssa Maria Antonietta Banchero con
deliberazione n. 918 del 26.10.2016 e successivamente confermato;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda;

di dare atto che il presente provvedimento corredato dal curriculum e dalla dichiarazione di
assenza situazioni di inconferibilita e incompatibilita della dott.ssa Franca Martelli verranno
pubblicati sul sito Internet aziendale nella sezione trasparenza come obbligatoriamente
previsto dall'art. 20 del D.Igsl. n. 39/2013, non appena perfezionato il contratto individuale
di lavoro;

di pubblicare altresi il presente provvedimento allAlbo Pretorio informatico di questa
Azienda, ai sensi dell'art. 32 della Legge 697/2009.

IL DIRETTORE GENERALE

{Tgﬂ'{;ﬁ’aolo CAVAGNARO)
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