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Sisterna Sanitario Regione Liguna

Via Fazio, 30 — LLa Spezia

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 512 del 30 giugno 2021

Oggetto: Incarichi di posizione organizzativa e di coordinamento: proroga al 31 ottobre 2021.
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S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott. Giovanni Frandi

Responsabile del procedimento: Dott. Giovanni Frandi

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Alessandra Olivieri

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno Anno Anno
Euro 220.236,77 2021
Importo di entrata Anno Anno Anno

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2021

Euro 220.236,77

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni

Nr. Conto di bilancio

Autorizzazione spesa nr.

153005006
162005006
153025005
162025005
167005006
167025005
195008015
195008035
195008045

Comporta costi

E

Allegati :

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:

Dirigente  Struttura

Professioni Sanitarie, Direttore Dip.

Amministrativo, Direttori $S.CC. in Staff

Tecnico



07195
Font monospazio
512	      30 giugno 2021


OGGETTO: Incarichi di posizione organizzativa e di coordinamento: proroga al 31 ottobre 2021.

IL DIRETTORE S.C. Gestione Risorse Umane Dott. Giovanni Frandi

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’art. 1 L. 23.10.1992 n. 421”;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Azienda approvato con deliberazione n. 167 dell'8.3.2019;

DATO ATTO che il C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita per il triennio 2016 - 2018,
sottoscritto il 21/05/2018, ha delineato al Capo Il una nuova disciplina per gli incarichi di posizione
organizzativa, modificandone tra l'altro la denominazione in “incarichi di funzione™

DATO ALTRESI ATTO che allart. 16 c. 4 del citato C.C.N.L. & confermata la funzione di
coordinamento di cui alla Legge n. 43/2006, con valorizzazione della stessa nellambito degli
incarichi funzionali;

RICHIAMATO il successivo art. 22 del medesimo C.C.N.L., che disciplina il periodo transitorio
prevedendo che gli incarichi di posizione organizzativa e coordinamento gia attribuiti ed ancora in
atto alla data di sottoscrizione del Contratto Collettivo restano in vigore fino al completamento del
processo di istituzione ed assegnazione dei nuovi incarichi;

ATTESO CHE con deliberazione n. 8 del 4/01/2021, nelle more della predisposizione dei necessatri
atti di programmazione, prodromici allavvio delle procedure selettive interne finalizzate
allassegnazione degli incarichi funzionali, gli incarichi di posizione organizzativa e le funzioni di
coordinamento sono stati prorogati fino al 30 giugno 2021;

DATO ATTO che questa Azienda, concluso il previsto confronto con le Organizzazioni Sindacali
del Comparto, ha approvato con deliberazione n. 78 del 28/01/2021 il “Regolamento Aziendale in
materia di conferimento degli incarichi di funzione”,

EVIDENZIATO che ¢ in corso di svolgimento la contrattazione integrativa inerente I'utilizzo dei
fondi contrattuali per il finanziamento delle indennita di incarico previste nell'organizzazione
aziendale presentata alle Organizzazioni Sindacali del Comparto;

RITENUTO necessario, nelle more della concreta messa a regime del nuovo impianto, di
prorogare fino al 31/10/2021 le funzioni di coordinamento e gli incarichi di posizione organizzativa
in scadenza al 30/06/2021 in considerazione della complessita e della rilevanza dei settori coinvolti
ed al fine di assicurare la continuita delle attivita svolte dai titolari degli stessi;

PRECISATO che & comunque fatta salva l'anticipata scadenza di tutti gli incarichi in argomento in
caso di adozione del nuovo assetto degli stessi in data antecedente al 31/10/2021;

Tutto cid premesso
PROPONE

1. di prorogare fino al 31/10/2021 gli incarichi di posizione organizzativa nonché le funzioni di
coordinamento in scadenza il 30/06/2021;



2. di fare salva 'anticipata scadenza di tutti gli incarichi in argomento in caso di adozione del
nuovo assetto degli stessi in data antecedente al 31/10/2021;

3. di dare atto che la spesa derivante da presente provvedimento trova capienza nel Fondo
per le condizioni di lavoro e gli incarichi;

4, di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
allAlbo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09.

IL DIRETTQRE
S.C. Gestigrjg Risorse Umane
(Dott. Giovari FRANDI)

Per visto di peg R confapile
IL DIRETT ﬁﬁ'
S.C. GESTRANEARISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

(Dott. Fabio CARGIOLLI)

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRE RE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIQ

(Dott. Anton MAZZONE) (Dot@afr_anca TEL'LI) (Dott.ssmﬂi&}&{&lel a MASSEL)
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Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
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