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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. ASSISTENZA PSICHIATRICA DISTRETTUALE N.18

Dir. Elisa Simonini (f.f.)
Coord. Federica Antognetti

AREA PRODUZIONE

Conslanhlvo Valore Peso Asa.10 Peso Afl.to Responsabile NotaSpecIalIstIca CUP Coi,auntlvo quenhltb 2020 (PrestazIoni Segno Indicatore RIsultato atteso Templatlca Dirigenza Campano monltoragglo
Nonienclitore)

Prime visite Psichiairlctie 333.0 8.680

Seconde visite Psiohiabiche 4 072,0 52.570

CoUo~Mo pstNatrico 8,0 155

Fritte visite Pslcoioglche 3,0 52

Seconde visite Psiootogthe

Cdloquio PsicologIco 1.0 19

Atte Prestazioni 446,0 4.918

Tolae Prestazioni SPEC CUP 4,863.0 54.604

Peso fls.to Peso Ass.to Responsabile NoteObletilvo Produzione Consunhlvo ciuantttì 2020 Consuntlvo Valore Seano Indicatore Risonato atteso TenipIsilca DIrIge..z. Campano nionltoragglo

Obleltteo Produzione 0 54.604

Totali O

AREA CZUAUTA’ PROCESSI - INNOVAZIONE
Peso Aas.to Peso nato Responsabile

Tipo obiettIvo Obiettivo Strutture coinvolte IndIcatore Risultato atteso TempIstIce Dlrigenza Campano monltoragglo Nota

Indaizzi Aziendal Montoraggio spesa Farmaci Repoil tnaie (Ot.iMid) Minore Aaguale anno 2019 3111212021 5 CCD

Monitoreggio spesa Disposibi
indirizzi Aziendal Medici (Escirato dispositivi per Repoil tnaie (CLiMA) Minore/uguale anno 2019 311121243(21 5 5 CCD

CODIV 19)

Garentre i valtamento ititegralo
atlraverso la presenza di eqt~pe inserimento PAi ( Eiaborezlone PIA nuovi Diretore31(1242020 20 5indirizzi Aziendel rreauiprolesslcnale e eiaborare Gesuonale POINT) en~all ( armo 2021) Dipaslimento

p,ogranviii essislenziat
indivichaaiizzati

Dinuslone e condivisione inoltro ve.bat inconul =s 3 inconul dtwante
indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto i Etteltuaiil repoil con le 31/12(2021 10 5 CCDranno 2021

personale della Siruttura presenze

Revisione Documento Pubtscazicqe Documento Revisione D~umentoSS, Accredlamento e
indirizzi Aziendali Organizzativo dela Sivullwa ( Organizzabo Sito Inizanel Organizzativo ( Forrnat 31/12(2021 15 lO COD

Sistema Guasta) Sistema Ouailth) Aziendale)

Pianitcazione e Riduzione del Repont ~rGiorni Fede
Indirizzi Azlendae Giorni di Ferie Pregresse allarmo accundate’ N Ferie Riduzioni giorni di ferie 31/12/2021 5 5 5.0. Risorse Umane

2o2o erogate progresso del 5%
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Aggiornamento sito Internet
Aziendale preslazloni Ollerle 2 on.ogenella delotteula ua

fase del pogello linee e strategie olepartimenio Salute Aggiornamento silo le sedi erogebe al 31/12/3020 40 Io CCD
intirirzi Aziendee contati hlnaezzele ad unilorniare Mentale W.ternel Aziendale Inlerno del Dieparlimenio

le tipolOgia delrotterla tra ~ Salute Menlale)
dtaerse seti erogabe

dipartimento Setole Mentale)

Indagine interna sul clima V step e maggio
organhrzatiso- BENESSERE con&&isione del progetto

ORGANIZZATIVO. con Il personale interessalo
Sonwnlnlstrazlcne di un N. di slalleholder e cui r step da gIugno a ottobre

somintinlstrezlona delquesuonarlo. coPIe shrllrt.enhO vIene sonentirtiatrelo I Compilazione del quesuonarlo r step da
conoacitivo. per intividuare e questlonarlo S.C. ProlessioneTutto I Personale •..—--.x 100 N. sfb’iaubo noventre agenneio 30 SanitarIIndIrizzi Prolessionl Sanitarie itisurere numerlcerrente. in modo Con~&ho inlormetizzato e anonimo

allendible e corretto, le crihicita, I ti stakeholder che analisi del questiortari.da parte degli sfakeholder
punu ti ‘orse, le aree di compilano correttamente I elaborazione dei risultati e
debolezze. merltevoe ti queauonario velidalo propoafa ti processi ti

successivi erprofontin,enti niglloran.enll mediante ha
ccnoscitvi. Stesura di tela relazione

concbssiva

1 steplebbralo
contivislone del progetto

con I cocrdirsatorl
Interessati r slep

Adesione alla ricliiesha MassIme divulgazIone da somntinisrrazione del
delrurirersiti ti Genova su Numero ti questioneni perle dei coordinalorl ai queslionario Wifoirtntiszalo S.C, ProfessIonequestoneilo 51t4o ti rIcerca Tutto il Personale compilati parI ad almeno personale coordinato ai e anonimo entro 30 aprite 30

Indirizzi Professioni Senilarie sulle aggressioni al personale Conwarro 60% del dipendenhi tini dl una elevala r step inonitoregglo del Sanitarie
kntermlerblico.Dim$lone del liti coInvoltI adesione queslionarl recapitati al

a tulfi coortinatori aziendalI richiedente (Uni Ge) io

corso d’opera 4’ step
entro 1130 novembre

condivisione dei risullati

TotalI 300 100

AREA COSTi

Peso Aseso Peeo fle.to Responsabile
CorsI Diretti VALORE 2019 Segno Indlcetore Rieultato Atte.o Dlrlg.aza Comparso monltoiragglo

1-Farmaci (escluso li e ASIItAC) Il 1000€

2-Farmaci H

3-AJtrh costi escluso farmaci s I 000€
O O

Carli I (Se opechtrsloj Spesa nati (SOO+SPEC)lttIXY) Corsi 3/Se sped’Icaloj Spessa nati (S0O.SPEC.Im ,TRA4/I~

ITOTALEPUNT1 I I I I I I 10011001
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A Medici

8 - Laureall non me~cI

C - Infermieri

E - Asasliari. OTA

E - OSO

H - Mvninisfrativi

Personale SUMM Psicologo

AREA PERSONALE

Tale TeMe equivalenti DI cui lunghe aee.nz.

Dire rruttura

ti \ C~n

-

4 •. .a.~ lì)

Direttore
Dott. Paolo Cavagnaro

Profili

Altro personale

Dl cui incaricatI

o
0

0

o

0

o

rate Tale equivalenti

‘Note:
III Personale verrà discusso in altra sede

Direzione Azlendal(\fl~~~6~j_

0.0

Direttore Dlpartimen

\-J

Direttore LC. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitario e Controllo diGestione

Pa ne Organizzativa Area

~2~
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