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Sistema Sanitario Regione Ligerla

ITES I

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. ASSISTENZA PSICHIATRICA DISTREITUALE N.17 - 19

Dir. Pier Marco Passani (f.f.)

AREA PRODUZIONE

Coord. Emanuele Landini (ff)

Conauntivo Valore
SpecIalIstIca 0W Conauntlvo quantItà 2020 (PrestazIonI Segno IndIcato,, Risultato atteso Templstlca P550 Aas.to Peso Mito Re.ponsabll. Note

Nom.nclatore) Olilgenza Compatto monhtoregglo

Prime visile Psichiatriche 386,0 7.975

SecondevisileP&chlatrlche 1.946,0 25.123

Colloquio paichiatilco 649,0 16.445

Prime visite PsIcologiche 45.0 930

Seconde viste PsIcologiche 18,0 232

Colloquio Psicologico 103,0 1.995

Mre Preslazioni 49,0 257

Totali Prestazioni SPEC CUP 3.396.0 52,957

ObIettivo ProduzIone Conauntlvo quantità 2020 Consoantlvo Valore Segno IndIcatore Risultato atteso Templstlca Peso AaLto Paio Melo Responsabile NoteDIrigente Compatto monltoregglo

Obiettivo Produzione 0 52,957

rotall o e

AREA QLJALITA PROCESSI INNOVAZIONE

flpo oblethlvo ObiettIvo Stnutture colnvolte Indicatore RIsultato atteso Templatica Peso Aaato Peeo Aas.to ResponsabileDIrigente Comparso monltoragglo Note

indIrizzi Azlendal Montoreggio spesa Farmaci Ilepoti (nate (OLIMI) Minore/uguale anno 2019 31/1212021 5 CCD

Monitoraggio spesa DispositivI
Indaizzi Aziendai Medici (Escluso dispositivi per flepoul anale (011Ml) MInore/uguale anno 2019 31112/2021 5 5 CCD

CODIV 19)

Garantire il trattamento integrato
attraverso la presenza dl equlpe Inserimenlo RAI ( ElaborazIone PIA nuovi Direttore31/12/2020 20Indeizzi Aziendati ivailbprotesaionale e elaborare Gestionele POINT) entrati ( anno 202’) D~zarlknento

progrant’i assistenzialI
Indivlduallzzatl

DIffusione e condivisione Incito verbal incontrI
a> 3 incontrI durante

Indirizzi Aziandal andamento Budget 2021 dl luttol Effettuati’ repout con le 31/12/2021 IO 5 CCL)renna 2021
personale data Strullura presenze

Revisione Documento Pubbicazione Documenlo Revisione DaciamentoSS. Accredilannento e
indirizzi Azienda. Organizzativo deae Strultura Quattà Organizzalivo Silo Intranet Organizzativo ( Format 31/1212021 15 IO CCD

Sistema Ouaiita) Sistema Ouailà) Aziendale)

Piatiacazicne e R~azione dei Reporu N°Glonni Ferie Riduzioni giorni dl (arie
indirizzi Aziendat Giorni di Fede Pragresse stanno eccuu,ajiate/ N Perle pregresse deI ~ 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane

2020 erogata
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Aggiornamento allo Internet
Aziendale prestazioni Olferte ( 2

Ornogenelta delrotterla trafase dei progetto inee e strategie DiepellhilienO Salute Aggiornamento sito le sa~ erogallve at
btdfrlzzl Azienda comuni Felalizzate ad untonTare 31112/2020 40 IO CCD

Meniate internet Aziendale Interno del Diapaslimantola tipologia dell’offerta tra le Salute Mentale)
diverse sedi e.ogatlve

diparlimento Salute Mentale)

Indagine interna sul clima I • alep e maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATIVO. con I personale Interessato
Sonaminisirazione dl un N. ~ statebolder a cui r step da giugno a ottobre

~aeationario, come strumento viene sonveinislrato il tonministrazlone del
conoscitivo. per individuare e questionario ziona dat questlonarlo Y slep da

Tutto il Personale
------ 100 N ~sbmeno n~~e a genn~ S•C~ ProfessioneIndirizzi Professioni Sanitarie ninirare nwntericamenle. in ntodo Corrparto lnfornntizzato e anoninio Sanitarieatlendiblie e corretto, le crillcltà. I ~ stakallolder che

de parla degli atalteholder analisi dei questionari,punil d losca. le aree di constgilano correttamente I elaborazione dei risultati e
debolezza. ,reritevoa ~ questonario validato proposta d processi ~

auccesstvl approfomimenti n’ighoramena mediante le
conoacltvi. stesura dl una relazione

conclusiva

I slep febbraio
condivisione del progetto

cori i coordinatori
inleressati V 51515

Adesione alla richiesta Massima divt.tgazlone da sonnirinislrazione dei
delrUniversila di Genova su Numero dl questlonari palle dai coordinatori ai questionario inlormalizzato

S,C. Proressione
indirizzi Professioni Sanitarie questionario Studio di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno personale coordinato el e anonfrrlo antro 30 aprile GO

culle aggressioni al Personale Conrparso 60% dei dipendenti tni di una elevata 3 alel, monutoraggio dai
inlerrnieoiatlce,Diffusione dei hnk coinvolti adesione questonati recapitati al

a tutti i coordinaloel aziendali richiedente (Uni Ge) In

corso d’opere C step
entro 1130 ncverltre

condivisione del risultat

TotalI 1 100

AREA COS11

CostI DIrettI VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Peso Ass.to Peeo Auto ResponsabIle NoteDlrlgensa Campano monltorraggio

I -Farmaci (escluso H e Mllb.AC) a 1003€

2-Farmaci H

3-Miri costi escluso tarmad t I 000€

o
Casti I (Se weriarsro( S,ses s RioaW (800.SPEtyf 030 Casi i 3150 sper*aIoI ~tIeaa 5 Rkari (SOO.$PEC##475flM)ISOXX)

IT0TAI.SPUNT1 I I I I I I I 10011001 ~1
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AREA PERSONAlI

Profili liste Tale equivalenti Di cui lunghe eeaenza Di cui Incaricati niclsleete Definitivo Note

A-Med~ 0

8- Laureati ncn medici O

O - Infermieri O

E - Ausiliari. OTA o
H - Aursiniefratlri 0

Altro personale testa Teste equivalenti Note

Personale SUMM Me~co 0 0.0

Personale StiMi Psicologo 0 0.0

Note:

il Personale verri discusso in altra oade

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Pro~rarnrnozione Sanitaria e Controllo diGestione

Posizion onizzativa Aree

~

Coordinato,.

~a-~L~ il

o e a e
Dott. Paolo Cavagnaro

Direzione Aziendale

3-1 ___

S.C Governo e Rischio Clinico. Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione 755 - Pagina 3 di


