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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S. C. NEUROPSICHIA TRIA INFANTILE

Dir. Franco Giovannoni (ff)
Coord. Federico Benacci

Cdloquio psichiatrico

Procedure debilitaNte

350.0

104,0

689.0

6j73.0

11.409

51.615

AREA PRODUZIONE

AREA QUALJTA PROCESSI - INNOVAZIONE

Respotisabile
n’tonltoraggio

Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolta Indicatore n’stillato atteso Tennplattca Peso Aas.to Peso Ms.to ResponsabileDirigenza Campano monitoraggio Note

Indirizzi Aziendali Monitoraggb spesa Farmaci Rettori anale (OL AM) Minore uguale anno 2019 31/12)2021 5 CCD

Mtrtitcraggio spesa Diopotilivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso fftpoaiilvi per Repori finale (OLIAM) Minore/uguate anno2Olg 31/12/2021 5 5 CCD

COOIV 19)

Diltuslone e condivisione Inofiro veebal incontri n 3 Inconicl durante 31/1212021 20 5 CCDIndirizzi Aziendali andaunento Budget 2021 ff lutto I Effelluali? repoil °°~ ~ Fanno 2021
personale della Siruttura presenze

Revisione Documento Pubicecazione Documento Revisione Documento5.5. Accrediletrento e
Indirizzi Aziendali Organizzativo dela Sirulliza ( Ortaliffi Organiozalivo Silo infranet Organizzativo ( FormaI 31/1212021 25 15 CCD

Sistema QuaNta) Sistema Oualaà) Aziendale)

Planltcazione e R~izione dei Repal N’Giorni Ferie
Indirizzi Aziendali Giorni ~ Fede Pregresse d’anno acourajlaie/ N Ferie Riduzioni glortt ff ferie 31/120021 5 ~.~ Umanepregresse deI 5%

2020 erogale

Aggiornamento silo Internet
Aziendale prestazioni Offerte ( 2 Omogeneità dell’offerta va

Isse del rxogello iree e slrateØe Diaparlimento Setole Aggiornamento silo le sedi erogat’ve all’
31(1212020 40 10 CCDIndirizzi Aziendal conaini flnellzzate ad uniformare Mentale bilernel Aziendale Interno del Diapettisiento

la Ilpologla delrotfeula Ira le Saiuie Mentale)
diverse sedI erogstlve

~padimento Salute Meniate)

ObIettivo Produzione

Prime visite

Seconde viste

Consuntivo quantità 2020
Consentito Valore

(Prestazlont
Nonienefatore)

7.231

1.343

602,0 6,551

8.418.0 78.148

Consuntivo quantità 2020 Coneuntlvo Valore

0 78,148

Mire PrestazIonI

Totali Prealazioni SPEC CUP

Obtetllvo Produzione

Obiettivo Produzione

Totali

Segno Indicatore Risultato atteso Tempistlca Peso nato Peso Aae.loDlrlgenza Connparto

Segno Risultato anno Templetica Peso Azs.to i Peso nato ResponsabileDlrigenza Compatto monltonagglo
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Indagine Interna sul cie’e SIep a maggio
~ganizzakro - BENESSERE con&risione del progetto

ORGANIZZATiVO. con il personale hileressalo
Sorreninislrazlone di Im N ~ alalretiolder a cui T atep da giugno a ottobre

questionario. conte svumenio viene sonflnistrelo Il sonininiotraziono del
conoacisivo. per Indivl~are e questionarlo 0or~~orie io’ questionarlo r sMp da 5.0. ProfessioneTutto il Personale

Indirizzi Professioni Sanitarie nisurare nuentericarnenle. In modo — 100 N, q,esbonario noventre a gennaio 30 sanitarieinforrreltiiato e anonimo
allendbile e carrello, le oriticità, i 0on’q,a~o di slakeholder che da palle degli slalcehdder etsl del ~jesflonarl

presI d barra, le aree dl coni~lano conreflensenle Il elaborazione del rlsutati e
debofezza. meellevll d quesliosiarlo validalo proposla di processi ~

successIvi approfondinienI trdglorameno me~anle la
conoscilivi. sleswa d una relazione

conclusiva

I sleplebbralo
condivisione del progetto

con I 000rdinalofi

Adesione alla richiesla Interessati r slepMassima divulgazione da sonwitsislrazlone del
deWUi*ersllà d Genova su Numero ~ quessonari paele del c oritinelarl al queslionario inrormalbzalo 5.0. Professione

Indirizzi protessioni ~il& quesilonaelo Sludo d ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno personale coordnalo al e anonimo anivo 30 epnle 3° sanitarie
sulle aggreasiorli ai personale CarIcano 60% del dpendenl’ tini di una elevela T step morilloraggio dei

frilerniarlalico.Diffuslone del llrdc coinvolti adesione questionar recapilali al
e tuffi i coordnatori aziendali richiedente (Uni Ge) In

corsa dopera 4 stelI
eniso 1130 novontre

condvlslorle dei risultati

Totali 100 100

AREA COSTI

Coeti Dfltll VALOfIE 2019 Segno indicatore RiaullaIo Atteso Peso An-lo Poco An-lo ResponnblleDlrlg.nza Campano monllonragglo Noie

I-Farmaci (esclusa Ha Milib.AC)

2-Farmaci H

3-Ami costi escluso farmaci
o e

Costi I IS. wenittsis) .. Spera s Risani (SOO.SPECfr,~ C0sS63(S.specsM Spera Risani (SOQ.SPEC4ie ERL4/I~

ITOTALEPUNfl I I I I I 100 I 100
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A Medici

B - Laureati ‘tal ‘reduci

D - Tecnici sanitari

H - Ansninisfrativi

AREA PERSONALE

Teste Teste equivalenti Dl cui lunghe essenze

o
o
o
o

Dl col Incaricati

Personale StIMAI Me~o

Personale StiMAI Pslcdogo

Altro personale Teste Teste equivalenti

o 0,0

o 0,0

Poslz OrganizzatIva Ano~

Coordinator.

~iitariaure

Dott. Paolo Cavagnaro

Direttore Strutture \ r

Direttore SS. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo diGestione

v
o~ /os/zoz’1
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