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Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
S.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

ITEC

Dir. Franco Giovannoni (ff)
Coord. Federica Benacci

AREA PRODUZIONE
Consuntivo Valore
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica FesoAsstoljEeso Ass 1o Responsablis Note
Dirigenza Comparto manitoraggio
Nomenclatore)
Prime visite 350,0 7.231
Seconde visite 104,0 1.343
Colloquio psichiatrico 589,0 11.409
Procedure riabllitative 8.773,0 51.615
Altre Prestazioni 602,0 6.551
Totali Prestazioni SPEC_CUP 8.418,0 78.148
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pezo/Ass,to | Feso Ass.to Responsabile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Obiettivo Produzione 0 78.148
Totali 0 § 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pe!.“.’ A83 [0jEeE0RSEII0 Res;:!unsahl_l 2 Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 CcCcD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 5 CCD
CODIV 19)
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri T e —
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le = Fanno 2021 31/12/2021 20 5 CCD
personale della Struttura presenze
Revisione Documento $.S. Accreditamento e Pubblicazione Documento | Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( TN Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 25 15 cco
Sisterna Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie T
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse allanno accumulate N °Ferie | Hduzioni giomi di ferie 31112/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
pregresse del 5
2020 erogate
Aggiornamento sito Internet
Aziendale prestazioni Offerte ( 2 ;
% 2 Omogeneita dell'offerta tra
fase del progetto "linee e strategie . 5 . . % % i
Indirizzi Aziendali comuni finalizzate ad uniformare Digpartimeric Salute Aggmmame‘mo sio lo:6sc) erogatwg i 31/12/2020 40 10 ccD
a tipologia dell'offerta tra le Mentale internet Aziendale Interno del Diapartimento
il 91 . a. a Salute Mentale)
diverse sedi erogative
dipartimento Salute Mentale)
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Indagine interna sul clima
organizzativo - BENESSERE
ORGANIZZATIVO.
Somministrazione di un
questionario, come strumento
conoscitivo, per individuare e

Tutto il Personale

N. di stakeholder a cui
viene somministrato il
questionario —meeed]

Compilazione del
questionario

1° step a maggio
condivisione del progetto
con il personale interessato
2° step da giugno a ottobre
somministrazione del
questionario 3° step da

S.C. Professione

Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo ssmmenanes X 100 [, 1 I . ; novembre a gennaio 30 s
e o t 7 malizzat firsadn . 2
attendibile e corretto, le criticita, i Gomparto di stakeholder che informalizza .° 2. Mnonieo analisi dei questionari , Sanitarie
e s 5 .| da parte degli stakeholder : i !
punti di forza, le aree di compilano correttamente il elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
. P ints i 2°
Adesione alla richiesta A ; 2 " erﬁs;atl 2 stap
Gy g " " .| Massima divulgazione da somministrazione del
daiflinlversta di Geniova i Pumero di questionari parte dei coordinatori al | questionario informatizzato
_— ionario "Studio di ri il P mpilati pari ad al i 3 9 i
Indirizzi Professioni Sanitarie questionario ,S t.‘dm jrcerca Tutto |t Personale comple p '.‘ A ame_nn personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile 30 S.C. Prqfes:smne
sulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti AR - 4 3 i Sanitarie
infermieristico”.Diffusione del link coinvalt fini di una elevata 3° step monitoraggio dei
e A T % adesione questionari recapitati al
a tutti i coordinatori aziendali S . p
richiedente (Uni Ge) in
corsodopera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso LLLDEEEE A L el e HED Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC)
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[ I [ | 700 00 ]

[TOTALE PUNTI
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
A - Medici 0
B - Laureati non medici 0
D - Tecnici sanitari 0
H - Amministrativi 0|
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Personale SUMAI Medico 0 0,0
Personale SUMAI Psicologo 0 0,0

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale (
MM@%%\J
/Sy

Direttore Dipamment7
v

Direttore Struttura

"ot fos /2024
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Coordinatore
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U

Dott. Paolo Cavagnaro
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