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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S. C. PEDIA TRIA

Dir. Franca Corona (ff)
Coord. Ilaria Scalzo

AREA PRODUZIONE

Ricovero Ordinario Consunilvo quantità 2020 Coneuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Templstica ~ Aas.to Peso Ass.to Rsponsablle NoteDirlgenn Compeito monltorsggio

Totale casi dln,essl (Pedalria) 219.0 353.061

Degenza media> I giorno (Pedetrla) 4.3

Totale casi dimessi (Pediaria Infettivi) 115.0 169.66$

Degenza medIa I giorno (Pediatrls inietWI) 4,4

Ricovero Day4iospltal Consuntlvo quantità 2020 Consuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso i’emptstlca Peso fls.to Peso Aas.to Responsabile NoteDtrtgenza Compatto moaltoraggio

Tolale dImessi 26.0 17.104

Tasso occupazione dimessi PL DH 35,7

Consuntlvo Valore
Speclsllsttca CUP Consunilvo quantItà 2020 (Prestazioni Segno indIcatore Risultato atteso T.mpistica Peso Ass.to Peso Ass.to Responsabile

Nomenclatore) Dirigenza Compatto nionitoragglo

Prime visIte 163.0 3.368

Seconde viste 208,0 2.686

Ecograte 709,0 26.776

AUre Preslazloni 470.0 5.066

Totali Prestazioni SPEC CUP 1.550,0 37.914

Oblellivo Produsion. ConsuntIvo qoantltì 2020 Consuntlvo Valore Segno lndlcstore Risultato atteso Templstlca Peso Ass.to Peso Aas,to Rasponsabil. NoteDirigenza Compatto monitorsggio

Otialtivo Produzione 0 607 737

Consuntivo Velone
Accessi PS Pedistrico Consunilvo quantità 2020 (PrestazionI Segno Indicatore Rlsultsto atteso Templstica Ptao Asa.to Peso Aas.to Responsabile

Nomenclatore) Dirigenza Coqnparto tr~nlto~glo Note

Accessi BIanchi 112.0

Accessi Verdi 2.363.0

Accessi Gialli 166.0

Accessi Rossi 6,0

Dimessi codice Bianco 4,2

Totali accessI 2.667,0
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AumentO % dlrrdssionl ricovero
ordinario nel giorni ‘estivi

Pianificazione e radozione dei
Giorii di Fede Pragressa aianr’o

2020

Dltfuslnie e condivisione
andamento Budget 2021 diluIto il

personale della Struttura

Chiusura Scheda di Dimissione SS Direzione Medica di
Ospedalera entro le rteffi,a Presidio Ospedatero

scadenza Regionale

Risultato atteso

Flusso SDO rispelto annoprecedente giorni festivi

Riduzioni glorn di le
pregresse de

=, 3 iriconio duranle
ranno 2021

Pubbacazione Documenlo Revisione Documento
Orga.izzalivo Sito Intrenet Organizzativo ( FormaI

Sistema Oualilà) Aziendale)

Indirizzi Aziendali Montoraggio spesa Farmaci Reponl anale (OLIAN) MInore uguale anno 2019 31/1212021

AREA QOALITA’ PROCESSI INNOVAZIONE

TIpo obIettivo Obletilvo Strutture coltivolte IndIcato’, Templatlca Peso Ass.to Peso Asa.to ResponsabileOltigenza Compatto ansonltor.ggto Note

Mielloranlento dei len~~ di attesa
per le preslazlrsi antibulatorlale
facenti palle del elenco PNGLA

con priorititU 8.D(attvaà
prenotata CUP)

SS GOVERNO CLINICO
ATI1VITA’ AMO

AZIENDALE E 0014V.

Repcnt N Giomn Far
accunajlata~N Ferie

erogate

Mtglioramenlo/manlenlme
nto tempi dl attesa

nel’arco Iennpaale delle
due rilevaziori es_ante
erlettiiata net secondo

aenieslse 2021
Sttunnento dl monilcragglo
ajsso nionlloragglo am

ante tem di altesC

Inoaro verbal Incontri
Effettuati / reponi con le

presenze

Reponl totale dmessL’
totale schede chIuse

.100% Pronti U

.>95%Prlovltktt
=>tS% Ptlonllà O

Indirizzi Aslandea

Indirizzi Aziendaa

Indirlzz Azlendae

IndirIzzi Aziendal

Indirizz Azlandat

IndirIzzi Azlendat

Inditizzi Professioni Sanitarie

Indaizzi Professioni Sanitarie

100%

31/12/2021

I slep a maggio
condivisione del progello

con Il personale Interessato
2’ alep da giugno a ottobre

aonnnrinivtrazlone del
questlonsarlo 3’ alep da
novembre a gennaio

analIsi del questonarl
elaborazione del risullati a

proposte di processI di
rnigaoramenll medianle la
slesura dl una relazione

conclusiva

l’steptabbralo
condivisione del progeto

con I 000rdinatoni
interessati 2’ step

somministrazione del
queslionezio k.torrnatzzato
e anonint entro 30 apele
3’ step monltoraggio dei
questionasi recapitati al
richiedente (Uni Ge) In

corto d’opera 4~ slep
entro il 30 noventre

condivisIone del risultali

CCD

5.0 Risorse Umane

SS GOVERNO
CtINICO ATEIVITA’ Partenza obettivo dopo la conclusione di
AMO AZIENDALE E 52021 (rivalutazione emergenza COVIO 19)

0014V.

5.0. Professione
Sanitarie

5.0. Professione
Sanitarie

Revisione Documento
Organizzativo della Struttura ~ Accradltannento e

Sistema Qualità) QualItà

IndagIne interna sul cina
organinatuo - BENESSERE

ORGMIIZZAI1VO.
Sonm*slstrazione di un N. di stalceholder a cui

quaslionarlo. corsIe strumento viene sontinistrato
concecaivo, per Individuare e ConIlPeaZiOne del

misurare numericamente, In nt& Tutto I Pare questiortario•~.~ N. quessonarlo
attendibile e corretto. le crltcltà. I Con~arlo ~ statcet.otoer ~ lntorntizzato e anonimo

punti di toeza, le aree di compilano correttamenle da perle degli tlakeholder
debdazza meritevoli di questionario validalo

successivi approtonditrenti
conceconi.

Adesione ala richiesta
del ‘Universilà dl Genova su Numero di questionani Masstea divulgazIone da

questionarlo Sludo di ricerca Tutto I Personale cortwilati pari ad almeno paile dei 000rdlnalnl al
sub aggressioni al personale Coniparlo 60% del dipendent Personale coordInato ai

Intermieriotico Dltnuslone del llnk coinvolti tinI di una elevata
a tutti 000rdinatorl aziendali adesione
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Morlloragglo spesa Diopoallivi
Indirizzi Aziendat Medid (Escluso daposilivi per Report ilnale (OL1AM) Minore/uguale armO 2019 31/12)2021 5 5 CCD

COOIV 19)

S.C Pronto Soccorso
Appacazlone delle DRG N Meddta Durgenza.

Indirizzi ALISA 941/2019: Lk.ee dl IndIrizzo 550. Pronto Socc Geseonale sto Applicazione Linee di 31/1212021 lO 5 CCDIndirizzo nazionale T’lega
nazionale triage S.C. Sisleni Informatvi

Aziendali

S.C Pronto Soccorso
Applicazione della DRG N Medclne D~Jr9enza, Applicazione Linee di

lndirizz ALISA 941)2019 Lblee di indirIzzo S.S.0. Pronto Soccorso; Geslionale $10 31/1212021 IS 5 CCDindirIzzo nazionale 00
nazionale OSI S.C. Sisleni Informavi

Aziendali

S.C. Pronto Soccorso
Pariadpazlone Corsi Formazione Medicina D~urganza; 5.0. Report- Corsi Formazione! Awiamentoe utlzzo SS ScIami31/12/2021 15 5Indirizzi Aziendal Progello Informatizzazione Sleteral lnlorrnaiivi N D~O~nU iviovo Geslionele PS lntormatM Aziendali

NUOVO Gesilonale PS Aziandal; S,S,D. Pronto
Soccorso

Totali 100 100

AREA COSTI
Peso nato Peso Aas.to Responsabile

00511 Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirtgensa Comparto monitorraggio Note

I -Farmaci (escluso H e Mtib.AC) x 1 000€

2-Farmaci H

3-Alzi costi escluso farresci I 000€

0 0

Costi I (Sespestiicalo) Sna x Rizabl (SOQ.SPECJ/s~ Corsi 3fSespeÀJicsto) Spesa x miceti (900.SPFC,WTERM$XO

ITOTAI.EIIUN11 I I I I I I 100 I 100
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AREA PER5ONALE

Profili Tesie Tesi. equivalenti DI ciii lunghe cannes Dl cui incaricati Richieste Definitivo Noie

A-MSd~ O

O - hiisrmtiri O

H - ArTsTIinisWativl O

AStro p.rsonai. Teste Teste equivalenti Noie

vtr’ \.~

Data

Posizione Orgon unito Areajfca- H~t~
Coo,dinotore

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
il Direttor enerale

Doti.

da Soclosartitaria Ligure E
lirettore Sanitario

Franca MARTELLI

Direttore struttura ,j2~ [)~~)~9\,Q.)_,4,

Direttore £C Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitario e Controllo di Gestione
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