Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA

FEE

Dir. Rosanna Ceglie

qurd. Pierpaolo Lauciello

AREA PRODUZIONE
. e 5 & Peso Ass.to | Peso Ass.to Respanszbile
Ind| t
Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno ndicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitorasgio Note
Totale casi dimessi 463,0 841.281
Degenza media>1 giorno 9,3
< Peso Ass.to | Peso Ass.to Respanszbile
- 21 t 1 to att t
Ricovero Day-Hospital Cansuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monliaraggin Note
Totale dimessi 24,0 37.787
Tasso occupazione dimessi PL DH % 90,6
Fane Peso Ass.to | Peso Ass.to | Respenszbile
- 1 Val t t
Ricovero Day-Hospital riabilitativo Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monilaraggio Note
Totale dimessi 31,0 137.554
Tasso occupazione dimessi PL DH % 1941
Consuntivo Valore
i % Peso Ass.to | Peso Ass.to Respansabile
DSA Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Note
Nomenclatore) Dirigenza Comparto monitoraggio
Totale Prese in carico 0
Consuntivo Valore
: : 5 . ¢ 3 Peso Ass.to | Peso Ass.to Respensabile
ti i Ri
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 ;,-E_Pmsw-z':':-e) Segno Indicatore isultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Prime visite 287,0 5.929
Seconde visite 391,0 5.048
Altre Prestazioni 348,0 931
Totali Prestazioni SPEC_CUP 1.026,0 11.908
i : : 5 g @ b Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
tivo Vi Se Indicat Risult Ti it
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore gno ndicatore isultato atteso ‘empistica Dirigenza Comparto manitoraggio Note
Obiettivo Produzione 0 1.028.530
Totali a 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
. > t & 3 q Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
tture ¢ Indicatore Risultato att Tem
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte ndi isu eso pistica Dirigenza Comparto monltoraggio Note
e 5 i Aumento % dimissioni ricovero =>5 % rispetto anno
Indirizzi Aziendali ordinario nei giorni festivi Flusso SDO precedente 31/12/2021 5 5 CcCD
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Miglioramento tempi di
attesa nell'arco temporale

Totali

Miglioramento dei tempi di attesa % sl
per le prestazioni ambulatoriale | S GOVERNO CLINICC "e?(e!ligﬂee;{:t::azl‘:r:el =100% Priorita U gjﬁgiﬁ:& T
irizzi Aziendali i tivita' AMB AZIENDALE = =>95% Priori ! . d
Inaiiezliyfizlondal facenti paite del slanco ENGLA: | amvitd secondo semesire 2021 . wOb% Frorita. B Siier0z] 18 AMB AZEENDALE E 82021 ( rivalutazione emergenza COVID_19)
con priorita U, B , D (attivita E CONV. . ; : =>85% Priorita D
Strumento di monitoraggio CONV,
prenotata CUP) 5 ¢ .
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri —» 3 incontri durante
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le E Janno 2021 31/12/2021 5 5 o
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione e . , " .
G s 4 3 S.C. Direzione Medica di Report totale dimessi/
Indirizzi Aziendali Ospedaliera enlru- la prima Presidio Ospedaliero totale schede chiuse 100% 31/12/2021 5 DMPO
scadenza Regionale
Revisione Documento " Pubblicazione Documento| Revisione Documenlo
e . A S.8. Accreditamento e e A . R
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( Qualita Organizzativo Site Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 20 10 e
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie e
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie Riduzionk. o di Ze”a 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane;
pregresse del 5%
2020 erogate
Aggiornamento sito Internet
Ko 4l ootk inas o Srains RN AT
AT " s o | Diapartimento Salute Aggiornamento sito le sedi erogative all'
f ; N i 1
Indirizzi Aziendali comuni lll’lél!IZZalBI ad uniformare Mentale internet Aziendale Interno del Diapartimento 31/12/2020 40 10 coe
la tipologia dell'offerta tra le Salute Mentale)
diverse sedi erogative
dipartimento Salute Mentale)
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a ottabre
questionario, come Sstrumento viene somministrato il 5 somministrazione del
s i ; 4 Compilazione del 2 N
caonoscitivo, per individuare e Tutto il Personale questionario questionario questionario 3° step da S.C. Professions
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo =emeeeee X 100 N. |, 5 ; novembre a gennaio 30 e
i S Comparto - informatizzato e anonimo S 2 : Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakeholder che 7 analisi dei questionari ,
e : p . | da parte degli stakeholder 3 pibs i
punti di forza, le aree di compilano correttamente il elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
. . interessati 2° step
Ades‘“"? alla_ richiasta " . .| Massima divulgazione da somministrazione del
dell'Universita di Genova su Numero di questionari ¢ : : e L :
i L ¥ T parte dei coordinatori al | questionario informatizzate
o _— L questionario "Studio di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno . 2 X . S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie sulla aqressiont al nersonale Combaito 60% dei dipendenti personale coordinato ai | e ancnimo entro 30 aprile 30 Saritarie
s aggr el : " s s fini di una elevata 3° step monitoraggio dei L
infermieristice".Diffusione del link coinvalti , - s =
tutti | coordinatori aziendali adesione questionari recapitati al
a richiedente (Uni Ge) in
corso dopera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 e
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 5 [e:040]
CODIV 19)
100 100
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AREA COSTI

Peso Ass.to | Peso Ass.to| Respansabile

i 1{
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Compans moniterraggio

Note

1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€

2-Farmaci H

3-Altri costi escluso farmaci x 1000€

Costi 1 {Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificalo] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000

[TOTALE PUNTI. I [ [ [ [ I S i e O 1 |

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Detinitivo Note

A - Medici

[« K=]

C - Infermieri

o

E - Ausiliari, OTA
E-0SS 0]

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMAI Medico 0 0,0

Personale SUMAI Psicologo 0 0,0

Personale Medico Carcere 0 0,0

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Azlenda Sociosanitaria Ligure 5
Direzione Aziendale ”_ Diretto re S an Eta l'i. 0 Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Certrollo di Gestione

?fv_ﬁ_ Yau kr@ Dott.ssa Franca MARTELLI
2

Direttore Dipartimento

Posizione Organizza

2 N

~

Direttore Struttura

Coordinatore

54/05‘/1021

Azienda Sociosanitaria Ligure
Il Direttore Generale
Dott. naro
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