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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA

Dir. Rosanna Ceglie
Coord. Pierpaolo Lauclello

AREA PRODUZIONE

NoteRicovero Ordinario consuntivo quantItà 2020 Consuntivo Valore Segno indicatore Risultato atteso Tempistica Peao Aas.to Peso Aas.to R.spons.bileOlilgenza Comparto moninora~gio

Totale casi dimessi 463.0 841.261

Degenza mediazi giorno 9,3

NoteRicovero Dsy’Hospltal Consuntivo quantità 2020 Consuntivo Valore Segno indtcator. Risultato atteso mmplstlcs Peso Pasto Peso Alato Respensabli.Dlrlgenzs Compatto momilorseglo

Totale dImessi 24,0 37 787

Tasso occupazione ameasi P OH 906

Ricovero Day4lospilal rlabtlltattvo Consuntivo quantità 2020 Cansuntlvo Valore Segno bidicatore Risultato illeso Tennpistlca Peso Ass.to Peso AsiLo Rnp.slaablieOlrlgenza Compatto moninoralgio Note

Totale dImessi 31 137.554

Tasso occupazione dimessi OH I I

Consuntivo Valore
OSA Consuntivo quantità 2020 (PrestazionI Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Peso Aas.to Peso Alato R.aPenaablle

NolTtancletora) Dliigenzs Campano ~g~o Note

Totale Prese hi carico

Consuntivo Valore
Specialistica CUP Conetanllvo quantità 2020 (PrestazIoni Segno Indicatore Risultato atteso Tempietto. peso Ass.to Peso nato Respensabile

Nonienclatore) Dlrlg.nza Campano momiiorsgglo Nate

Prime visite 28 5,929

Seconde visIte 391.0 5.043

Atte Prestazioni 348.0 931

Totali Prestazioni SPEC CUP 1,026.0 11 906

Obletilvo Produzione Consuntivo quantità 2020 Coneuntlvo Valore Segno indicatore Risultato atteso l’ennplstica Pesa An.to Peso Palio R.sponaablt.Dirigeaza Comparto monl.aragglo

Obiettivo ProduzIone 0 1.025.530

Totau

AREA QUALiTA’ PROCESSI INNOVAZIONE
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Miglioramento lettO di
attese neirarco tercrale

Miglioramento del tempi di altesa delle due rilevazioni SS GCVERNO
vIOO% Priorilà Uper le prestazioni ambtlalorlale SS GOVERNO CtJNICO CtJNICO atfivltà~ Partenza coiel*o dopo la conclusione di

ktdhizzi Azienda Isceni pane del elenco PNGLA attMtW MIE AZIENDALE ex ante eflettuale nel =>95%PrlonitàB 3IIl2~2O2l IO
=>85% ~ MIS AZENDALE E 52021 ( rtralulazione emergenza COV1D IS)con priorità U, a. D (allettà E 00*1V. secondO terrieske 2021Sicuirento di irenitoraggio CONV

prenotata CUP) flusso monitoraggio a»

ente iein~ di attesa’

Diffusione e condivisione Inoliro verba incontri o 3 incontrI durante
Indirizzi Azlendet andamenlo Sudgei 2021 dl tolto Il Effettuati repoil con le 31/1212021 5 5ranno 2021

personale della Struttura presenze

Chiusura Scheda di Ohndsslone SO. Direzione Medica di Rapo.’ totale dirnesair 100% 31/1212021 5 DMPOIndirizzi Azlendat Ospedalera entro la prima Presidio ospedaliero totale schede ctause
scadenza Regionale

Revisione Documento Pubbtcazlone Documento Revisione Documento5.5. Acoredilemenlo e
Indirizzi Aziendat Organiozalleo della Struttura ouaala Organizzatvo Sto fnlranel Organizzalivo ( Formai 31/1212021 20 lO CtD

Sistema Qualità) Sislenna Qualità) Aziendale)

Planilicazione e Riduzione dei Report: N’Giorni Ferie RIduzIoni giorni dl lerle 31/1212021 5 5 5.0. Risorse Umane
Indirizzi Aziendali Giorni dl Fede Pregresse ellanno accumulate/ N Ferie

2020 erogate pregresse del 5%

Aggionnamento silo Internet
Aziendale prestazioni Olferle (2

fase del progetto linee e strategie Oogeneis delloflenla Ira
Indirizzi Aziendal conauni linaizzale ad untormare Deparlemento Salute Aggernamenio sito e sedi erogattve aI 31/12/2020 40 lo CtOMentale internel Aziendale nlerno del Diaperlinenio

le apologia dai offerta tra le Setole Mentale)
diverse sedi erogatire

dpertknento Salula Mentale)

Indagine Interna sul clima I’ step a maggio
organizzativo BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZAI1VO. con il personale Inieressato
SonwninisIrazicne di un N. dl slalteholder a cui 2’ siep da giugno a ottobre

questonarlo, conie strumenio viene sonflnistreto Il somminIstrazione del
conosciivo, per IndivIduare e ~iestionario ConlPdaz.ona del questionario 3~ siep da 5.0. ProfessioneTutto t personale -— 100 N. quesilonario noverrtra a gennaio

indirizzi Professioni Sanilarie misurare numericamente, In modo osn~io -- informetizzato e anoninto analIsI del ~iestonarlatiendibila e corretto le crIlicilà. I di stskeholder cile da parte degli slaiteholder
punt di (cinse, le aree di compilano correttannenle i elaborazione del risullali e
debolezza, merllevot di questonerio validalo proposta di processi di

successori approfondiinent irigloranenli medianie la
conosollivi. slesLra di una relazione

conclusiva

I steplebbralo
condivisione del progetto

con I coordinalori
Interessati r step

Adesione ella richiesta Massima divulgazione da sonvainistraziona del
dell’UniversItà di Genova su Numero di quesuonari

queslionanlo ‘Studio di ricerca Tulto Il Personale cornpilat pari ad almeno parte del coordinetori ai queslionarlo irtiormatizzeto 5.0. Professione
tndi,lzzi Professioni Sanitarie sulle aggressioni al personale Corqzarto 60% del ~endenli personale coordinato al e anonimo entro 30 aprIle 3° ~,torlefint di una elevata 3’ step monitoraggio del

inferntleriolico’.Difftmlone del 5t* cdnvolt adesione questionarl recapitati al
a tutti i coordinatori aziendali richiedente fUni Ge) in

corso d’opera 4’ step
entro il 30 noventre

condirislone dei risuilali

Indirizzi Azlendst Moniloraggiospesa Farmaci Reportllnele (OL1AM) Mlnore/ugualeenno2Olo 3111212021 5

Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendai Medici (Escluso dispositivi per Reponi anale (OLIAM) Minore/uguale anno2OIg 31/1212021 5 5 CCD

0001V IS)

Tota
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AREA COSTI

Azienda Soclosanitaria Ltgure 5
li Direttore Sanitario

,~,ifC Dott.ssa Franca MARTELLI

Azienda Sociosanhtarie Liguse ~
11 Direttore nerele

Dott.

Cotti Diretti VM.ORE 2019 S~no indlcatoe’s RisUltato Atteso ‘~~o ~ ~, Note

1-Fermaci (escliso H e kttib.AC) x ‘000€

2-Farmaci 14

3-Miri casli escluso (armati x 1000€
0 0

Ccali I (Se aPecu~aeri S~a e Rtabl (SOO.SPEC)IICCO CceII3 (Se specètcal,l S~na sntakq (SDO#SPEC.KdTERM$LO)

TOTM.E PUNTI I I I 100

AREA PERSONALE

Profili Testa Teste equivalenti Dl cui lunghe an.na. DI cui incaNtati Richieste DeIi,illvo Note

A-Med~ O

O - mlerndeil O

E - Ausiliari. OTA o
E-OSS O

AStro personale Tes1 Teste equivalenti Nota

Persai SUMM MedicO 0 0.0

Person SUMM Psicologo 0 0.0

Person Me&o Carcere 0 00

Note:
il Peruonale verrà dissuaso in altra tade

~A~k

Direttore Dipoitime lo

Direttore Setutturo

~ ~IJVkZ±

Direttore £C. Governo e Rischio Clinico, Progrommozione Sordtorio e Ccflrollo diGestione

Posizione Orqonizzoll so

£.~ ~

~ 6/eQc.
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