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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dir. Fabio Sanguineti
Coord. Patrizia Cataldi

Ricovero Ordinario

Totale casi dimessi (Ginecologia)

Degenza media> I giorno (Ginecologia)

DM prn operatoria Ghiecologio

*9 chlrurgiol su bl. Dm,essl (Ginecologia)

Totale casi dimessi (Ostetricia)

Degenza media> I giorno (Ostetricia)

DRG rischio lnep~sroptlatezza (Ostetricia)

*g cbirurgti su tal Distessi (Ostetricia)

Ricovero Day.Surgery Day Hospital

Tale dimessi Day Surgery

Tasso occupazione dimessi PI. Dey Soargery

Totale Dimess Day.HosØtal (Oslericla)

Tasse occupazione dimess PL Dii (Ostenda)

SpecIalistIca CUP

Prtnw visite

Seconde visite

Interventi chiurgici

Mre Prestazioni

Totali Prestazioni SPEC O P

ObIettIvo Produzione

Otieldeo Produzione

PAsT.mACI(

Conauntivo quantltì 2020 Conauntlvo Valore Segno

123,0 270.222

34.5

Conauntivo quantfti 2020 Coneunllvo Valore Segno

91.0 107.603

35,6

321.0 234.560

137,7

98.478

ti 2.232

Coe’asu,atlvo Valore

2.237.873

Consunfivo Valore
(Prestazioni

Nomencletora)

4,2

0,1

59.4

987,0 1,613,256

3.3

5.0

AREA PRODUZIONE

Indicatore Risultato esteso

Risultato atteso

Segno Indicatore Risultato atteso

Segno Risulteto atteso

Segno RIsultato atteao

Conaunllvo quentitl 2020

591,0

Coneuntivo Velore
(Prestazioni

Nonlencletote)

12.210

Peso Aae.to Peso A,,e.SO Reapoqaetile
Tenipiatica Dlrlgenza Comperto monitoreggio

Peso Ma,to Peso Asilo Responsabile
Tempiatlca Olrlgenza Campano monttoraggio

Peso Aas.to Peso nato Responsabile
Templettca Dlrigenza Compatto monitoreggio

Peso Auto Peso nato Responsabile
Tenoplstica Dirllgenza Compatto monitoreggio

Peso nato Peso Aas,to Responsabile
Templstlce Dirigenza comperto monitoraggio

49,0 633

20.0 911

4.300,0

4.960,0

Constuntivo quantitl 2020

o

Coassuittlvo quantlti 2020

Governo e Rischio Clinico. Programmazione Sanitarie e Controllo di Gestione
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TOTAL ACCESSI 1.034.0

‘rQlatI e

AREA QUALITA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolta indicatore Risultato atteso Teniplatica Peso Anto Peso Asa.io Responsabile NoteDinIgensa Compatto monitoreggio

Aumento % diritaloni itovero =a25 % rippeito anno 31/12/2021 5 5 CCDFluaso SDOtndirlzz Aziendel ordinario rei giorni lesliri precedente giornI testivi

istruzione Operativa
condivIsa airbilerno del

Dipartimento Chirurgico /
Elaborazione e eflivazbie S.C. Mlasteale e Elaborazione Isiruzlone 30106/2021 Elaborazione
Istruzione Operativa per Rianirnazlone/S.C. Consegna Isisuzione Opera (Forrnat Istruzione Operativa, ~o

Indirizzi Aziendal procedure chlrsxgiche presso Ginecologia e Ostetricia, Operative approvate su AZIStIdaI e applicazione 31/1212021 Sua
WEEK SURGERY e DAi S.C. Direzione Medica di tormalo Aziendete della stessa 4’pllcezlone

SURGERY Presidio. a~
Pianificazione e Qua ito

Acorediteniento
Formazione

Pianificazione e Riduzione del Reponl . N Giorni Fare Riduzioni giorni di 1cr
S.C. Risorse Umanetndirisz Aziendet Giorni di Ferie Pregresse danno accunajtatei N Ferie pregresse del 5%

2020 erogate

Migliorawenio leorgi di
attesa nelarco ten’Izoraie

Miglioramento del ietsipl di atleta delle due rilevazioni SS GOVERNO
=100% Priorilà Uper le prestazioni amistilatoriele SS GOVERNO CLINICO es ante attenuate nei
=agS% ProntA 5 CLINiCO %rrlVnw Partenza obiettivo dopo la conclusione diIndirizzI Aziendel tacene patta del elenco PNGLA ATT1VFtA’ DM8 ~ semestre 2021,
.45% PrionilA O AMO AZIENDALE E 82021 (rivatiutazione emergenza CO~nD 19)con prioniti U, 8 • D (attività AZIENDALE E CONV. strumento di monitoraggio 00(4v.

prenotata CUP) ~ menito~aggio es

atte tenfl di atiesr

Diffusione e condivisione Inofiro verbat incontri
e, 3 incontri durante

Indirizz Azlendet andamento Budgei 2021 di tutto I Effettuati! reposi con le ranno 2021
personale delta Struttura presenze

Chiusura Scheda di Dinrisslone &C. Direzione Medica di Reponl totale dimeasV 100%menai Azlendet Ospedaeara antro le prima Presidio Ospedetero totale schede chiuse
scadenza Regionale

Revisione Documento Pubioicazione Documento Revisione DocumentoSS.
lndirizz Aziendal Organizzativo dde Strutura ( Quja~ Organizzabo Sto lntranat Organizza*o ( Format

Sistema Qualità) Sistema Quettia) Aziendale)

Regolamento condiviso
atintemo del

Diperlinetto Chirurgico!
Stesura Regolamento Sale SC. Anestesie e Consegna Regolamento Nuovo Regolamento Sale

Indirizzi Azeoldal Operatorie Rianimazione!S.C Sale Operatore Operatore

Ginecologia e Ostetricia.
S.C. Direzione Medica di

Presidio Ospedaliero

Rispetto della ten~plsIicaN AssisiWFw.riccvero/N prevista di erogazioneErogazione Interventi Asaistli operati ( data
Indirizzi Aziendat Patologia Oncologica con Priorita preno’~i~ata intervento per patologia 31/12/2021

oncologice con pniorilà AA entro SOGiorni k.teovento)
entro 30 giorni

Revisione Istruzione Operativa: 5.0. igiene Puicislica. S.C.
Percorao Screaning Ginecologia e Ostetricia Consegna Istruzione 30006,2021 ConsegnaEleborazionte afflizione istruzione Operativa,

cervice(prestazioni di prkno e 5.0. PatologIa Clistica e Ove ( Formai Opereteta e sua Attivazione Percorso entroAziendale). Flusso attivazionesecondo livello e FoIovv-up e Laboratonio Azatsl Specialistica I 3O,~~i2~21
friteivento) Analisi, S.S.D. Consutoni
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Indagine interna sul dima I step a maggio
organizzativo - 8CNESSERE condivisione del progetto

ORGM4IZZA11VO. CO~ il personale interessato
So,rardnistrezione ~ un N. di stakettolder a cui V step da Øugno a ottobre

~jestionatlo, come slrumento vIene sonmiidatratol somniniolrezione del
conoscilivo. per W’dividuere e queslionerio - Conviozione del S.C. ProfessioneTutto il Personale

indirizzi Professioni Sanitarie nisurere nurniericairente. ii modo —------- a 100 N ~ q r step denoventre a gennaio 35
Con,perlo tolormalfozato e enonkno

atten~ile e corretto. ie ctltcilà, i di slalreholder che da palle degl stakaholder anelsi dei quesitoneri.
punt d forze. ie aree di compilano correearrenle elaborazione dei tlsuitali e
debotezza. medIevali di quettonario varato proposta di processi di

successivi epproloridimenii rilighoramenu niedienie la
conoscibi. stesure di ~a relazione

conclusiva

I slep febbraio
condivisione dei progetto

con I coordinetcrl
bileressali V slep

Adeeione ella richiesta Massima divulgazione de sonrminiolrazione del
delrUrlversità di Genova su Nunnero di ~jestlonari

questionailo Studio di ricerca Tutto li Personale cornpiiet peri ed almeno pelle del coordinetori al w.sestronario inlorrnelirzatopersonale coordinato el e anonimo entro Soapnlie S.C. ProtessioneIndirizzi Professioni Sanitarie Senileriesute aggressioni ai personale Cori~arto 60% dei dipendenll tini di tale elevate Y step n~onItoraggb dei
internieriotico”.Dtfuslone del tiNi ceinvola adesione questionari recszrilsti al

a tulli I coordinator. aziendali richiedente (UN Ge) In

corso dopere C step
entro il 30 novembre

condivisione dei risuilati

Rapporto tra numero di
part cessati ( ORO 370.

IndirizziALiSA Rlduzionepertceserl 370/ NUMEROTOTALE a.l5% 31/12/2021 lO
PAfiTI ( ORO 370, 371,

372, 373374375)

hicerizzi Azienda Monilomaggio spesa Farmaci Repoil tnaie (OLIAM) Minore/uguale anno 2019 31/12/2021 6 CGD

Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Esci.mo dispositivi per Repoil anale (OLLAM) Minore/uguale anno 2019 31/1212021 5 5 CCD

COD1V 19)

Totali 100 100

AREA COSTI
Peso Ass.to Peso Ase.to Responsabile

Cosli DIretIl VALORE 2019 Segno IndIcatore Risultato Atteso Dlrlgenza Campano monltoniggla

I-Farmaci (escluso N e MItAC) x 1000€

2-Farmaci H

3-Msi costi esciuso farmaci I 00€
O O

Cotti O (Se spec*tato/ Spesa a A/casi (S0O.SPECyt~ Cotti 3/Se sperilraioj • s~raia an/cari (SOO.SPEC,#vTERM)/IW)

ITOtILEPUNTI I I I I I I 100
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AREA PERSONALE

Testa Testa equivalenti Di cui lungi.. assente Di cui incaricati

A - Medici

8- Laureati non modici

O - Inl.ritieti

Persoaato SUMAI Medico

Altro personale Testa Tesi..

o O-O

Note:

Il Personale verrò discusso in altra sede _~

wnziont2Y~j~

FI
Direttore Diportiniento

Azienda Socìosanjtarja Li~ar.e 5
il Dir rate

Dott.

Azienda Soclosanitaria Ligure 5
Il f)irpttn~~ Sanitario

Dott,ssa Franca MARTELLI

4’ ‘4

Dl re Struttura

-~

Direttore iL Governo e Rischio Clinico, Progron.mazlone Sanitario e Controllo diGestione

Poslz rganizzotivo Area

flPJPLL,’ #~Tw~JA
‘I. ‘1

Coordinotore
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