REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
S.S.D. CONSULTORI

Sistema Sanitario Regione Liguria

ISAQ Resp. Tiziana Ceccarini (ff)
Coord. Donatella Cavalieri - Patrizia Cataldi

AREA PRODUZIONE
Cansuniie Malore Peso Ass.to | Peso Ass.to |  Responsabil
Prestazioni erogate nei Percorsi Percorsi Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica | i : P 2 Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Area Ginecologica 2.434,0 53.125
Area Pediatrica 10.644,0 148.962
Area Psicosociale 5.044,0 149.940
Totali Prestazioni 18.122,0 352,027
Consuntivo Valore
- pem FE P .to | Py .t
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica ::: ::szao :‘::1‘“:;00 :‘n?n':?;:am:g Note
Nomenclatore) 9 P 99
Prime visite Genetiche 253,0 5.227
Seconde visite Genetiche 234,0 3.021
Prime visite ostetricoginecologica 844,0 17.437
Seconde visite ostetricoginecologica 28,0 361
Ecografia 583,0 23.903
Endoscopia 177,0 1.901
Altre Prestazioni 1.925,0 9.691
Totali Prestazioni SPEC_CUP 4.044,0 61,541
g : = x = Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Vi
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valare Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto e Note
Obiettivo Produzione 0 413.568
Totali 0 o
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
gahy Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri —» 3inconti durante
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 a tutto il Effettuati / report con le = ' 31/12/2021 5 5 cCcD
anno 2021
personale della Struttura presenze
Revisione Documente " Pubblicazione Documento | Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura (| S Mgeg::;mem" 2 Organizzativo Sito Intranet| Organizzativa ( Format 31/12/2021 15 10 ccD
Sisterma Qualita) H Sistema Qualita) Aziendale)
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Miglicramento dei tempi di attesa

Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
nell'arco temporale delle

per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante" =100% Priorita U 55 GOVERNO ) - . )
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo =>95% Priorita B 31/12/2021 20 GLINICO ATTIVITA'|  Partenza obiettivo dopo la conclusicne di
con priorita U, B, D (attivita. | AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . =>85% Priorita D AMB AZIENDALE E | B2021 ( rivalutazione emergenza COVID_19)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggic CONY,
flusso * moniteraggio ex-
ante tempi di attesa”
Indirizzi Aziendali Monitoraggic spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 CcCcD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 5 ccD
CODIV 19)
Report :N° Richieste di
Riorganizzazione Attivita di S.C. Igiene e Sanita esami da effetturare T Parfansaahistive s i condisions &
Indirizzi Aziendali Screening Cervice Uterina e | Pubblica, S.C. Anatomia (programma Boig 31/12/2021 15 10 cco = EA O B R EO s ons-dl
Aumento Attivita Patologica screening)/N°Esami 021 { rivalutazione emergenza COVID_19)
erogati
Hewm:ne Istruzione Operatwa. SC lglane. Pubbl-ca,.S-.C. Consegna Istruzione . ) 30/06/2021 Consegna
o . A : ercorse Scrgel:lmq Ginecologia e Ost_et_ncaa, Operativa { Format Elahnrazlo_ne Istruzione Istruzione Operativa.
Indirizzi Aziendali cemce(pr_esiazmm diprimoe | S.C. Patolog]a Ciln}cg e Aziendale). Flusso Oper?wg esua Attivazione Percorso entro 30 5 CCD
secondo livello e Follow-up e Laboratorio Analisi Specialistica attivazione il 30/08/2021
intervento) Analisi, S.5.D. Consultori
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie T ;
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse allanno accumulate/ N *Ferie | T uzioni giarni di ferie 31112/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
pregresse del 5%
2020 erogate
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a ottobre
questionario, come strumento viene somministrato il - somministrazione del
conoscitivo, per individuare e questionario Campiezione cal questionario 3° step da
o s s 5 Lk i Tutto il Personale questionario B S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in medo c - ---- % 100 F A H novembre a gennaio 30 A
i e omparto % informatizzato e anonimo s : . Sanitarie
attendibile e corretto, le criticila, i di stakeholder che d . analisi dei questionari ,
i < 7 .| da parte degli stakeholder . kA i
punti di forza, le aree di compilano correttamente il alaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
) o interessati 2° step
de|?$§::?;;|§ r(l_;c:,]:,i‘: su Numero di questionari Massima divulgazione da [ somministrazione del
Indirizzi Professioni Sanitari questionario "Studio di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno pa:;ig:::sg::;::ﬂ: Z: q:zit;m::oemzr?g?i?: 30 S.C. Professione
RS RO S . sulle'aggres?ieni al persmalg Gomparto B0% dei. dipepdenﬂ " fini di una elevata 3° step manilcraggiopdei Sépkecis
'”fert""t'gr.‘s"c" d‘.D":“?‘"”.E dZ' 'l‘.”" SOERO adesione questionari recapitati al
a tutti i coordinateri aziendali fichiedente (Uni Ge) in
corsod'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Totali 100 100

S.C, Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SA9 - Pagina 2di 3



AREA COSTI

/ D ¥ Peso Ass.to [ Peso Ass.to| Responsabile
Costi F!ireﬂl VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitarragglo Note

1-Farmaci (escluso H e ;\mib,AC)

b

2-Farmaci H 7

3-Altri costi escluso fermaci

Costi 1[Se specificato} =.Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
e "t

FFGTALE PoNT , i [ I 1 1 [ [ w0 ] [

’ AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

A - Medici

B - Laureati non medici

C - Infermieri

o|loc|lo|o

D - Tecnici sanitari

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMAI Medico 0 0,0

Personale SUMAI Psicologo 0 0,0

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direzione Aziendale
< 2
/ VS
\

Direttore Diparti) Posizione Oﬁnr‘zmﬁw Area

AP ceodPs A gJ‘IU,p)(/

¥ '[ \

Direttore Struftur:

\
f N Ou\k)\s \ Coordinatore S j ,. M o

=~ M]eshou
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