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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.S.D. CONSUL TORI

Resp. Tiziana Ceccarini (ff)
Coord. Donatella Cavalieri - Patrizia Cata dl

AREA PRODUZIONE

Prestazlorn SFogate nel Percorsi Percorsi

kae Ginecologlca

Prime visite Gene~t,e

Seconde vielle Genetishe

Prime visite ostefficoglneccloglca

Seconde v’alle csteWtcogInecoIo~ce

Ecogralle

EndOscOØe

AMre Prestazioni

Totali Prestazioni SPEC CUP

Tipo ObiettIvO

2.434,0 53.125

10.644,0 148.962

6044.0 149.940

18122,0 352.027

253,0 5,227

234.0 3.021

844,0 17.437

28.0 361

583,0 23.903

177,0 1.901

I 925.0 9.691

4,044,0 61.541

Cansuntivo qusiltlti 2020

o

Diffusione e concavialone
andamento Sudget 202’ e tutto li

personS dalla Sfrultura

Consuntivo Valore Segno

IndIcatore Risultato atteso

AREA QUAUTA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Indicatore ~sultato atteso

Inoliro serba liconinI
Eltetluatl / rapai con le

presenze

Pubbtcazione Docun,ento Revisione Documenio
Organizzaevo io lntranet Organlzze*vo ( FormaI

Sistema Ouatlà) Aziendale)

Responsabile
monitoreggio

Responsabile
monitoraggio

Responsabile
moailtorsgglo

Responsabile
monitoreggio

Consuntivo quanti?) 2020
Coneuntivo Valore

(Prestazioni
Nomenclatore)

Aree Pedairica

Area Palcotociele

Totali Prestazioni

Specialistica CUP Coneuntivo quentlti 2020
Consunilvo Valore

(Prestazioni
Nornenclatore

Segno

Segno Risultato atteso

Risultato attesoObiettivo Produzione

Obiettivo Produzione

TotalI

Tempistica Peso sasso Peeo sesto
Diriganza Coniparto

Tempistica Peso Ms.to Peso Aa.to
Olrlgenza Campano

Templeuca Pesa Ass.to Peso sesto
Dirigenza Comparto

Templeilca Peso nato Peso Ass.to
Diligenza Comparto

12)2021 5 5 000

31/1212021

413.588

Obiettivo Strutture coinvotte

Indirizzi Azienda

Indirizzi Azienda
Revisione Documento

Orgenizzalivo data Sfrullura
Sistema Ouelilà)

SS. sccred(arrtento e
Guaste

3 Inconvl durante
anno 2021
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Migeoramentohnantenlme
rito feriti a attesa

Mlgtoramenlo del temØ d attesa nelrerco temporale dde
per le prestazioni entMatorlaie SS GOVERNO CliNICO due rilevazioni ‘etsnte’ -in priorità u SS GOVERNO

Inariozi Asiendae facenit parte del elenco PNGLA A1’IlVITA’ *5,18 effeltuale nel secondo n95% Prioril* 8 3l/1212o21 20 CLINICO AITIV1TA’ Partenza oblelbo dopo la conclusione d
con p.iorità U,8, O (albità AZIENDALE E CONV semeslre 2021, ->85% Piloità O APIS AZIENDALE E 82021 ( realulazione emergenza COitO 19)

prenotata CUPI Sicurnento a irionuloraggio CONV
flusso• niorilloraggio e»

ante tenti dl attesa’

Indirizzi Azienda Moritloregglo spese Farmaci Reponl anale (OIIAPA) MInore/uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD

Mo.iloraggio spesa Disposilivi
anizzi Azienda MedIcI (Escluso disposllivi per Reponl finale (OLlAlil) Minore/uguale armo 2019 31/12/2021 5 5 CCD

COOIV IS)

Repoti :N’ Richieste a
Riorganizzazione Attlvia dl S.C. Igiene e Sante esami da effellurare

Indirizzi Azlendae Screenlng Ceivice Uterioa e Pubblica. S.C. Anatosala (prograrrensa AiJluienlo Atlante-> anno Paslense otiellivo dopo la conclusione di31/12/2021 15 IO CCD2019 82021 ( rivalutazione emergenza COV1D 19)
Arm~ento Ailtrità Patologica screenlng)iWEsarnt

erogali

Revisione Istruzione Opereliva: S.C. igiene Pubblica 0.0.
Percorso Screaning Clnecotogla e Osletrlcla, Consegna abluzione »06/2021 ConsegnaElaborazione Isicuzione

Inarizzi Aziendae cervlce(prestazionl di prbno e S.C. Patologia Cinica e Operaliva ( Formai ~ralba ~ abluzione Operaliva. 30 5 CCL)AttivazIone Percorso enirosecondo bello e Follow-up e Laboratorio Andai Aziendale). Flusso attuazione
Speclalislica lt 30’02’2021

bilarvento) A,ialisl, 5.5.0. Consuttorl

Pienilcaztone e Riduzione del Reporl N’Glornt Perle
bidirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregressa all’armo accunajlate/ N ‘Ferie Ri&jzroni giorni dilata 3l/l2~202l 5 5 SO. Risorse Umana

go~o erogate resse dal 5%

lr.da~ne interna sul ClWna I atep a maggio
ugsnbzalfrvo - BENESSERE contjlsisne del progetto

ORGANIZZA11VO, con Il personale Interessalo
Songn*.lsblazlone a un N. di atakeholder a cui 2 step da Øugno a ollobre

questla.arlo. come ablumerito viene son’walnlslralo a aon,n’inlalrazione del
conosctivo, per fridiriduare e quasfonarlo Coarrafezlone del

Tutto Il Personale ‘-«—a 100 51. quesfonarlo quaslionario p denoventre a garnalo 5.0 ProfessioneIndirizzi Professioni Sanitarie sturare numelicaniente, SI ntdo inlorrrializzalo e anonknio SanitariealIen~ite e corretto, le criticjlà, I Conr~iarlo dl slaltehcfder che andai dal quesfonaol,
puna dl forza, le aree di compilano correttamente da parte degli stakehoidar elaborazione del rlsultat e
debolezza, menilevoll a queslionarlo vaadato proposta dl processi di

successivi approlondimenli ndgfloramentl mediante la
conoscibi. stesura a una relazione

conclusiva

I step febbraio
condivisione del progello

con I 000rdinaloni

Adealone ala richiesta Interessati 2’ atep
delruniverallà dl Genova su Numero a queatlonatl Massima drruwione da soaresinatrazione del

Indossi Proleaslorii Sanitarie quesbonario ‘SlucIo <I ricerca Tutto a Personale conipllst per ad almeno parte dei coordinalori al questionario Sifonoratizzalosuee aggressioni al personale Contarlo 60% del dlpendea.f personale coordinalo a e anonimo etico 50 aprile 5 0. Professionetel a una elevala 3’ step rstnltcragglo dei Sanitarie
inferrnieristico’.Dlltuslone del 1mb coinvolt

a Iuta I cooranalnl aziendali adesione quesllonari recapitati alrIchIedente (Uni Ge) In
corso d’opere 4’ slep

enlro il 30 noventre
condivisione del r’aultali

TotalI
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AREA COSTI
Peso Aseto Peso As..to Rnponssbll.

NoteCosti Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Compatto monitorreggio

I -Farmaci (escluso H e ~tlb.AC)

2-Farmaci H

3-AJhi costi escluso ~rmac

o
Cessi i (Se sp~Wt94p~a s R~asi (SOO.SPECÌ/tCW CoaiI3(Seap~Àlaoj Spesa s fltabl (SOO,SPEC.WTERMYTXO

T0TALE~PUNTT I ) isa I isa

AREA PERSONALE

/ Profili Teste Teste equtvelenti Di cui lunghe essenze DI cui Incealceti Richieste Definitivo Note

A-Medici O

5-Laursail non medici O

C Infernieri O

1) - Tecnici sanitari O

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMM MedIco 0 0.0
Personale SUMAI Psicolog o 0,0

‘Note:
It Personale verrà diccutso in sta sede

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Progrommozione Soniturlo e Controllo diGestione

Posizione O nizzotivu Arto

~ t(flAikiJ~L
q -~

Coordlinotore

Doto

—?Q9~~ itarja
ire~~

Paolo Cavag
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