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Coord. Emanuela Landini (ff)

AREA PRODUZIONE

Prestazioni Totali Medici

Prestazioni Totali Intermieri

Prestazioni ToIat Psicotogl

Prestazioni Totali Assistenti Sociali

Tolai Prestazioni da nornencistore

Tolea *

Total Pazienti (CF)

Obiettivo Produzione

21.624.0

52.317.0

10.961.0

4.119,0

o

o

1.654.0

Peso *55.10 Peso Auto
Templetlca Diriganza Compatto

Responsabile
monItonegglo

AREA QUAUTA - PROCESSI - INNOVAZIONE
Peso Aas.to Peso Ass.to Rnponaabll.

flpo obiettivo Obiettivo Sttvtture colnvolte lndtcatore Risultato atteso Templetica Dirlgenzs Comparto monitoraggto Note

indirizzi Azlendaa Monitoraggio spesa Farmaci Rapoil taiale (OLIAM) Minorefuguate anno 2019 31/1212021 5 CCD

Monitoraggio spesa Dispoalfiri
indirizzi Aziendal Medici (Esctutod’epositivi per Report tnaie (OLIAM) Minore iuguaie anno 2019 31/1212021 5 5 CCD

CODiV IO)

Diffusione e condivisione inoitro vario. Incontri o> 3 incontrI tierente
31/1212021 20 5 CCIndirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto i Etteilsiati I repoil con ~ ranno 2o21

personale dela Siruttura presenze

Revisione Docurnenio Pttbacazisne Documento Revisione DocwnentoSS. Accredierrento e
Indirizzi Aziendal Organizzativo data Slrultura ( Quatita Organizzativo Sito Intranel Organizzabo ( Fornist 3VI 21202’ 25 15 000

Sistema Qualità) Sistema Qualilà) Aziendate)

Planitcazisne e Rduzione dei Report N’Giorni Ferie Rl&izloni giorni dl fesa 3111212021 5 5 5.0. Risorse Umane
indirizzi Aziendali Giorni di Fede Pregresse stanno accutntjiate/ N Ferie pregrease dei 5%

2020 erogate

Aggiornamento sito internet
Aziendale prestazioni Olterle (2 Onogeneila detorrfl tra

fase dei progello linee e strategie Diapattirnenio Satute Aggiornamento silo le sedi erogative at
3l/l2~2020 40 lO CCDIndirizzi Aziendaa conini Linalizzale ad tailtormare Mentale internet Aziendale interno del Dapartimenio

ia itpdogia det offerla tra e Saiute Meniate)
‘twerse sedi erogebre

diparlàsento Salute Mentale)

Assistenza DIpendenze Consuntivo quantItà 2020
Peso Ase.50 Peso Auto

Tanniplstica
DIrigeniza Compatto

consuntlvo Velone
(Prestazioni Segno

Nonienclatore)

Consuntlvo Vatore Segno

Indicatore Risultato atteso

RIsultato atteso

Obiettivo Produzione

TotalI

Consuntlvo quantità 2020
Responsabile
monitoraggio
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Indagine interna sul cima I st•p a maggio
organizzabo - BENESSERE condivisIone del progetto

ORGMIIZZATIVO. con il personale Interessato
Sonma.Istrezione ~ un N. di stakeholder a cui 2’ step da piugno a ottobre

quesllonerio. canne slrumento viene sarreitiristrato I sonitrlnielrazione del
conoacitivo, per Individuare e quesllonado Cottiazione del quesllonerlo r step daTutto il Personale S,C Prolessioneln~rizzi Protessioni Sanitarie misurare numericamente, In modo — ~ N. onesto novembre a gennaIo 30 Sa~~iie

inlorntatzzalo e anonimoCur~arto
attendibile e corretto, le crilIcIlà, i dl alalcehdder che

da peste degli stakehotder analsi dei queslionari -punll d torza. le aree ~ compilano curettasntente li elaborazione del rlsultalt e
debolezza, rnesllevofl d queslionaslo valdato proposta dl processi dl

successtvl epprofondimenli nigsoramentl mediante la
conoscilivi. stesura ~ una relazione

conclutwa

I steplebbralo
condivisione del progelto

con t coordinaloni
interessati 2’ stepAdesione ella rlct.lesla

Messffi’e &vuiaazione da sam,rinlstxazione deldelruniversità dl Genova su Numero ~ queslionari
pane det coordinalori al queslionerlo intorniatizzalo

S.C. Professionequestonarlo ‘Studio d ricerca Tutto I Personale contpllell Peni ed almeno pensortate coordinato ai e anonimo enlro 30 aprile 30IndirIzzi Professioni Sanitarie aule eggressioni al Personale Conrperlo 60% del dipendenti PInI di una elevata 3 step moniloraggio del
intertsderisticc.Dilnusione del ide coinvolti adesione queseonaul recapilali al

a ItitIl I coortinetorl azlendat richiedente Pini Ge) In

corso d’opera 4 step
entro lI 30 noventre

condivisione dei risultati

Totali 100 100

AREA COSTI

Peso An.to Peso AaLto mesponselslle
NotaCoell DIretti VALORE 2019 Stano indicatore Risultato Atteso Dlrigeniza Coniparto monltonnagglo

I-Farmaci (escluto H e Mlib.AC)

2-Farmaci H

3-Altri coeti escluso tarrstaci a 1000€

o a
Costi t (Sa upezfcamj S».aa x Rsiabi (SOO+SPECyl~ Coasi3(Se specittcabj *sess x Risani (SDO.SPECaITERMYICW

ITQTAI.EPUNT5 I I I I I I 11001100
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AREA PERSONALE

Profili Tette Teste equivalenti Di cvi lunghe sesanse Dl cui Incaricati

A-Medici O

B - Laureati noi medicI O

O - inlermied O

D Tecnici tenllari O

E-OSS 0

H - krnìilstralivi O

Miro personale Tette Teste equivalenti

Personale SUMAI Medico 0 0,0

Personale SUMAI Psicologo 0 0,0

Direzione Aziendale

Direttore Dipartimento ~1 (3 ~j

(YYt’QJ_~

Note:
Personale verrà discusso li altra sede

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Progro’nmozione Sanitario e Controllo diGestione

VVL&/
Direttore strutto /‘)~ ~2~~__ —

Doto ~

riva AreaPosizione ~°,%fl/?CkJ.L__ iJ______

Coordinatore (2)

~

5
Dott. PaoL Cavagnaro
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