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Resp. Pier Marco Passani

AREA PRODUZIONE

Coord. Federica Benacci

Peso Ass.10 Peso Ass.to ResponsabileTipo obiettivo ObIettivo Strutture coinvolte indicatore Risultato atteso Tempistica Note
DIrIg.nra Connparto moniloraggio

Diffusione e condivisione Inoffro veibai Incontri
o> 3 inconul durante annoIndirizzi Aziendali andamento Oudget 2021 dl tutto i Elnettuati / report con le 31/12)2021 20 5 CCD2021

personale dela Slrnflura pteaenze

Revisione Documento Pubbacazione Documento Revisione Documento
SS. Mcredilamanto eIndirizzi Aziendali Otganlzzaøvo della Sinillura ( QuaI~ ~gantzzatvo Sito Intranel Organlzzabo ( Fonnat 31)12)2021 20 5 CCD

Sistema Ouallt~) Sistema Qualità) Aziendale)

Riduzione delle anomate
Repolt segnalazioni della (-30%) Ui meno anno

31)12)2020 20 lO CCDIndirizzi Aziandal segnalate dala regione (flusso regione tlapeeo anno precedente
S1SM residenziale)

Pianificazione a Riduzione del Reporl NGiom1 Ferie
Riduzioni giorni di Iene 31/1212021 5 5 S.C. Risorse Umane

indirizzi Aziendal Giorni di Fette Pregresse alranno accumulate) ti perie pregressedels
2020 erogale

Aggiornamento sito Internet
Aziendale prestazioni Offerte t 2

fase del progetto Ines e strategie Ornogeneta delrofietta Ira
Indirizzi Aziendali comuni tnalizzate ad untomiare Diapartimerito Salute Aggiornamento sito le sedi erogailva al 31/12)2020 25 «1 CCDMentale Internet Aziendale inlemo del Diapanlvnenlo

la Opologla deiofferla ha le Salute Meniale)
diverse sedi erogative

dlpattmento Salute Mentale)

AREA QUAUTA - PROCESSI - INNOVAZIONE
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I siepa
maggio

condivisione
del progetto

con
personale

tiuteressato 2
step da giugnoIndagine trama sul cima a ottobre

organizzativo BENESSERE som~n•et~’o
ORGANIZZATWO. N. e stalceholdera cui ne tosi

Somministrazione di Ufl viene sommlnLstratol Compassione dei questlonarlo
questionano, come sniulTiento Lesdana~ queslionario V atep da S.C Professione
conoscilivo, per ineviduare e Tuttol Personale — i oo N. di iolormatizzato e anonimo novembre a

SanitarieIndirizzi Protessioni Sanitarie misurai. nunieilcaniente, in modo Compatto sialteliolder che conip5ano da parte degli stakeholder gennaio

attendibile e corretto, le criticità, I conaitamentel analisi del
punb di lotta, le aree di questionatio valdato questootari -

debolezza, meritevoli di successivi elaborazione
approlondimenti conoscilivi. dei risultati e

proposta di
processi di

migeoramanu
mediante la

stesura di urta
relazione

conclusiva

I smp
febbraio

condivisione
del progetto

coni
coordinatori

bileressali 2’
smp

son,minislrazio
ne del

Adesione alla richiesta Massima divulgazione da questionamio
detuniverstà dl Genova su Numero di quesitonami parte del coordinalori al Infonnauzzalo SO. Professione

queslionario Studio di rIcerca Tutto I Personale compilaI pari ad almeno personale coortllnalo al e anonimo 30 Sanitarie
lndlnzzi Professioni Sanitarie ~ aggmasloni al personale Compatto 60% dei dipendenti tni di una elevata entro 30 aptle

infem,temls*o Dilluslone del linfc a coinvolti adesione s’smp
lutti i coordituatori aziendai monaoraggio

del quesdonati
recapilali al
richiedente
(tini Ce) in

corso d’opera
4’ stap entro Il
30 novembre
condivisione
dei risultati

Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Repoi’t lituale (OLIMI) Minore (uguale anno 2019 31(12)2021 5 CC[)

Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendae Medici (Escluso disposlivi per mepoil Iliale (OLIAM) Minore (uguale anno 2019 31(12)2021 5 5 CCD

CODIV 19)

TotalI 100
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AREA COSTI
Peso Auto Pe.. Auto Responsabile

Costi Diretti VALORE2OI9 Segno Indicatore Risultato Atteso Noti.Dirigenza Campano monltonegglo

i -Farmaci (escluso FI e MIib.AC)

2-Farmaci Il

3-Miti costi escluso tainnaci
o o

Ccsb I (Se SpecMCaW) Spesa x Rtavi (SDO.SPEC~IXO CoeU 3!Se specfflcatoj Spesa s R~ari (SOO.SPEC.fl4TERM7i~

[TomI.SPuNn I I 100 I

AREA PERSONALE
Di cui

proruli Teste Testi equivalenti Di col lunghe essenza Richieste Definlttvo Noteincaricati

A-Medti O

O Tecnicisantatl O

Mt,. pereonel. Teste Teste equivalenti Note

‘Note:

I li Personale verrà discusso in altra sede

Direttore S.C Governo e Rischio Clinico, P,ogrnmrnozlone Sanitaria e Controllo diGestione

izzativo AreaPosizione °PJrda+.~jo.9.__ cJ4

Coordinotore

Ligure 5

Pao o c a gnar o

Direzione Aziendale

SC. Governo a RIschIo Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo diGestione ThB Pagina 3 di 3


