]

< Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

Via Fazio, 30 — La Spezia

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 807 del 21 Ottobre 2021

Oggetto:. Ufficio Procedimenti Disciplinari: nomina componenti

Struttura proponente: S.C. Affari Generali, Legali e Gestione del Patrimonio

S.8.D.:

Dirigente proponente: Dott. Giovanni Frandi

Responsabile del procedimento: Roberta Podesta

Estensore del Provvedimento: Roberta Podesta

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno Anno

Anno

Importo di entrata Anno Anno

Anno

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Fabio CARGIOLLI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2021

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

Comporta costi | NO

Allegati :

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:



04248
Font monospazio
807		21 Ottobre 2021


OGGETTO: Ufficio Procedimenti Disciplinari: nomina componenti

IL DIRETTORE S.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E GESTIONE DEL PATRIMONIO

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell'art. 1 L. 23.10.1992 n. 4217;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sul’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell’8.3.2019;

PREMESSO che con deliberazione n. 842 del 12 novembre 2018, modificata e integrata con
deliberazione n. 518 del 30.6.2021, sono stati approvati i nuovi regolamenti per I'applicazione delle
sanzioni disciplinari e relativo codice disciplinare per I'Area della Dirigenza Medica-Veterinaria,
l'Area della Dirigenza Sanitaria, I'area della Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa, del
Comparto e degli Specialisti Ambulatoriali;

RICHIAMATA la deliberazione n. 193 del 29 ottobre 2019, modificata con deliberazione n. 504 del
30 settembre 2020; con la quale questa Azienda ha provveduto a determinare la composizione
dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari per un periodo di anni due dalla data di approvazione del
provvedimento stesso;

CONSIDERATO che in data 28 ottobre 2021 verranno a scadere gli attuali componenti dell'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, per cui si rende necessario provvedere alla sostituzione degli stessi;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

DATO ATTO che la presente proposta & predisposta nellambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. |l direttore della stessa attesta 'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi I'assenza
di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.
16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1155 del
20.12.2017;

Tutto cid premesso
PROPONE

1. Di dare atto che a far data dal 29 ottobre 2021 e per un periodi di anni due, I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari risulta cosi composto:

Presidente Titolare Dott. Giovanni Frandi
Presidente Supplente Dott. Fabio Cargiolli

1° Componente Titolare Dott.ssa Roberta Cozzani
1° Componente Supplente Dott.ssa Anna Costa

2° Componente Titolare Dott. Luca Ricciardi

2° Componente Supplente Dott.ssa Alessandra Olivieri

nel caso di procedimenti disciplinari a carico di specialisti ambulatoriali la Dott.ssa Cozzani e
la Dott.ssa Costa sono sostituiti rispettivamente dal Dott. Bruno Tarabella e dalla Dott.ssa
Tiziana Faga;



2. Di dare altresi atto che le funzioni di segretario titolare saranno svolte dalla Sig.ra Roberta
Podesta e quelle di segretario supplente dalla Sig.ra Paola Conti;

3. Di notificare il presente atto a cura della S.C. Affari Generali, Legali e Gestione del Patrimonio
a tutti i componenti (titolari e supplenti) dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari e all’Ufficio
Relazioni Sindacali per l'informazione alle OO.SS. della dirigenza e del comparto;

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito intranet aziendale nella
sezione “Codice disciplinare” al fine di garantire pubblicita a tutti i dipendenti del’Azienda;

5. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all'Albo Pretorio informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della Legge 69/2009.
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S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Fabio CARGIOLLI)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO rart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali del’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitariog;

IL DIREFTORE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMINJSTRATIVO SANITARIO . SOCIOSANITARIO
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Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
~ADott, Paolo CAVAGNARO)
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