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OGGETTO: :approvazione della mappatura aziendale degli incarichi di funzione del personale del
Comparto e proroga degli incarichi conferiti ai sensi del previgente C.C.N.L..

IL DIRETTORE S.C. Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell'art. 1 L. 23.10.1992 n. 421";

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell'8.3.2019;

DATO ATTO che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il C.C.N.L. Comparto Sanita per il triennio
2016 - 2018, che al Titolo Illl, Capo Il, ha introdotto una nuova disciplina in materia di incarichi
attribuibili al personale del Comparto, denominati “incarichi di funzione”;

VISTO il comma 3 dell'art. 14 del sopra citato C.C.N.L., il quale precisa che Aziende ed Enti

devono provvedere a definire il sistema degli incarichi in conformita a quanto previsto dal C.C.N.L.
medesimo;

DATO ATTO che con delibera n. 78 del 28/01/2021, in esito a confronto con le Organizzazioni
Sindacali del Comparto — come disposto dall’art. 5, c. 3, lett. d) ed e) del vigente C.C.N.L. - & stato
approvato il “Regolamento aziendale in materia di conferimento degli incarichi di funzione”,

DATO ATTO inoltre che sono state acquisite dai competenti Responsabili le proposte di istituzione
degli incarichi di funzione, nonché le relative job descriptions;

RILEVATO che, sulla base di tali proposte, tenuto conto dell'assetto organizzativo aziendale e del
contesto di riferimento (ospedaliero, territoriale e tecnico-amministrativo), € stata elaborata la
mappatura degli incarichi di funzione, trasmessa per la prevista informazione preventiva alle
00.SS. del Comparto ed alla RSU in data 16/07/2020;

EVIDENZIATO che il documento di cui sopra & stato esaminato in occasione di piu incontri
sindacali, in esito ai quali sono state accolte alcune delle proposte ed osservazioni ricevute
dall'Azienda;

RICORDATO che lindividuazione degli incarichi di funzione rientra nel potere organizzatorio del
datore di lavoro, tenuto conto delle risorse definite in sede di contrattazione integrativa aziendale;

VISTO l'accordo decentrato “Utilizzo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
allinterno del Fondo di cui all’art. 80 C.C.N.L. 21/05/2018 per il finanziamento degli incarichi di
funzione” sottoscritto in data 26/10/2021 con le Organizzazioni Sindacali del Comparto e la RSU,
che definisce in Euro 581.240,55 la quota da riservare - nell’ambito del Fondo condizioni di lavoro
e incarichi - al finanziamento delle indennita di incarico, ai sensi dell'art. 8, c. 5, lett. a) del vigente
C.C.N.L;
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VISTA la mappatura definitiva degli incarichi di funzione del personale del Comparto afferenti
all'area sanitaria, sociosanitaria, e tecnico-amministrativa, trasmessa come informativa sindacale

in data 20/10/2021 ed allegata al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale (All. 1);

DATO ATTO che tale mappatura & stata definita nel rispetto della quota riservata a tal fine dalla
contrattazione integrativa aziendale, e che la graduazione degli incarichi & stata effettuata nel
rispetto del gia citato Regolamento approvato con delibera n. 78 del 28/01/2021;

DATO ATTO altresi che le job descriptions che descrivono competenze e responsabilita correlate
ai singoli incarichi di funzione saranno allegate al bando di ogni procedura selettiva;

RICHIAMATA la delibera n. 512 del 30/06/2021 con cui sono stati prorogati al 31/10/2021 gli

incarichi di coordinamento e di posizione organizzativa assegnati secondo le disposizioni dei
C.C.N.L. precedenti;

RITENUTO pertanto:

- di procedere all'approvazione della mappatura aziendale degli incarichi di funzione del
personale del Comparto dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 di cui all'allegato 1, precisando
che il documento in argomento & coerente con |'attuale organizzazione aziendale ma che,
trattandosi di strumento dinamico, & suscettibile di modifica e/o integrazione - nel rispetto della
quota di Fondo definita in sede di contrattazione integrativa — in conseguenza di eventuali
modifiche dell’'organizzazione aziendale;

- di istituire tali incarichi, rinviando ad un ulteriore atto I'eventuale istituzione di incarichi
professionali, nel rispetto della quota di Fondo definita in sede di contrattazione integrativa;

STABILITO di procedere con separato provvedimento all’avvio delle procedure per il conferimento
degli incarichi di funzione - con la gradualita definita dalla Direzione aziendale - dando atto che, ai
sensi dellart. 22 C.C.N.L. 21/5/2018, gli attuali incarichi di posizione organizzativa e
coordinamento verranno a cessare progressivamente, in relazione alle diverse tempistiche di
conferimento degli incarichi di funzione, e nel rispetto di imminenti collocamenti a riposo;

RITENUTO pertanto di prorogare come sopra specificato gli incarichi di coordinamento e di
posizione organizzativa assegnati secondo le disposizioni dei C.C.N.L. precedenti, in scadenza al
31/10/2021 giusta deliberazione n. 512 del 30/06/2021,

DATO ATTO altresi che la presente proposta & predisposta nelllambito della sfera di competenza
della Struttura proponente. |l direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della
pratica e la conformita del procedimento alla vigente normativa. |l Dirigente proponente attesta
altresi I'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13
del D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione
n. 1155 del 20.12.2017.

Tutto cid premesso
PROPONE

s di approvare la mappatura aziendale degli incarichi di funzione del personale del Comparto
dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 di cui all'allegato 1, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, precisando che il documento in argomento &
coerente con |'attuale organizzazione aziendale ma che, trattandosi di strumento dinamico,




e suscettibile di modifica e/o integrazione - nel rispetto della quota di Fondo definita in sede

di contrattazione integrativa — in conseguenza di eventuali modifiche dell’'organizzazione
aziendale;

di dare atto che tale mappatura & stata definita nel rispetto della quota del Fondo di cui
all'art. 80 C.C.N.L. Comparto Sanita del 21/05/2018 riservata a tal fine dalla contrattazione
integrativa aziendale, e che la graduazione degli incarichi & stata effettuata nel rispetto del
Regolamento aziendale approvato con delibera n. 78 del 28/01/2021;

di istituire, con il presente atto, gli incarichi aziendali di funzione di organizzazione, ivi
compresi quelli con funzioni di coordinamento, rinviando ad un ulteriore atto I'eventuale

istituzione di incarichi professionali, nel rispetto della quota di Fondo definita in sede di
contrattazione integrativa;

di procedere con separato provvedimento all'avvio delle procedure per il conferimento degli
incarichi istituiti con il presente provvedimento con la gradualitd definita dalla Direzione
aziendale dando atto che, ai sensi dell'art. 22 C.C.N.L. 21/5/2018, gli attuali incarichi di
posizione organizzativa e coordinamento verranno a cessare progressivamente, in relazione
alle diverse tempistiche di conferimento degli incarichi di funzione, e nel rispetto di imminenti
collocamenti a riposo;

di prorogare come sopra specificato gli incarichi di coordinamento e di posizione
organizzativa assegnati secondo le disposizioni dei C.C.N.L. precedenti, in scadenza al
31/10/2021 giusta deliberazione n. 512 del 30/06/2021;

di pubblicare il presente provvedimento — fatta eccezione per gli allegati 1 e 2 - sul sito
istituzionale aziendale ai fini della massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della
vigente normativa, e di pubblicarlo altresi all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai
sensi dell’art. 32 della L. 69/09.

IL DIRETTORE

S.C. GESTION

S.C. Gesti Risorse Umane
(Dott.ss%@&AVERINI)
Per visto di rg

IL DIRETTOR

RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

itagcontabile

(Dott. Fabio CARGIOLLI)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta

Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;



PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell'Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRHTTORE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMIN|$TRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott. Ant AZZONE) (Dott.ssa Fr, RTELLI) (Dott.ssa Marig Alessandra fIASSEI)
L Jub
' DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata ad oggetto “approvazione della mappatura aziendale degli
incarichi di funzione del personale del Comparto e proroga degli incarichi conferiti ai sensi del
previgente C.C.N.L." recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

@aolo CAVAGNARO)




X X | ¥ S8'LILED _ 14v3100- OLFuIsIaly | .
! [ _ y T x |s8zzzed ! - i uux_mc}m | ,
_ | _ | 1 ﬁ _ | 13MLVIMIVA 3 WVIIDINOG 38NI - OLLAMISIA. , : .
_ _ _ |) & |00'005°v 3 _ | | 0202 3 a0 HOLVINGINY ‘IA3134d - 8T otuEm_j | | 7
_ | | ST ! " - ! 3 : el A | -
P i S W [ x  |ssuees | L ~ ouawsat | 4 T
| _ o e x| S| , 00'000°01 3 JIVINOLINYIL V3¥Y 8
= _ [ 1 x Joo'oosvd [ e e 8T IIVNLIIWISIO HOISd VZNALSIssvly [ | e = el ,
_ ., [ x  Joo'oosv3 =] EEE <_¢<_szc_zu.: , 7
| _ _ | | i _ _, 1SISSY/6T LT TIVNLLIUISIO HOISd VZNILSISSY | S | = B - _
gl A S .T N + | x oo'oosva | g _ _  GTBI/TUIIWISIOLNIST | = i e |
f _ [ ,8 ‘0053 | j iy 5ads|T_ _ _
. _ [ ) | x| N S e _ 000000T3  3ZN3GN3dI 3 TIVINIW 1LNIVS OLNIWILEVAIC
| I _ m, _ _ | | |
, _ _ _ X sgieees | ‘ | - _mo::m28_m - [ I R ‘ ]
T T S X s ‘fteey | N A S ~ YI90101V¥NO3N/vILYIGId[Z | i ) [
B e | % |se'zzzes | 7 il  VID¥13ISO 3 VIDOI0DINIDT | | i
T R s B S SR i | 000002 3 JILNVANI ON¥ILYW FTVINIWILEVAIQ V3HY 9
7 _ _ _ , _ _ _
O TR N S W |s8'zezed | e B i - . IVADNNYNDIGIW L | il . i
i _ S , | s8'77zeE3d | , NVNOISNJSYYL IZIAN3S 3 VIDOI0LVWIONNWII'S - 7 |
_ SN S DU | B S | . 2 = = | B _ R e SIS |
re— | | X i , |00'005'Y3 ; ] VI90100I550L)s | ,
_ _ _ _ |  ODILSNVID3dS '8V1 3 VIINND VIDO101Vd| | = .
i . _ T . _ N _ T |ssrzzea ! - [ , VI9010/AYVHOHNIN /VNVZHVS VOILSONOVIAOIAVY p | ,
_ _ . = o S _ | - s —— = . |
s R S (A _ ‘ _8 ‘0057 3 ! e 7 o=  VIZ3ds 5505«5064& f.l | —— T ey |
i N | x 1 |sgzzzes | g ac - VIdVHILOIOVY Z | S i e — (5
_ | X _ SB'LITED  VI90101Vd VINOLVNY T | "
- ST S A S 1 A g e 4 00'005'8 3 0190109NO 3 1ZIA¥3S LINIWLLYVAIQ S
u | _ [ | x_ |o0'00s¥3 | - _VNVZEVSVIG3dOLI0'S | I S SR
B N ﬁ ,. T | _x _ loooosed | _ | UNVZUVS VOUSIIVD3JSLNW VIONBNWKdly sl = 7
R T S i | I &mm e T Y ~ unvawvsvioolowwidole || Tk e == Ui
= 1 | x Joooses | L, N ___ vidsmoMaiomor . g T SR
B S A Tx loooosva | [ VIMLVIOINOGO'E |
| _ - 3 VIZ3dS FUVIOISYA/IIVHINID VIONYNYIHD| 7 _
e T T e PR B 00'000°01 3 V2I9UN¥IHD 3IVNOISSIIOHd VIUY ¥
x| = % | = | X [s8'LzeEd _ [ wu3iHou3sIv 0JUSI901 VLALLLY 01¥0ddNS[T | , _
K i i i | | , 00°000°0T 3 VY3IIHOY¥IETV OJLLSIDOT VIHY €
i e X , _ , f , 00'000°L 3 J1IYNOISSIH0Hd T
| , | | | 7 _ 7 7 OddMIAS 3 YOUIDIY IALLVZZINVOYO ITI3A0W
[~ % % X T X 7 _ , , 00°005°8 3 1TYNOISS304d T
| _ | _7 | _ | | 3 INLLVWYHON LLL3dSY 3 OJINID OIHISIY
- T . T
(v @ssep)
| | espe z mmmm_u T assep) |
R LLEROS e (€ Suac- i auo ! nuum E\_ 1 vauol u L it vaso1 :
Iy et .mmd._.\v:a uelues 1zejliqely eanaiso/ YNNNY \ _._u:o_umwuo.& o il EEEE. VYANNY  sucizezziuediQ Ip iydredu| auoizeujwousqg
/oo1ud8 | uBIsISsY odulal Jiilis AR B G 1Yd1EJU| BUOIZBUIWIOUAQ u0) suoizezziuediQ 1p 1Y211EIU| SUOIZELIWOURQ | ]
1ZUana1d 2P 24un3jul  VLINNIANI B \VLINN3QNI it
nyoid  ojyoid yyosd . . u :
CETTEET | oid ojj0id
ojyoid ! i

T v



07195
Font monospazio
1


ojiyoid

yoid

A, 7 X ﬁmwww.‘m 3 N . FULNVANI VIYLVIHISIOHNIN € _
7 4 X S8'LZT'ED VAITVIZNIQISIY 3 DI44NSOLAY NON ‘VLNIOVYS 2
| | , |
i | 3N |s8zzzea i il A ~ INOIZVLNIVIY 3 VOIS VIdVH3L T e el _
ﬁ 4 B e X A b= - S . . o 00'000°£ 3 INOIZYLITIEVIY V1130 JIMVLINYS INOISSII0Yd 7T
|
i | | _ _ X 00°005'% 3 i VIDOIOHMANTTT | | ) il |
| = J - X _mm (ezed I =TT - ) E ~ VIDOIO¥IINIONWISVO 0T LN ) = B
;_!‘ _ X |00'00093 20 AR e | B s i
,. == ] [ X l00'00sv3 R i VID0101Q¥Y) 8 ol Sl |
) _ i i % |s8zzees | e B il e VNVZYVS 3 VIZ3dS O¥IN0OW3ud[L | | 1 B
3 | I R B X |00'00S¥3 = ~ YNVZ¥VSONOLY¥Id0 0220189 | A - 8 |
a1 X l00'00sv3 .  VIZdS ONOLVY¥Id0 000078)S | - = § i}
4 X s8ezEl o ‘ il . INLYITIVA b
7 7 JWN2-3H0100 130 VIdVY3L 3 HOLYINBINVIIOM
8 ‘ 7 | “ _ ‘YNYZHYS INOIZYWINVIY 3 VISILSINY = N -
3 | = | x |00'00093 B g - ~ VIZ3dS INOIZYWINVIY 3 VISILSINY € B . e =) ]
. r # & e | x  joo‘o0sv3 i - = . S YNVZHYS Sd T - 'l i I
D TS | x  loclocosz | s i, ) OLNVAZ1 I'd 'VZNIDUN,A VNDIGIN'VIZIdS Sd[T | ‘ |
_ ﬁ X ﬁ 00000°0T 3 3INOIZVLLIDDV VZNIDUIWA OLNIWILYVAIG TT
| 7 X | 00005 %3 T i nuawead|je|g 7 "
| m:u_m_ ‘wiue N_.:m_._o Iuawije auoizewosely |
* | | | mhmE_ca BIIUES ‘DUOIZILIANN 3 NUBLWIY __mwn auaid) | |
i = [~ . ﬁ - X 0000S¥3 (N | eidojojwapid3 ‘edqand eues 3 sualfilz | ‘Lm i o ol
1T 1 = ) T |00'00S % 3 i - ] iy ~wsdr | v
Al | x _ = - - _l 00°000°% 3 3INOIZNIAIYd TIYNOISSIIONd VIHY 0T
£l _ oy B i X |S8/TTE3d ” _  OINVAJ1 3IQIWYIINI 3¥ND[TT | i = ) )
. | S ey ' | x  |semezes | e T viowonoor | | N B H
a | 4 - ~ | x_ locoost3y | — ~ VAULVLISVIY VIDO10I0¥YI(6 o _— =N ]
il | A X 00'00St3 Il B VOLLSINIINY3SNI 3NOILSIO VIuv|8 ;T —— Sy
ﬁ T i 7 i X |00'0053 o T 3I03WNILNI FUND 3 VILLSNIVIDIASILINN YNIDIGIW £ T
| W B X |oo‘00sv3 B o = o ~ ZVNY3INI <z_u_8§‘m il S R -
.A ,. il # _ X |oo'oosv3 | — - e Sal=w ~ VI9010WNINdS | SlEST L - B3 i
. - _ . ] X Joo'oosvy | i Sy gt vilvigoly | il e ) 1B
B v . S _ T _ X loo'oosvy [ T VIOOTOLVINYIA 3 JALLLIANI mEqu_T 1 D —— = i
7 ’ , , 5 #8 00093 | , VI9OT0H43N 3 1SIVIQ 2 _ _ ,
|
) A B — B - 7 X 0000573 _H.- e = = T VNHILNI VNDIGIN|T |<| |.V. . ‘ -
- | i - — ' . s i . == | o B . ~ 00°000°0T 3 V¥II90100NO 3 VDIGIW FTYNOISSIIOHd VI¥Y 6
| _ ,
, k [ X Tm_hw.m 3 _ 610113415105 | ] #
(v @sse1d)
mes  spepos | B2 e occen) (z @ssep) (1 ssep) "
i 10/ues o auo 'pad jul/ . va¥ol 0 vayol : | : i
sy 3 T uejues ! i il __mza_mmmmEu BcuEuc_—toou P Eo_ucé i i i
il ; 'ssy fauo . zeupqery eanaisof YNNNY <:zz< a:o,.nﬂu_cnuho 1P Iyl L] BuocizEUIOUaq
Josuna)l  uaisissy : od1u33) 1yo1esU| SucizEeuIWwoUa [ 09 BuOIZEZZIUBSIQ 1P 1YI1EIU] SUOIZEUNLIOUR]
yyoid  ooid 1ZuU3Aaid oI Bjj3p  as9puuBul VLINNIANI JWVLINNIONI
. CETTEET] " ojyoid



07195
Font monospazio
2


X ﬁ 7 ! | | W V _ * [ 00°000°9 3 a.njjey auojzepinby) @ ojjos3uod ‘Buoizel)siday SE
ﬁ [ | |  ZNVNI4-0DIWONOD3 3SHOSIY INOILSID D'S
] . f B W #, 7 o ; , 00'000°L 3 prsouselp o
, _ a31A198 3 |AjIsodsig @ Pewe4 IsiNboy auonsan
X L ! 7 | - ) A * B _ i ﬁ . 00°000°0T 3 0jBWOou03 VE
x| | _ . , ) . | i _ © 00°000°%3 RIBUOI BUORSAD EE
4 0 _ 4 7 [ _ _ ‘WONOJ3 ONIZZVOVI _
L | | | , | _ | | ‘USINDOVY 153D 3 INOIZVWINVHIONd DS |
X | . - = S ) A ; _ 00°000°0T 3 eanedydde easy 7¢
X B ) ) = . B . -., o | ) § i _ 00°000°0T 3 einunasesju| 8 medold ealy 1€
_ _ A | k | A - ) ) | [ o SR | | | 3vaN3IZV OALLVWYHOANI YWALSIS)'S |
X X | , | ‘ 0000583 o|pualujue 03|ud2) B||qesuodsay Of
. N | i A - | ) - N _ N VIINDIL INOLLS3O 'S _
y | A A ‘ e T R j N OALVHISINIWAY 0JIND3Ldila
x| | X | | _ = 00005'8 3 (dds) 62
b il _V . | , N N N - il I _ - - ‘ SRl 2U01Z230.4 @ JUOJZUBABLY IP OIZIAIAS BjiGesuodsay
X _ _ | | | _ _ 00°005'% 3 ajepolLa) @ 87
| | * i , _ | es3j|epadsQ eIANIIBULIE] IARRISIUILIWY BIARY
Xl | . .I._ B | | 3 f; _ ] i} [ = . _ 00°005'8 3 0djuj3 ouJanod |ap olquie,jjau opoddns /7
T S T IM 3 i | i S - . | oo0'00s'83 1S5N]4 BUOISID) 3 OJ|OUOD 1P 013U 97
_ x| . _ 00000 3 safevey pag §¢
i _ el il A ) i i A e e A e | oo'osv3 OdING 2ARENSIVILILLE BIARIE BUONS3D VT
, , _ X | 000009 3 1|epuaize Ny €7
| . | [ , _ | | _ | 2 esajjepadso auaifl - |BANJINILS SIOSY BUOHSID
el R = x | % | = [ X | [ = TR = | 00°000° 3 sjuspuadip ajeuosiad |3p 77
, _ _ [ | | 7 _ X 2Injes 210)3@s [2u onuiuod 03 §8e 3 suojzew.o4
Sl Ty T 1T ¥ | T 1 e A ) - _, 00°000°L 3 13SE|1d 19P BIA ©9RIEPIP 0[O — BideIROISId 17
| [ 7 - .Iﬁ - H i— - _ B _, ‘ | i i _ B ) B ) - | U] BLJB}[SIBAIUN BSEQ IP SUOIZEWLIO] 3UCNSAD
_ X , 4 m 000058 3 $50 15102 @ BIRSURILIBLUY (7
_ f 7 _ _ “ | , _ | BLJB}|SJIAIUN BSEQ IP JUOIZBLLIIOS 3UONISAD
R e S I_ N R i | B Caey 00'000°93 2|euoissa401d B{E120S O1ZIAIIS GT
. V | A | | | _l | \_ 000009 3 ajepuaize auojzalig |p enalaidas 8T
- | . | SN | i = | aHvis
B i |._ M n* M M‘ M. ﬁ II A N _ ‘ i \_ \, - B H - I. N _ 00005V 3 0|ZUBABIG “diQ "JOILLIAL 3 FAREISIUIUILIE BYUARIY LT
el | i S0 R B i e RS INOIZNIAIYd “dia .
- o L X L = ] e _ 00005 3 Berzuapisay 9T
| K 1. _ = i X i X Ig, B s -_.. 1T o _ B s - ||_, = 00°000°L 3 61 23510 - 15592044 auojzewwiesoid @ auolsan g
. | _ [ X | X | o | SR 7 el == . . | oo0%00°L3 8T 43510 - 15522044 duoizewwesdold 3 auolsan yi
X | _ il % , X | B e - ) - |_ o 00°000°L 3 LT 1151 - 15592044 auozewwesdoid 3 auojsan BT
| , _ il _ | | | _ _ JWYWING 3¥ND "dIa
] A 4_ N e ) . o J - ) == €S L st OINIWYNIGNO0)
f _ | | 10 INOIZNN3 NOD IHDIEVONI “10L
(v assep)
| eIl asse|
Rl erdos \H.u“”_mm (€ @ssep) i i o_u_ AMMMmﬂ__ﬂ_ww oLl S :
slnjwwy 33 i . lejues 1jEUOISS24014 OJUIWEUIPIO0D Ip JUoiZUny i ; .
. tssyfauo T izeyngery einoiso/ VNNNY VNNNY ~ auoizezzjueSig Ip 1ys1iesu| auoizeuiuouaq
Jod1uda)  uaisissy oo1uda) 1y21JeU] BusIZEUIIOUAQ 102 auoizezziuediQ Ip IYILBIU| FUOIZEUIWIOUS] :
llyoid  ojyoid _n:ms.o.:_z. 11yoid m_._wu w_w_c..:uu:_ (VLINNIONI : 1 : JVLINNIONI : :
il S ey 2 nyord  opyosd

ojyoid



07195
Font monospazio
3


_ 10T : . {NYNOISS340Yd
| ! w G._.Zm 212_02000 10 ‘INOIZVZZINYOHO
0 | | I | . o = - A e— i e § | 10) ANOIZNNA 10 IHJINYONI m._.o..ho.—.
X | 00'000°9 3 111paJd 042dNdal 3 JUOIZUBALOD 8p
auonsad ‘ouoiuial @ ajepadso _IAIIY
3 = % E T X o e S8ULTTED 210335 [
021} @ 02]]qqNd || UCD |UOIZE[9Y 013N BUOHSAD
B . ) - = " . ‘  00'005°8 3 auaijepadso eyale 2|je oanensiuwe ojoddns of |
a |ssnyy ‘auoissajoid e1aq)| |p BUARIE JUONSID
= - IR _ A S el e T e | OIYOLIMYIL-TTVAIASO "NIWY ALLLY 3 4N 'S ||
X _ | 00'00S'v 3 11pasd oJadnaay 3 ajeda opdIyN St
% i 1= ‘ N i B | oo'ooz3 oluowe [9p BUOLSAD p
X W i 00°000°L 3 JUUEP OUBWIDIESH £
J4ad 0S0jZURIU0I D UOIZRINIISSE PUONSID
=l [l m— ‘ = F If R T AT 00°000°2 3 NIBAUOI 3 IANEAISIUIWILWE 338 3UOHSID 7p
M il e e = S 17vD31 3 NYHANID 1HV44Y *)'S [
X I 00°005'8 3 ajeuossad [3p 3u0NSID Ty
X s i —— = ‘  00°005'83 ajeuossad [ap auoizajas oq
— - = — i === 00'000°2T 3 D1BUOIZUBAUDD BE
a ajuapuadip a|eu0ssad 02]LUOUOIS OJUBLIEIIEL |
R |, i | = G s W INVIAIN 3SHOSIY INOILSID 'D'S [ ]
X 00°005°8 3 onie o [2p BUONSaS 8E
@ 13502 |ap o158el0jjuow ‘jjeasty iJuawndwapy
X e " - S i . | oo'oos83 24214083} |1 U0d 1oddey /€
| i [ 2 jusweged 19p BWIISIS ‘JUOIZEZZII0INE FUONISID

1A
stuiw E‘.

Owﬁﬂuﬂﬂv:vuoou 1

ejjep 243w
- liyoid ol0ig

ojlyoid



07195
Font monospazio
4




