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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. ANATOMIA PATOLOGICA

Dir, Paolo Dessanti (f f.)
Coord. Danie e Pellegrinelli

AREA PRODUZIONE

Coneuntlvo Valore
Speciali.tlca CUP Consunthro quantItà 2020 (Prastazloni Segno Indicatore Risultato atteso Templstice P~ Me,to Peso Aaa.to ResponsabIle Note

Noniencistore) Dirigenza Compsrto monltoraggio

Esatti Cttiogici 4669.0 68,891

Esatti Istologlci 3.929.0 125.835

~Mre Prestazioni 502.0 29.699

Totali Prestazioni OPEC CUP 9.103.0 224.425

Obiettivo Produzione Conasonllvo quantItà 2020 Consuntlvo Valone Segno Indicatore Risultato illeso Tempistica Peso Aas,to Peso Aas,to ResponsabileDirigenza Compatto maiitoraggto Note

Obieilivo Produzione 0 224.425

‘Totali °

AREA QUALI A PROCESSI INNOVAZIONE

nottro verbali ioCOnIII
Effettuati repost cori le

presenze

Repont N”Giornl Ferie
aocumulaiel N “Ferie

erogale

3 inconizi doran
Panno 2021

Ridozioni giorni ~ Ter
pregresse del 5”

Tipo obiettivo

Indirizzi Azlen

Indirizzi Aziendali

Indirizzi Azienda

Indirizzi Azienda

ln~rlzzl Prolestioni Sanitarie

indicatori

Repont:N Ridhiesledi
esatti da ellelturare

(progren.ne
screerkig)Th Eseni

erogali

Reponl :N Richieste di
eterni da ellellurare

(jrogranwna
screenlng),ml”Eaenri

erOgali

RisulTato suIno

Aumento Alfivtà sanno
2019

Aumento Attività sa
2019

Obiettivo

Riorganizzazione Athità ~
Screenfrtg Colori ReTo e Aumento

Atllviià

Riorganizzazione Aitettà el
Screenlng Cento Uterina e

Aumento Attività

Diffusione e con&oisione
andernento Budget 202’ a lutto li

personale della Sizuttura

Pionlfceztne e Riduzione dei
GIorni dl Ferie Pregresse all’anno

2020

indagine Interne sui cinta
organizzativo - BENESSERE

ORGANIZZATIVO.
Sonvnlrilstrazione di un

questionerlo, come sizurnenio
conoscitivo. per Individuare e

irisurare nutriericarnente, in modo
attendibile e corretlo, le crilcità, i

poni d forza, le aree di
debolezza. merltevot ~

successivi apgroTondlment
conosclilvi.

Strutture colinvolte

S,C, igiene e Saniia
Pubtlica.S,C. Patologia
Canta e Laboratorio
Melioi Attelai. S,C,
Gaatroenlerotgie

S.C. Tiene e Sanità
Pubbtca, 5.50

Consutori

TuRo il Personale
Con~parto

Psso Aas.to Peso Aas.to Responsabile
T.mptetlca Dlrigenza Coniparto nimiltoraggio

Pailenze obiettivo dopo la conclusione di
31 l2~202I 20 5 CCO 82021 (rivalutazione emergenza COVID 19)

Partenza obiettvo dopo la conclusione diCCD 82021 (rivakotazieneerrergenzaC0~u1D IO)

S,C. Fisonse Umane

I tlep a maggio
condivisione del progetto

con i personale Interessato
2” atep da giugno e onotre

sorrrrinbtrezione del
queslionario 3” stepda so ~
noventre a gennaio Sarviarle

anatsi del queslioneri,
elaboraziona del risutail e

proposta dl processi di
nigtorarnertt mediante la
stesura ~ una relazione

conclusiva

atakehoider a cui
viene atrivuinisirato Il

questonario
100 N.

di stakehclder che
compilano ronreflan,enle Il

quesionario veideto

Conulazione del
questonario

inlorrnatlzzalo e anonimo
da pinte degli staiteholder
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I alep febbraio
condivisione del progetto

con coordinatori
interessati V atep

Adesione alla richiesta Massana &rtMgezlone da scenrolnlalrazjone del
dell’Universila di Genova su Numero dl quesllcnarl pane dei cocrdinafori al questionarlo Inlorinelizzato S C. Prdesslcne

Indirizzi protessioni sanitaria qoriado Sfudo d ricerca Tutto il Personale conipeat peri ad almenosulle aggressIoni al personale Ccn~parto 60% dei dipendenu peonale coordinato al e anonlnt antro 30 evIta sarittarieliii ~ una elevata 3 step morilloraggio del
inlermlerisucoDmuslone del mis colrwoltl adesione quesllonari recapilali al

a lulfi i cocrdnalod aziendali richiedente (Uni Ge) in

corso d’opera e atep
enlro il 30 noveirtre

condivisione del risultali

Revisione Islruzione Operabra: 5.0. Igiene Pubblica, &C. Consegna Istruzione 30i06/2021 ConsegnaElaborazione IstruzionePercorso Screening Ginecologia e Ostetricia. Operaba ( Formai Istruzione Operativa.
25 5 CCDIntizzi Aziendal cervIoe~preaIezicni ~ prkno e S.C. Patologia Clitica a Aiiand~ Flusso operatrea e sua Aitivazione Percorso entro

attivazionesecondo helo e Folov.up e Laboratorio Analisi ~ecl&bk I 30’09t2021
Intervento) Asiatici, S.S.D. Consultoel

Fornire Alonoologo una
~agnosl

Sviluppo dl Asiatici in Biologia lntrodezione del tesi e analornopetologica Direttore
Intirizzi Direttore Struttura Molecolare per la delerininaziorie acccrnpegnela da dall 31 1212021 20 5 D~arknenfoproduzioni referti

di niutazioni del geme EGFR molecolarI per una
gesliona ollw,.aie pei
pazienti con NSCLC

Monitoraggio spese D’aposllitvl
Intirizzi Aziendali Metioi (Escluso dupoeitivi per Repori anela (OLIAM) Minore/uguale armo 2019 31/12/2021 5 5 CCD

CODIV ‘9)

TotalI 100 100

AREA COStI
Peso Ante Peso Ante Responsabile

Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore RIsultato Atteso Olrlgenza Comparto nonfoorreggio Note

l-Farrr.ad (escluso H e Mtib.AC) 5 1000€

2-Ferrnaci H

3-MIri cosil escluso larnaci x 1000€
o o

Cead I (Se sperriratol • Spesa i Risani (SDO.SP~Ck,Ct’O Ccssl3(Sesperhtato/ Spesa s Risani (SOO.SPEC.bJERM)/fLW

ITOTALEPUNTI I I I I I I 110011001
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AREA PERSONALE

Azienda SocioSant~!’B Ugure 5
fl Direttore Saflitatto

Dott.ssa FraflCB MP’RTELL~

Profili Teste Teste equiveienti Di cvi lunghe senna. Dl cui Incaricati nlchint. Definitivo Note

A Me&i O

e Latveau non modici o

D Tecnici sanitari o
E-OSS O

14 Asnaiiinisicailvl

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Pernonaie SUMM Biologo 0 0,0

Note:
Il Personale verrà discusso In altra sede

DÙet r:rz~° ta
Dire ftore S.C. Governo e Rischio Clinico, Proqroinnmez?one Sonutorlu e Controllo diGestione

*zL ~c~L
Do~ 3) ov/b~

Posizione Orgonizsetlvo Aree

~
~sDr
t~Q~

5
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