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AREA PRODUZIONE

Ricovero Ordinario Coneuntivo quantità 2020 Consuntlvo Valore Segno bidicetor. Risultato atteso Templetlcs Peso *ae.to Peso Ass.to Responsabile Note
Dirigenza Campano monitoraggio

Totale casi dimessi 212,0 953.306

Degenza media> I giorno 10,2

ORO riachio Inappropniatozza 3,8

Ricovero Dsy-Hospltal Consuntivo quantità 2020 Consunllvo Valore Segno indicatore Risultato atteso Ten’Ipistica Peso Ass.to Peso Ass.to ResponsabIle NoteDlrigenza Compatto monitoragglo

alato dimessi (La Speza) 762.0 4,275.949

asso occupazione dimessi PI DH (la Spezia) 283.7

otale dimessi (Sarzana) 79,0 204.958

Tasso occupazione dimessi PI OH (Sarzana) 72.4

Consuntlvo Valore
Specialistica CUP Consuntlvo quantità 2020 (PrestazionI Segno indIcatore Risultato atteso Templatlca Peso Ass.to Peso Aas.to Responsabile NoteDirigenza Compatto monitoragglo

Nomienclstore)

Prisme visite 1,306,0 26,982

Seconde viste 4.539.0 58,595

Cherniolerapla Oncdogica 1.755,0 175,530

Alire Prestazioni 247.0 5,868

Totali Prestazioni SPEC CUP 7.847.0 26&948

Obiettivo Produzione Coneuntivo quantità 2020 Coneuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato attesa Templetica Peso Ass.to Peso Assso Responsabile NoteDlrigenza Compatto nionitoreggio

Obiettivo Produzione 0 5.701 180

Coneuntivo Valore Peso Ass.to Peso Aas.to Responsabile
NoteOSA Consuntivo quantità 2020 (PrestazionI Segno Indicatore Risultato attaso Ternpletlca ~rigenn compatto inoninoreggio

Nonieaclators)

Totale Presa in carico

TotalI 0 0

AREA QUALITA’ PROCESSI - INNOVAZIONE

lipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolta indicatore Risultato atteso Temipletica Peso Ms.to Peso Mano Responsabile Note
Dlrlgenza Compatto monitoraggio

Aumanio ditndsslonI rIcovero 25% rispetto anoo Valutazione di processo deirindicalore
Indirizzi Aziendal Flusso 500 31 12/2021 5 5 000ordinario nei giorni festivi precedente giorni festlv (modalità di dimissione)
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Miglioremenlo tetTO di
ellesa nelrarco lernporele

Migloramento dei lem~ ot attesa delle due rilevazioni SS GOVERNO
per le preslaz’ori arnbulatonlale SS GOVERNO C INICO ex anle eltettuate nel n95% Pricnità E CLIN.CC ATTM1W Partenza obieltrvo dopo la conclusione ~

3I/I2~2O2I 30Indirizzi Aziendai tacentt parla del elenco PNGLA ATTIVITÀ AVE secondo semestre 2021. =,a5% Pricdtà D AVE AZENDALE E E2021 ( rivalutazione emer~nca COV1D 19)
con priorilà 5. D (atifeltà AZIENDALE E CONV Strumento dl rnoniltraggio CONV

prenolafa CUP) ~ monitoraggio Or

anle lerci di aflesa’

Ditttislone e condivisione l’i*o verbali incontri ve 3 incontri durante
31/12/2021 lO 5 CCDIndirizzi Azlendd andamenlo ttudgel 2021 a tutto il Effelluati I report con le ranno 2021

personale della Slruttura presenze

Chiusura Schede di Dlotsslone S.C. Direzione Medica ~ Report tolale dimesstr 100% 3111212021 10 5 DMPOIndaizzi Aziendei Ospedalera entro la prmla Presidio Ospedaliero totale schede chiese
scadenza Regionale

Revisione Documento Pubbtcazione Documento Revslcn•e Doctinento
SS. Accredttamenlo e

IndirIzzi Aziendai Organizzattro della Struttura ( Organizzativo Sto lntrenet Organizzalivo ( Formai 31/12/2021 30 5 CCO
Slstems Qualità) Sislema Qualità) Aziendale)

Pianificazione e RIduzione dei Report N Gioriti Ferie
Indirizzi Aziendai Giorni di Ferie Pregresse etanrio accurresate/ N Ferie RiduzionI 910ml dl ferIe 31/122021 5 S.C. Risorse Umane

2020 erogate flregresse deI 5%

lrtdagkte Inlerna sul clima I step a maggio
organizzatIvo - BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATIVO, con il personale inleressato
Sonvniniatrazbrte di un N di stslceholder a cui r slep da giugno a ottobre

questionario, conte struinenlo viene sorrrtinistrato il so,rnrVnlstrazione delConcilazione del questionario 3’ slep daccnoscillvo, per Individuare e questonarioTuflo Il Personale — 100 N, questoriario noverrtre a gennaio 35 ~ Protessione
Indirizzi Professioni Sanitarie rriturare numericamente, in modo Con~,~to intormstzzato e ancnltnio Sanitarie

attendIbIle e corretto, le cri*ità, i dl stakeitolder che analisi dei questionari,da parte degl slaltehclder
punll di forza, le aree dl conipliano correllaonenle elaborazione dal risuilsa e
debolezza, nte.itavoll di questonario veidato Froposla dl processi dl

successivi approlondimenll nigioramenu mediante la
conoscibi. stesura di una relazione

concitisiva

I step febbraio
condivisione del progetto

con I coordinatorl
interessali 2’ slep

Adesione stIa richiesta Massima divulgazione da sonvrinlafrazione dal
delrUniversila di Genova su Ntsntero di questonari parte del coordinstori al questionarlo lntcrniallzzato S.C Professionequestonanio Stutào ti ricerca Tutto il Personale conlpeati pari ad almeno

Indirizzi Professioni Sanilarie sulle aggressIoni al personale Concerto 60% de *endentl personale coordinsto al e anonimo entro 30 aprile 35 Saeitarie
1ml dl tale elevata 3’ step monitoraggio dei

intermlerlsfilco’.Dlffuslone del link coinvolli adesione questionari recapitatI al
a tutti i coordinalori aziendali richiedente (Uni Ge) in

corso d’opera 4’ step
entro I 30 novembre

condIvIsione del risullstl

Indirizzi Aziendali Monilorsgglo spese Farmaci Report anale (011Ml) Minore/uguale armo 2019 31/1212021 5 CCD

Moniloraggio spesa Dis4zosihi
Indirizzi Aziendali Medio (Escluso dispostuui per Repont finale (011Ml) Minore/uguale armo 2019 31/12/2021 5 5 CCD

CODIV 19)

TotalI -________________ 100 100
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AREA COSE

Costi Diretti VALORE 2019 Segno indicatore Risultato Atteso ~ nato Peso Astto mesponsabil. NoteDirigeoza Compatto moinitorreggio

I -Farmaci (escluso H e MItAC) e 1 000€

2-Farmaci Il

3Alfrl costi escluso larrrsaci i 1 000€
o o

Cose i ~se spacfftaioj Spessa R(caid (S0O+SPEC)’lOtS) Costi 3(Se sP.ct’~aIO) Spesa e ThCSbI (SOCSPECWTFMMYIXO

TOTALEPUNT1 I I [ ioo I ix

AREA PERSONALE

Profili Teste Tetto equivaienii Dl cui iungi,e eseanzt Di ciii incaricati RIchIeste Definitivo Note

A-Me~ci O

C- Infermier O
Austeri. OTA O

Oss o

Altro portoni. Teste Test, equivalenti Noie

ersoneie SUMM Meiico o 0~o

Note:

Il Personale verrà discusso lii aCre sede

r4euore Di ~tirnen

i’

5

Direttore S.C. Governo e Rischio Cinico, Progrurnmozlone Sor Itoria e Controllo di Gestione

&w

Azienda Sanitaria Locale n. 5 ‘S;ezzlno’
Seivizio Professioni Sanltaie~zn/ RESPOIeABILE AREA PROFESE lONAi F
Intwmierl Specialità Mediettò

~ott.ssa Monica Seroni

Azienda Sanitaria Locale n. 5 Sponjno•Coordlnotore
Servizio Professioni Sanitie

RESPONSABILE AREA PROFES$IoNJj~)ILCflLC94crzLPLL iii,tripiurl SpsuIaikà e.qeaiaie
iott.ssa Monica Seroni

Secìosanitar~a Ligure 5
IU~bte tale
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