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S.C. ONCOLOGIA
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AREA PRODUZIONE

Dir. Carlo Aschele
Coord. Monica Seroni (ff)

Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica EBesorfastol|\Eesc Asnla Re—sgonsabi_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Totale casi dimessi 212,0 953.305
Degenza media > 1 giorno 10,2
2%DRG rischio inappropriatezza 38
Ricovero Day-Hospital Consuntivo quantita 2020 Cansuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pez_n? Jiss:tol|Resq Assito Besponsatile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Totale dimessi (La Spezia) 752,0 4.275.949
Tasso occupazione dimessi PL DH (La Spezia) 283,7
Totale dimessi (Sarzana) 79,0 204.958
Tasso occupazione dimessi PL DH (Sarzana) 72,4
Consuntivo Valore
e < - Py .o | P A
Specialistica CUP Cansuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica el.jo Ass.tollFesoss.to Flesgonsabi_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prime visite 1.306,0 26.982
Seconde visite 4.539,0 58.598
Chemioterapia Oncologica 1.755,0 175.500
Altre Prestazioni 247,0 5.868
Totali Prestazioni SPEC_CUP 7.847,0 266.948
. - Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
T Vi I i .
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno ndicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Obiettivo Produzione 0 5.701.160
Consuntivo Valore 5
DSA Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica PE?? Assto|Fesoss to Rﬁp,ansabi,le Note
Dirigenza Comparto mol
Nomenclatore)
Totale Prese in carico 0
Totali 0 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
: Lk s Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto manitoraggio Note
o ) . Aumento % dimissioni ricovero =>256 % rispetto anno Valutazione di processo dellindicatore
Indirizzi Aziendali ordinario nei giorni festivi Flussa S0 precedente giorni festivi Sliteretz] 5 5 oep {modalita di dimissione)
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Miglicramento dei tempi di attesa
per le prestazioni ambulatoriale

5SS GOVERNO CLINICO

Miglioramento tempi di
attesa nell'arco temporale
delle due rilevazioni
"ex_ante" effettuate nel

=>095% Priorita B

38 GOVERNO
CLIN'CC ATTIVITH'

Partenza obiettivo dopo la conclusione di

irizzi Azi li i PNGLA )
Indiriezihztendal facenti parte:del efenco PNG ATTIVIEA MM secondo semestre 2021. | =»85% Priorita D Sl g0 AMB AZIENDALE £ | B2021 ( rivalutazione emerganza COVID_19)
con pricrita B, D (attivita AZIENDALE E CONV. ! % 3
Strumento di monitoraggio CONV,
prenotata CUP) % ¢ i
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di atlesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri => 3 incontri durante
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 a tuttoil Effettuati / report con le & Janne 2021 31/12/2021 10 5 CcD
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione T e ; i
P, . 3 7 S.C. Direzione Medica di Report totale dimessi/ s
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entrq la prima Presidic Ospedaliero totalo schede>chiuse 100% 31/12/2021 10 5 DMPO
scadenza Regionale
Revisione Documento 8.5, Accreditiments o Pubblicazione Documento| Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( = Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 30 5 CCD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie s S e
: Riduzioni gi fi
[Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie duziont glorni d‘ge“e 3112/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
pregresse del 5%
2020 erogate
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a ottabre
questionario, come strumento viene somministrato il e somministrazione del
conoscitivo, per individuare e Tutto il Personale questionarie - Co:'p:li;i::;ﬁadel questionario 3° step da S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, inmode| . " || semeeeeees x 100 N. |. i . novembre a gennaio 35 R S
A s Comparto ) informatizzato e anonimo i 9 : Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakeholder che i sete deail stakehildar analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente il P 9 elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivl approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscilivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
Adesicne alla richiesta Migreseall o sten
: il - g
dell'Universita di Genova su Numero di questionari Massimadvul gfaznong dla sommnnl\sl‘raZI()ne s!el
questionario "Studio di ricerca Tutto il Personale compilat pari ad almeno | P2"'® de: coord:aton 8l | questionaria informatizzatc S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie i S . personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile 35 2 Pl
) ?ulFe‘ag.gltESf\grlflra;.zﬁI:;:Tl:i‘k Compartd o ‘:i‘i::m?den" fini di una elevata 3° step monitoraggio dei Saitarle
R er:'n I\?TS:::& ! tu b d ail' adesione questionari recapitati al
ariIiataRrinaiariansneat richiedente (Uni Ge) in
corso dopera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) [ Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso disposilivi per Report finale (OLIAM) | Minore fuguale anno 2019 311212021 5 5 CcCD
CODIV 19)
Totali 100 100
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AREA COSTI

Peso Ass.to | Peso Ass.to Respansabile

Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitarragglo Note

1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€

2-Farmaci H

3-Altri costi escluso farmaci x 1000€

i
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000

[FOTALE PUNTI | I | [ [ | [ 10 [ 100 ] [ ]

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

A - Medici

C - Infermieri

E - Ausiliari, OTA

o|lo|lo|lo

E-0SS

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMAI Medico 0 0,0]

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzim?ﬂe‘” i / =
L N (7 / @zienda Soci o
\, 2 f € i noOClosanitaria Ligure 5

/ // Mot ecn £OT€ SaNitario

# “-552 Franca
D@m D;szm MARTELL
QA X 4 Ny m
E%ore Struttura
G t\ Y, m Coordinatore

Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmaziore Saritaria e Controllo di Gestione

Azienda Sanltaria Locale n, 5 *Snezzino*

i Semvizio Professioni Sanltaris

(' "RESPONSABILE AREA PROFESS

: nfermierl Specialitad Medichg
Dott.ssa Monica Seroni

Azlenda 3anltaria Locale n. 5 "Spezzino®
Semvizio Professlont Sanltarie
RESPONSABILE AREA PROFESSIONALE

Dott.ssa Monica Seronl

"M 0§/Ib U

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Il Diire erale
Dott.
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