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AREA PRODUZIONE

Totali Prestazioni SPEC,_CIJP

Tipo obiettivo

29.803,0 2.037.380

Qon,untlvo qusntttà 2020

o

Obiettivo

Manienimento tempi visita al
trattamento secondo le priorità

Diffusione e condivisione
andamento Budget 2021 a tutto i

personale detta Strettura

AREA QUALITA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Report 90%

inoltro versati scontri
Effettuati! repon con le

presenze

Pubblicazione Documento Revisione Documento
Organizzaiuo Sito intranet Organizzativo ( Pormat

Sistema Quatità) Aztendate)

Peso Ms.to Peso Arato
Dlrtgenza Campano

ResponsabIle
monttoraggto

Rea ponsabt i e
montioreggio

Direttore
Dipertlm nio

SpecIalistica CUP Conattntivo quantità 2020

Prime visite 514.0

Seconde visite 1.992.0

Prestazioni Rad 25.854 0

Altre Prestaz ioni I 443.0

Con auntivo
(Prosterto

N omenctoi

10.619

25.717

1.977.223

23.821

Obiettivo Produzione

Obiettivo Produzione

Peso Melo Peso Ass.t=
Dirigenza Comperto

Rosponsebtle
monitoraggio

Risulioto ottaso

RIsultato etteno

indirizzi Aziendali

indirizzi Aziendali

Indirizzi Aziendati

tndirizzt Proieasioni Sanitarie

indicatore Risultato atteso

Consuntivo Valore

2.037.380

Siruttstro coinvolto

SS. Accreditamento e
Qualità

Tutto il Personale
Comparto

so 3 incesto durante
ranno 2021

Revisione Docume
Organizzativo detta Str

Sistema Quaotàt

indagine interna sui clima
organtzzatmo . BENESSERE

ORGMIIZZATIVO
Sommisintrazione di un

questonario. come atntmento
conotcitho. per individuaree

misurare namencamentn, in modo
attendibile e correno. le critictts, i

punti di forza. te aree dl
debolezza, meritevoli di

successivi approlondimenti
conoscitivi.

Peso Ass.to Peso Ass.loT cm p lei io e
Dtrlgenze Compatto

3111212021 30

1 ntep a maggio
condivisione dei progetto

con perzonate interessato
2 atep da giugno a ottobre

somministrazione dei
questionario r atep da

novembre a gennaio
anatiai dei questionari

elaborazione dei risultati e
propoata di processi dl

migtoramentli mediatite la
stesura di una relazione

conclusiva

N. di stakehotdnr a cui
viene nomminisbato ti

questionario
=..—-=-~,.t100 N.

dl ttskettoider che
compilano correttamente i

qanationsrto vshdsto

Compilazone dei
quettionario

intormatizzato e anonimo
da parte degu stakehoider

5 C. Prorettiotte
Sanitarie
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I’ step tebbraio
condivisione del progelio

con i coordinatorì
interessati 2i step

Adesione alla richiesta Massima divulgazione da somministrazione del
detrUniversità di O enovasa Numero di quesiionari parte dei coordinaiori ai questionarto ellormatirzato S.C. Professione

indirizzi Professioni sanitarie questionario Studio di ricerca lutto il Personale comptiati pari ad almeno personale coordinato ai e anonimo entro 30 aprile Sanitarie
sulle aggressioni al personale Compatto 60% dei dipendenti fini di usa elevata T step rrmnitoraggio dei

infermìerisiicoDiffustone del iink coinvolti adesione questionari recapitati al
a tutti i coordinaiori aziendali richiedeste (Usi Ge) si

corso dopera 4 atep
entro il 30 novembre

condivisione dei risultati

PIanificazione e Riduzione dei Repori NGiorni Ferie

Indirizzi Aziendali Giorni di Peno Pregress e alianno accumuiase! N Ferie Rtdsziont giorni di Iene 3111212021 5 5 S.C. Risorse Umanepiegresse dei 5%
2020 erogaie

Moritoraggio spesa Dispositivi

Indiozzi Aziendali Medici (Esctaso dispositivi per Repori tnate (GuAM) Misore lugseie anno 2019 3111212021 5 5 CCD
CODIV 19)

AREA COSTI
Peeo Aceto Peso Mete ResponsabIle NotiCosti Diretti VALORE 2019 Sogno Indicatore Rlsuitaso Aslaso Dlrigenza Compatto monlionagglo

1-Farmsci (escluso N e Anub.AC) s 1000€

2-Farmaci H

3-Altr, costi esduso farmaci o 1000€

o o
Coaii I (Se speotreia) Spesa rmicaw (SO0’SPEC)15000 Coail 3)Se sperolasio) Sposa s Ricavi IsoO~sP€c~inrEnuytooo

FTOTALEPIJPflI I I I I I I I 100 1*0
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AREA PERSONALE

A Medici

C - Infermieri

O - Tecnici sanitari

Pe,sonale SUMAI Medico

Profili

Altro personale

Testa Toste equivalenti DI cui lunghe assenso

Toste Toste oquivairntl

0.0

Dl cui IncarIcati

Azienda Soclosanitaria Ligure 5
Il Direttore Sanitario

LJOtt.ssa Franca MARTELLI

Note:
Il Personale vorrà dlncutao in altra soda

a~

, /
Dire re Dipartimento

~ ~
aa~ ?~1/os72ffi21~

Direttore S.C Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Pasizione,,1900hzzotlva/J4reo

krv4fiJ411/
Coords~ / ~

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Generale

Dott.
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