
Asi5 REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
Siat.ma Seminari. Raueu.. Uguria Si &D. CURE PALLIA TIVE E HOSPICE

1T30 Resp. Mario Bregnocchi
Coord. Michele Nardinì(ff)

AREA PRODUZIONE

BASE (Geovi)

Primo LIvello Geov2I

Secondo Lvello ( Geaa3)

Terzo Livello I> Gea4)

Preslazionale

Totali PIC

Totali CR

Co nauntivo quantItà 2020

72,0

23,0

99.0

255.0

254.0

DiffusIone e condivisione
andamento Oudget 2021 a lullo il

personale della Slrullura

Monitoraggio spesa Farmaci

Moniloraggio spesa Disposilivi
Medici (Escluso dispoailivi per

COOIV 59)

Constlntivo Valore
(PrestazIoni

Nomencietoro)

Conauntlvo Valore
(Prestazioni

Nomenclatore)

AREA QUAU1’A’ - PROCESSI - INNOVAZIONE

Inoltro verbali incontlrì
Effettuati I reporn con le

presenze

PubblIcazione Documento Revisione Documento
Organizzalivo Silo Iniranel Organizzativo ( FormaI

Sistema Oaalìlàl Aziendale)

Report finale (OLIAM) Minore luguale anno 2019

Report finale (OLIAM) Minore Iugtuaie anno 201

Consegna Istruzione
Operativa enu a

alleiazione

RIduzion, giorni dl ferie
pregrense del 5%

3010912021 Consegna
istruzione Operauva.
Auivazione Istruzione
Operativa 3111212021

Peso Aas.to Poso Fasto
Otrlgenza Con,parto

Roap ona abile
tnonltorsgglo

Reaponuabila
monitoregglo

Rttovoro Ilospico

Poso elIo ordinari

Totale casi dimessi

Prese in carico Aselatonza DomicilIare

Conaunttvo quantItà 2020

10.0

61,0

Rtautteto alleno

Risultato atteso

ObiettIvo IndicatoreStrutture coinvolto

SS. Accredilamento e
Qualità

Tipo obiettivo

Indirizzi Aziendali

lrdinzzl Aziendali

IndirIzzi Aziendali

Indirizzi Aziendali

Indirizzi Aziendali

Indirizzi Direitore Dipartimento

Revisione Documenio
Organizzativo della Sirutiura I

Sistema Ouatitàl

Poco Fasto Peso Fasto
Dlrigenza Comparto

Peno Aceto Peso Aaa.to Rosponsablia
Dirigenza CompeRo monitoraggio

10 5 CCO

SC. Risorse Umane

Rtaullato atteso

3 incontri durante
ranno 2021

Pianificazione e Riduzione dei
Giorni di Ferie Pregrense all’anno

2020

Elaborazione Istruzione Operativa
e tua altivazinne Modalita dì

Accento Nospice

Report: NGìornì Ferie
accumulate! N ferie

erogate
3111212021

Migliorare la presa in
Carico del pz In Flospice
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Direzione Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitario e Controllo di Gestione

Posizione Organizzatii,a Arco

Coordinotore

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
~

I Consegna Istruzione i
Elaborazione Progetto oI Palliativo SIMULTANEE ( I i Rendiconlazione delle Istruzione Operativa.

t Attivazione Ambulatorio Cure Operativa ~Consegna I
~lndir~i Direttore Oipart~ento I I ettivazmae 25 20 I~ prestazioni per esterni e I prestazioni attraverso Alltvazione Istruzione Idelranibularorio

prestazioni bitermedie ) flusso StT e gentionale ~ 0110912021 I
prestazioni intermedie I I

AREA COSTI
Peso Aceto Peso An.to Reaponaeblie Noto

Coetl Diretti VALORE 2010 Sorto Indicatore Risultato Atteso Dtnlgenza Coniperto monltorragglo

1-Farnact (escrtiso H e Arttb.AC)

2-Farmaci H

3-Altri costi escluse rsrmacl
o o

Casi I (Se speollcsir~ = Spesa aReevt (Soo+SPEC)ft000 Casi, 3fSe specitealal Speae,R/canl (SDO+SPCC0INTERM)1I000

ITOTALEPUNTt I I I I I 100 I 100 I I

AREA PERSONALE

Profili Toste Testo equivalentI Di cui lunghe essenze Dl cui lncartcatl Richieste DefinItIvo Noto

Altro personelo Tosto Testo equivalentI Note

‘Noto:

itt Peroonale verrò discusso in altra sede

,,IN) 1

Direttore Dip~ ~enta t\ ~

Direttore Struttura

~A~~4%~’
—e

Dow
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