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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Delibera n. 949 del 31 ottobre 2022

Oggetto: Nomina del Collegio Sindacale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5

Struttura proponente: S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

S$.8.D.:

Dirigente proponente: Dott. Fabio Cargiolli

Responsabile del procedimento: Dott. Fabio Cargiolli

Estensore del Provvedimento: Roberta Podesta

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
180.000,00 € 10.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 50.000,00
Importo di entrata Anno Anno Anno

Direttore f.f. SC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie: Dott. Luca RICCIARDI

Previsto nel bilancio di previsione anno 2022

€10.000,00

Da prevedere nel bilancio di previsione

Stato patrimoniale

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

170005010 € 9.000,00 2022/19/2

195008015 € 1.000,00

Comporta costi | sI’

Allegati :

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:
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OGGETTO: Nomina del Collegio Sindacale dell'’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5.

IL DIRETTORE S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell'art. 1L. 23.10.1992 n. 421",

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO l'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell'8.3.2019;

VISTO IL Decreto Legislativo 502/1992 e smi, ed in particolare:

e [art. 3 c. 1 quater, che individua il Collegic Sindacale quale organo dell’ ASL;

e [art. 3 ter, comma 3, in base al quale il Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed &
composto da tre membri designati rispettivamente dal Ministero della Salute, dal Ministero
del’Economia e delle Finanze, e dalla Regione;

e [art. 3, comma 13, in base al quale il Direttore Generale dell'’ Azienda nomina i componenti
con specifico provvedimento e li convoca per la prima seduta, in occasione della quale i
componenti medesimi eleggono il Presidente del Collegio;

VISTO rlart. 20 della L.R. n.41/2006 e s.m.i. che disciplina il funzionamento del Collegio Sindacale
nel rispetto della normativa nazionale sopracitata e stabilisce I'incompatibilita della qualita di
membro del Collegio Sindacale con qualunque carica istituzionale;

VISTA la circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 35 del 13.12.2018 ad oggetto
“Nomina ed insediamento del Collegio Sindacale negli Enti del Servizio Sanitario Nazionale”

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 39 del 27.1.2010 con il quale e stato istituito il registro dei revisori legali,
che sostituisce il registro dei revisori contabili di cui al previgente D.Lgs. n. 88/1992;

RILEVATO che con deliberazione del Commissario Straordinario pro tempore n. 123 del 20/09/2019
era stato nominato il precedente Collegio Sindacale, che ha concluso il proprio mandato in data
20.09.2022 ed ha operato in regime di prorogatio previsto dal Decreto Legge n.293/1994,
convertito, con modificazioni in Legge n. 444/1994;

PRESO ATTO che da parte delle Amministrazione competenti per le designazioni dei propri
rappresentanti all'intemo del Collegio Sindacale sono pervenute le seguenti comunicazioni:

* nota del Ministero dellEconomia e delle Finanze prot.n. 202104 del 27/07/2022 acquisita in
atti (prot. ASL n. 30740), con la quale é stata designata la Dott.ssa Maria Cordella;

¢ nota del Ministero della Salute prot. n 0013342 del 03/08/2022 acquisita agli atti (prot.ASL
n. 32065) con la quale & stato designato il Dott. Giuseppe Rosaia;

¢ Decreto del Presidente della Giunta Regionale Ligure n. 6566 del 19 ottobre 2022 acquisito
in atti (prot. ASL n. 42259) con il quale & stato designato il Dott. Loriano Isolabella




DATC_) ATTO che, dalla documentazione acquisita agli atti, non sussistono elementi di inconferibilita
e di incompatibilita e fatta salva ogni successiva valutazione da parte dell'Organo di Controlio
medesimo, ai sensi della circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n.35 del 13.12.2018;

CONSIDERATO che, a seguito delle sopraindicate designazioni, vi sono le condizioni per

provvedere, ai sensi della sopracitata normativa, alla nomina del Collegio Sindacale del’ASL 5 per il
triennio 2022/2024 nella seguente composizione:

e Dott.ssa Maria Cordella
* Dott. Giuseppe Rosaia
o Dott. Loriano Isolabella

DATO ATTO che la presente proposta € predisposta nell’ambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. |l Direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi 'assenza
di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.
16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1155 del
20.12.2017;

Tutto cid premesso

PROPONE

1. diconsiderare la premessa parte integrante e sostanziale per provvedimento;

2. di prendere atto che il Collegio Sindacale del’ASL 5 , a seguito delle designazioni pervenute da
parte delle Amministrazioni competenti ai sensi dell’art.3 ter D.Lgs n.502/1992 e s.m.i. risulta
cosi composto:

e Dott.ssa Maria Cordella - designata dal Ministero del’Economia e delle Finanze
¢ DottGiuseppe Rosaia - designato dal Ministero della Salute
e Dott. Loriano Isolabella - designato dalla Regione Liguria

3. di convocare, con separata comunicazione del Direttore Generale, ai sensi dell'art. 3, comma 13
D.lgs 502/1992 e s.m.i., i membri del Collegio Sindacale per la prima seduta, anche ai fini della
nomina del Presidente;

4. di dare atto che il precedente Collegio Sindacale, nominato con delibera del Commissario
Straordinario pro tempore n. 123 del 20/09/2019 & scaduto in data 20/09/2022 e, ai sensi
dell'art. 3 comma 1 DL 293/1994, convertito in L.444/1994 e s.m.i. ha proseguito la propria
attivita in regime di prorogatio,

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta regolarmente registrata
sul Bilancio Aziendale;




6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all'Albo Pretorio informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della Legge 69/2009.

~

IL DIRETTO

S.C.ARRA GALI
(Dott. Fa T» CARGIOLLI)

Per visto di regolarita contabile

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISQRSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dot ICEIAR

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtl dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DI ORE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AM S .F. SANI SOCIOSANITARIO
(Dott.\Fabio CARGIOLLI) (Dott.s LLI) (Dott.ssa Mapia and A )
e_ vk |
DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integraimente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

@aolo CiVAGNARO%





