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OGGETTO: Nomina del “Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita” ex
art. 39 ter D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

IL DIRETTORE S.C. Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell'art. 1 L. 23.10.1992 n. 421"

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

VISTO l'Atto di Autonomia Aziendale approvato con deliberazione n. 167 dell’8.3.2019;

VISTE:

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili", che disciplina
il collocamento delle persone con disabilita promuovendo l'inserimento e lintegrazione delle
stesse nel mondo del lavoro attraverso il "collocamento mirato" affidato agli "uffici competenti”
individuati dalle Regioni,

— il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche il cui art. 39 ter introduce - per le amministrazioni
con piu di 200 dipendenti - la figura del “Responsabile dei processi di inserimento delle
persone con disabilita”,

— i D. Lgs. n. 216/2003 e s.m.i. “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento
in matenia di occupazione e di condizioni di lavoro” che all’'art. 3, c. 3 bis introduce I'obbligo dei
datori di lavoro, sia pubblici che privati, di adottare accomodamenti ragionevoli nei luoghi di
lavoro per garantire alle persone con disabilita la piena eguaglianza con gli altri lavoratori,

— la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2019, con cui l'allora Ministro per la
Pubblica Amministrazione ha fomito chiarimenti e linee guida in materia di collocamento
obbligatorio delle categorie protette, anche con riferimento al gia richiamato art. 39 ter

DATO ATTO che la nomina del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con
disabilita & finalizzata a garantire un'efficace integrazione nell'ambiente di lavoro delle persone con
disabilita, deve essere effettuata nell'ambito delle risorse disponibili e non deve comportare nuovi o
magagiori oneri per la finanza pubblica;

PRECISATO che il Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita ha il
compito di svolgere, con poteri di impulso e di verifica, le seguenti funzioni:

— curare i rapporti con il centro per l'impiego territoriaimente competente per linserimento
lavorativo delle persone con disabilita, nonché con i servizi territoriali per l'inserimento mirato,

— predisporre, sentito il Medico competente della propria amministrazione ed eventualmente il
Comitato Tecnico di cui alla L. n. 68/1999, gli accorgimenti organizzativi e proporre, ove
necessario, le soluzioni tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro anche ai fini dei
necessari accomodamenti ragionevoli di cui al D. Lgs. n. 216/2003 e s.m.i.,

— verificare I'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi aziendali
competenti - ed eventualmente anche ai servizi per il collocamento mirato - eventuali situazioni
di disagio e di difficolta di integrazione;,




EVIDENZIATO che per garantire la piena attuazione delle previsioni normative in materia, &
opportuno che il Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita rediga con
cadenza annuale una relazione sull'attivita svolta, anche al fine di segnalare la necessita o
l'opportunita di interventi correttivi a fronte delle eventuali criticita riscontrate per facilitare
l'integrazione al lavoro delle persone disabili;

ASSUNTO che I'Azienda Sociosanitaria Ligure 5, per numero di dipendenti, rientra nell'obbligo
normativo di nominare il Responsabile de quo;

RILEVATA pertanto la necessita di procedere alla nomina del Responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita, in applicazione delle disposizioni contenute nel
sopracitato art. 39 ter del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

DATO ATTO che, ai sensi della citata Direttiva 1/2019, & opportuno individuare il Responsabile
nell'ambito del personale in possesso di adeguate competenze in materia di collocamento delle
persone con disabilita e di politiche di inclusione nonché, in ogni caso, di spiccate capacita
organizzative;

VISTA la comunicazione della Direzione Amministrativa trasmessa a mezzo posta elettronica in
data 12/04/2023, in cui si individua quale dipendente da nominare - in possesso dei requisiti
professionali ed attitudinali necessari per ricoprire 'incarico di che trattasi - la Dott.ssa Daniela
BINELLI, Educatore professionale a tempo indeterminato, Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, gia titolare di incarico di funzione organizzativa di media complessita;

PRECISATO che lincarico in argomento non configura svolgimento di mansioni superiori ed &
svolto a titolo gratuito;

DATO ATTO che dall’adozione del presente atto non derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio
di previsione anno 2023;

DATO ATTO altresi che la presente proposta €& predisposta nell'ambito della sfera di competenza
della Struttura proponente. Il direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della
pratica e la conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta
altresi I'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13
del D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione
n. 1054 del 30.11.2022;

Tutto cid premesso

PROPONE
B di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di nominare la Dott.ssa Daniela BINELLI|, Educatore professionale a tempo indeterminato,

Area dei professionisti della salute e dei funzionari, quale Responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita del’Azienda Sociosanitaria Ligure 5, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 39 ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

3. di demandare al settore competente l'onere della pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente”, del presente provvedimento di nomina, dei recapiti telefonici
e della casella di posta elettronica istituzionale del Responsabile dei processi di inserimento
delle persone con disabilita del’Azienda Sociosanitaria Ligure 5;
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4, di dare atto che dall'adozione del presente atto non derivano oneri aggiuntivi a carico del
bilancio di previsione anno 2023;

2. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all'Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/09.

IL DIRETTORE
S.C. Gestione Risorse Umane
(Dott.ss ra GRAVERINI)

Per visto di regolarita contabile

IL DIREATORE
S.C. GESTIQNE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. ICRIARDI)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO rlart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtlu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali del’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE IL DIRETTORE E
AMMINISTRATIVO SANITARIO o] ARIO
(Doﬁ.W&nﬁd@\MASSEI) (Dott.ssa Fra M ELLI) (Dott.s i a LUCARINI) .
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Di far propria la proposta sopra riportata recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
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