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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

e e AK2 S.C. GESTIONE RISORSE UMANE Aggiornamento 29/05/2023
Dir. Barbara Graverini 0 PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir | Com risultato atteso |  risultato raggiunto [zt Dir com
raggiungimento
. : : o Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di tutti i
Slfﬁusgine;t Codice Comportamento a tufto il personale Comportamento : firma di tutti i dipendenti della |dipendenti del Codice 10 10 >= 1,00 ok 10,00 10,00
ella Struttura struttura per presa visione. Comportamento
Diffusione e Condivisione Scheda Budget 2022 a tutto |Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Condivisione e Diffusione Obiettivi di 5 5 ok 5.00 5.00
il personale della Struttura presenze e firma del personale Budget con tutto il Personale. ' ’
Revisione declaratoria ( delibera n® 464 del 18 Giugno Aggiomamento profilo della Struttura
2019) della Struttura condiviso fra tutte le strutture del |Consegna Declaratoria Revisionata 9ol profi uttura( 10 10 10,00 10,00
M - - attivita/competenze)
Dipartimento Amministrativo
N : . N Report: Numero Personale in dotazione organica
Inva”an}a de"zgg;anone Organica ( numero risorse della Struttura anno 2020/ Numero Personale in | Contenimento Costi Personale 10 10 <= 28,00 27,00 -4% 10,00 10,00
umane = anno ) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
Elaborazione Piano di riduzione ferie 2021 ( 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n° Riduzione del 10% delle ferie _ 0
Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell’ anno 2021 (fotografia accumulate 2021 S R e 490.95 297,00 | -40% 500 500
situazione dicembre 2022)
Predisposizione del POLA (Piano Organizzativo del
Lavoro Agile) come sezione del PIAO previsto dal DL |Predisposizione POLA e pubblicazione su sito Regolamentare [stituto del lavoro
n.80 del 09/06/2021 convertito in Legge n. 113 del istituzionale secondo modalita e tempistiche di agile individuando criteri, procedure , | 15 15 ok 15,00 15,00
06/08/2021.E' previsto I'obbligo di predisposizione del |legge tempistiche omogenee
PIAO entro il 30/04/2022
Definire la strategia di gestione del
Predisposizione del PIANO TRIENNALE DEL o capitale umano ,gli obiettivi del
FABBISOGNO DEL PERSONALE come sezione del |Predisposizione PIANO TRIENNALE DEL reclutamento del personale. 1a
PIAO previsto dal DL n.80 del 09/06/2021 convertito in > - mERS ° vaorizzazione ce'e risorse eme | 20 | 20 ok 20,00 20,00
del h bbligo di pubblicazione su sito istituzionale secondo attraverso le progressioni di carriera
Legge n. 113 el 06/08/2021.Previsto obbligo di modalita e tempistiche di legge orizzontali e verticali, la scelta delle
predisposizione del PIAO entro 30/04/2022 modalita di copertura del fabbisogno
previsto
Aggiornare I'organizzazione e la
definizione delle strutture semplici
aziendali all'ultimo atto di autonomia
aziendale . Prevedere le nuove
Riorganizzazione delle STRUTTURE SEMPLICI . L X N strutture semplici e abrogare quelle
" ) . N N . Delibera di riorganizzazione delle SS con . . N ; .
allinterno dell'organizzazione aziendale (ultima assegnazione nuovi incarichi formali non pil attuali e coerenti con i nuovi 15 15 ok 15,00 15,00
pianificazione SS delibera 793 24/09/) assetti organizzativi . Emanare i bandi
di selezione interna per le strutture
semplici vacanti e assegnare gli
incarichi e il relativo trattamento
economico
Adempimenti connessi alla attivazione Servizio Ispettivo | Supporto Operativo alla stesura del programma .
" B Consegna programma e Suo awio 5 5 k
di competenza della Struttura ispettivo gna prog 0 5,00 5,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria g;zzgsn': personale formati/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. 5 5 >= 1,00 1,00 5,00 5,00
100 | 100 PUNTEGGIO FINALE 100,0 100,0

CCD - Staff Direzione Strategica
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

AK3 S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI Aggiomamento  29/05/2023
Dott. Fabio Cargiolli (f.f.) 0 PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
. . . P Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di tutti i
lefUSIOF:e dcﬁdlg? Ct?mportamento atutol Comportamento : firma di tutti i dipendenti della  |dipendenti del Codice 10 10 >= 1,00 ok 10,00 10,00
personale della Struttura struttura per presa visione. Comportamento
Diffusione e Condivisione Scheda Budget 2022 a |Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Condivisione e Diffusione Obiettivi di
> i - 10 10 ok 10,00 10,00
tutto il personale della Struttura presenze e firma del personale Budget con tutto il Personale.
Revisione declaratoria ( delibera n® 464 del 18 Aggiomamento profilo della Struttura(
Giugno 2019) della Struttura condiviso fra tutte le  |Consegna Declaratoria Revisionata gglol p 5 5 5,00 5,00
. N L N attivita/competenze)
strutture del Dipartimento Amministrativo
. : . Report: Numero Personale in dotazione organica
lnva”anza della_dotazm;r;)lerganlca (numero della Struttura anno 2020/ Numero Personale in  |Contenimento Costi Personale 5 5 <= 14,00 15,00 7% 4,64 4,64
risorse umane = anno ) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
Elaborazione Piano di riduzione ferie 2021 ia situazi i ° iduzi 9 i
aboraziol e Piano di riduzione ferie 2021 ( 2021 (fotografia S|Irua2|0ne gennaio 2022)/ n Riduzione del 10% delle ferie 5 5 - 169,65 86,50 49% 500 500
Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 (fotografia accumulate 2021
situazione dicembre 2022)
Ricognizione dei contenziosi e quantificazione degli " . - Congrua stima del fondo rischi (OIC
importi congrui e/o accantonati Predisposizione modello come da fac-simile 31) al 31/12/2022 10 10 10,00 10,00
Relazione di verifica puntuale dello stato di
Implementazione Nuovo Protocollo avanzamento del procedimento ed invio di Attuazione nuovo Protocollo 5 5 5,00 5,00
eventuale sollecito alla SUAR
" " . s Relazione di verifica puntuale dello stato di
!n;plemtta_ntazmne delle delibere in mdalita avanzamento del procedimento ed invio di Informatizzazione delle Delibere 5 5 ok 5,00 5,00
informatica eventuale sollecito alla SUAR
rto alla Direzion r i r r ’ " . i
Suppo to alla Direzione St ategica per stesura Elaborazione Delibera e Organigramma Stesur_a della delibera e 5 5 ob congelato 5,00 5,00
Delibera e Nuovo Organigramma ( nuovo POA) Organigramma
Creazione in formato digitale dei fascicoli relafivi al Relazione delle attivita svolte ed evidenza della |Conservazione digitale dei fascicoli
contenzioso anno gorrente e anni pre‘gre_sg i cui atti informatizzazione fascicoli dellUfficio Legale 10 10 ok 10,00 10,00
sono presenti nel disco condiviso dell'Ufficio
Ricognizione della documentazione agli atti relativa
lle pratiche risarcimen nni ri Il i )
alle pratic el sarcimento danni a carico della _ |Relazione delle attivita svolte quota somme Recupero credito 10 10 ok 10,00 10,00
gestione dell'assicurazione FARO dal 2005 ad oggi |recuperate
per il recupero delle somme anticipate dall'Azienda
.RIChI.ESta al S_erV|z| del proprio Tltqlano con Relazione attivita svolte e nuova classificazione ReV|§|9ne_deI T!t‘olarlo_ conuna 10 10 ok 10,00 10,00
inserimento di eventuali nuove voci classificazione piu precisa
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria dR:tggirgn,: personale formati/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. 10 10 >= 1,00 1,00 10,00 10,00
00| 100 PUNTEGGIO FINALE 99,6 99,6
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

el AK4 S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE Aggiornamento 29/05/2023
Dott. Luca Ricciardi 0 PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
. . : .+ |Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di tutti i
DIﬂUSIor}e l(;lullovgtC(:tdlce Comportamento a tutto il Comportamento : firma di tutti i dipendenti della  |dipendenti del Codice 10 10 >= 1,00 ok 10,00 10,00
personale della Struttura struttura per presa visione. Comportamento
Diffusione e Condivisione Scheda Budget 2022 a |Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Condivisione e Diffusione Obiettivi di
> i - 10 10 ok 10,00 10,00
tutto il personale della Struttura presenze e firma del personale Budget con tutto il Personale.
Revisione declaratoria ( delibera n® 464 del 18 Aggiomamento brofilo della Siruttural
Giugno 2019) della Struttura condiviso fra tutte le  |Consegna Declaratoria Revisionata gglol p ( 10 10 10,00 10,00
. N L N attivita/competenze)
strutture del Dipartimento Amministrativo
. : . Report: Numero Personale in dotazione organica
lnva”anza della_dotaZI(;l;)ZlOrganlca (numero della Struttura anno 2021/ Numero Personale in  |Contenimento Costi Personale 10 10 <= 20,00 19,00 -5% 10,00 10,00
risorse umane = anno ) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
Elaborazione Piano di riduzione ferie 2021 ( 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n° Riduzione del 10% delle ferie _ o
Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 (fotografia accumulate 2021 10 10 <= 247,05 56,00 7% 10,00 10,00
situazione dicembre 2022)
Adempimenti connessi alla attivazione Servizio ) Supporto Operativo alla stesura del
. . C . X 10 10 - k 1 1
Ispettivo di competenza della Struttura onsegna programma € suo avvio programma ispettivo Y 0,00 0,00
Pubblicazione sul sito aziendale dell'indicatore di Indicatore di tempestivita dei
Rispetto tempi di pagamento delle fatture tempestivita dei pagamenti cosi come certificato h p 10 10 ok 10,00 10,00
) - pagamenti negativo
dalla Ragioneria Generale dello Stato
Puntuale rendicontazione della spesa covid Predisposizione report timestrali S:S:g:: diun apposita contabilita 10 10 ok 10,00 10,00
Valutazione economicita rimborso anticipato mutui |Predisposizione di una relazione sulla fattibilita e |Studio di fattibilita e convenienza per
A A ) f - . 10 10 ok 10,00 10,00
in essere convenzienza dell'operazione estinzione anticipata.
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria |erort: N personale format/N Personale in =100% del Personale in dotazione. | 10 | 10 | >= 1,00 1,00 10,00 10,00
w | w0 PUNTEGGIO FINALE 100,0 | 100,0
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

el AK5 S.C. APPROVIGIONAMENTI, GESTIONE CONTRATTI, FUNZIONI ECONOMAL  Aggiomnamento 29/05/2023
Dott.ssa Francesca Ratano 0 PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
. . . P Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di tutti i
D|ffu5|or‘:e dcﬁdlg? Ct?mportamento atutol Comportamento : firma di tutti i dipendenti della  |dipendenti del Codice 10 10 >= 1,00 ok 10,00 10,00
personale della Struttura struttura per presa visione. Comportamento
Diffusione e Condivisione Scheda Budget 2022 a |Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Condivisione e Diffusione Obiettivi di
> i - 10 10 ok 10,00 10,00
tutto il personale della Struttura presenze e firma del personale Budget con tutto il Personale.
Revisione declaratoria ( delibera n® 464 del 18 Adgiomamento profilo della Struttura
Giugno 2019) della Struttura condiviso fra tutte le  |Consegna Declaratoria Revisionata ggior p (| 10 10 ok 10,00 10,00
. N L N attivita/competenze)
strutture del Dipartimento Amministrativo
. : . Report: Numero Personale in dotazione organica
lnva”anza della_dotaZI(;l;)ZlOrganlca (numero della Struttura anno 2020/ Numero Personale in  |Contenimento Costi Personale 10 10 <= 21,00 23,00 10% 9,05 9,05
risorse umane = anno ) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
Elaborazione Piano di riduzione ferie 2021 ia situazi i ° iduzi 9 i
aboraziol e Piano di riduzione ferie 2021 ( 2021 (fotografia 5|Irua2|0ne gennaio 2022)/ n Riduzione del 10% delle ferie 10 10 |<= 280,80 206,00 27% 10,00 10,00
Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 (fotografia accumulate 2021
situazione dicembre 2022)
Attuazione e Controllo NSO in base alle Linee T, . Rispetto delle Linee Guida NSO del 21
Guida del 21 Gennaio 2021 Relazione: attivita svolte per il Controllo Gennaio 2021 10 10 ok 10,00 10,00
Rispetto tempi di pagamento delle fatture di sua Report: N pagamenti da erogare/n fattire emesse |Tempo liquidazione fatture entro 45
e S 10 10 ok 10,00 10,00
competenza. entro 45 giorni gg. dal ricevimento
Gestione e monitoraggio con proiezione 12 mesi estione e monitoraggio con proiezione
2022 delle autorizzazioni di spesa 2022 relative ai  |Elaborazione report quadrimestrali 12 mesi 2022 delle autorizzazioni di 10 10 ok 10,00 10,00
servizi appaltati. spesa 2022 relative ai servizi appaltati.
Verifiche sui fabbisogni definiti dalla S.C.Farmacia |Elaborazione di due report ( gennaio_giugno; Verifiche sui fabbisogni definiti dalla
L T - = 5 5 ok 5,00 5,00
Territoriale luglio dicembre. S.C.Farmacia Territoriale
Redigere prologhe ASL5 RELAZIONE Redigere prologhe ASL5 5 5 ok 5,00 5,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. 10 10 | >= 1,00 1,00 10,00 10,00
00| 100 PUNTEGGIO FINALE 99,0 99,0
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Reglone Liguria AK6 S.C. GESTIONE TECNICA Aggioramento 29/05/2023
Arch. Luca Folco (ff) 0 PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
Diffusione Codice Comportamento a tutto il Report Diffusione Delibera Codice ) Conoscenza da parte di tuttii B non
le della Struttura Comportamento : firma di tutti i dipendenti della  |dipendenti del Codice 10 10 >= 1,00 rendicontato
persona struttura per presa visione. Comportamento
Diffusione e Condivisione Scheda Budget 2022 a |Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Condivisione e Diffusione Obiettivi di 5 5 non
tutto il personale della Struttura presenze e firma del personale Budget con tutto il Personale. rendicontato
Revisione declaratoria ( delibera n® 464 del 18 Aggiomamento profilo della Struttura(
Giugno 2019) della Struttura condiviso fra tutte le  |Consegna Declaratoria Revisionata gglol p 10 10 ok 10,00 10,00
. N L N attivita/competenze)
strutture del Dipartimento Amministrativo
. : . Report: Numero Personale in dotazione organica
lnva”anza della_dotazm;r;)lerganlca (numero della Struttura anno 2020/ Numero Personale in  |Contenimento Costi Personale 10 10 <= 19,00 18,00 -5% 10,00 10,00
risorse umane = anno ) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
Elaborazione Piano di riduzione ferie 2021 ia situazi i ° iduzi 9 i
aboraziol e Piano di riduzione ferie 2021 ( 2021 (fotografia S|Irua2|0ne gennaio 2022)/ n Riduzione del 10% delle ferie 5 5 - 103,05 61,00 -68% 500 500
Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 (fotografia accumulate 2021
situazione dicembre 2022)
Supporto Tecnico alla procedura costruzione NUovo |Relazione : attivita svolte a supporto della Espletamento attivita di supporto per 20 20 ok 20.00 20.00
Ospedale costruzione Nuovo Ospedale la costruzione del Nuovo Ospedale ! !
Monitoraggio spese effettuare per interventi nella  |Elaborazione due Report degliinterventi effettuati Elaborazione Report degli interventi
tione Emergenza Covid 19 anno 2022 con la relativa spesa P 9 effettuati per I' Emergenza Covid -19 | 10 10 ok 10,00 10,00
gestione ergenza Covid_19 anno P da inviare in Regione
Report : data chiamata _tipo intervento_struttura Verifica delle attivita svolte e
Controllo delle Attivita di Manutenzione effettuate in |richiedente_data di erogazione intervento. ] e ;
; - - - BN .. |monitorare la tempistica di esecuzione | 10 10 ok 10,00 10,00
Azienda Relazione finale con analisi delle criticita e azioni L .
N degli interventi
correttive
Avvio Lavori per risoluzione criticita strutturali Relazione Tecnica con evidenza degli interventi
Stabilimento S.Andrea come da nota 6813/2022 ) oeg Awvio lavori 10 10 ok 10,00 10,00
R effettuati ed avvanzamento lavori
Direzione Generale
. . . Relazione Finale : attivita svolte _evidenza . .
Adempimenti conessi al PNRR rispetto delle scadenze previste Rispetto scadenze previste dal PNRR | 5 5 ok 5,00 5,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. 5 5 >= 1,00 1,00 5,00 5,00
00| 100 PUNTEGGIO FINALE 85,0 85,0
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

e e AK9 S.C.URP ED ATTIVITA" AMMINISTRATIVEOSPEDALE E TERRITORIO Aggiornamento 29/05/2023
Dott.ssa Laura Pierazzini 0 PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir | Com risultato atteso |  risultato raggiunto [zt Dir com
raggiungimento
. : : o Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di tutti i
Slfﬁusgine;t Codice Comportamento a tufto il personale Comportamento : firma di tutti i dipendenti della |dipendenti del Codice 10 10 >= 1,00 ok 10,00 10,00
ela rutiura struttura per presa visione. Comportamento
Diffusione e Condivisione Scheda Budget 2022 a tutto |Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Condivisione e Diffusione Obiettivi di 10 10 ok 10.00 10,00
il personale della Struttura presenze e firma del personale Budget con tutto il Personale. ' ’
Revisione declaratoria ( delibera n® 464 del 18 Giugno Aggiomamento profilo della Struttura
2019) della Struttura condiviso fra tutte le strutture del |Consegna Declaratoria Revisionata 9ol profi uttura( 10 10 10,00 10,00
M - - attivita/competenze)
Dipartimento Amministrativo
N : . N Report: Numero Personale in dotazione organica
Inva”an}a de"zgg;azmne Organica ( numero risorse della Struttura anno 2020/ Numero Personale in | Contenimento Costi Personale 5 5 <= 39,00 40,00 3% 4,87 4,87
umane = anno ) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
Elaborazione Piano di riduzione ferie 2021 ( 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n° Riduzione del 10% delle ferie _ 0
Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell’ anno 2021 (fotografia accumulate 2021 S R e 404,10 230,00 | -43% 500 500
situazione dicembre 2022)
Elaborare quattro monitoraggi: 1 Report
- . : P gennaio_febbraio_marzo 2 Report
Monlloragg|0tdelle Stggtzuzre sociosanitarie e aprile_maggio _giugno 3 Report Monitoraggio Costi 10 10 ok 10,00 10,00
convenzionate anno luglio_agosto_settembre 4 Report
Ottobre_novembre_dicembre
Elaborazione Atto Deliberativo contenente
programmazione e attivita Budget delle strutture Elaborazione e consegna delibera Consegna Delibera 5 5 ok 5,00 5,00
sociosanitarie e convenzionate anno 2022
. P : " . L' attivazione del 60% delle procedure
Monitoraggio t.ICket non pagat! e attl.vazmne delle numero ticket non pagati / numero lettere inviate |per recupero crediti (lettere inviate agli| 10 10 ok 10,00 10,00
procedure per il recupero degli stessi (anno 2019/2020) assistit) sul totale dei creditori
Approvazione Istruzione Operativa sui controlli delle
convenzioni con i medici di Medicina generale e Pediatri|Presentazione processo operativo della istruzione | Approvazione secondo processo
A P P L . - N 10 10 ok 10,00 10,00
di Libera Scelta e Specialistici ambulatoriali, Veterinari |operativa autorizzativo aziendale
e Professionisti convenzionati
Realizzare il programma operativo dei controlli della
istruzione Operativa con i medici di Medicina generale e P i 3 controlli wratti |Reali ione di n. 3 controlli sull
Pediatri di Libera Scelta e Specialistici ambulatoriali, rogramma operativo con n. 3 controlli € estratti | Realizzazione din. 3 controli sulla 10 10 ok 10,00 10,00
P L N N . dei verbali dei controlli effettuati base del programma operativo
Veterinari e Professionisti convenzionati con previsione
din. 3 controlli nel'anno
Predisposizione Atti amministrativi necessari Conseana atte amministrativi per nuova gestione
all'introduzione di un sistema di gestione ADI con ADI 9 P 9 1 10 10 ok 10,00 10,00
accreditati
. N . N " : Report: N personale formati/ N Personale in _ : . _
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria dotazione =100% del Personale in dotazione. 5 5 >= 1,00 1,00 5,00 5,00
100 | 100 PUNTEGGIO FINALE 99,9 99,9

CCD - Staff Direzione Strategica
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

Sitama Sanitario Regions Ligurta AKB S . C_ | N G EG N ER |A C |_| N | CA Aggiornamento 29/05/2023
Dott. Massimo Canevari 0 PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir | Com risultato atteso |  risultato raggiunto [zt Dir com
raggiungimento
. : : o Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di tutti i
Slfﬁusgine;t Codice Comportamento a tufto il personale Comportamento : firma di tutti i dipendenti della |dipendenti del Codice 20 20 >= 1,00 ok 20,00 20,00
ela rutiura struttura per presa visione. Comportamento

Diffusione e Condivisione Scheda Budget 2022 a tutto |Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Condivisione e Diffusione Obiettivi di 20 20 ok 20.00 20.00

il personale della Struttura presenze e firma del personale Budget con tutto il Personale. ' ’

Revisione declaratoria ( delibera n® 464 del 18 Giugno Aggiomamento profilo della Struttura

2019) della Struttura condiviso fra tutte le strutture del |Consegna Declaratoria Revisionata agﬂgﬂ'wcompeteﬁze)' uttura( 10 10 ok 10,00 10,00

Dipartimento Amministrativo

N : . N Report: Numero Personale in dotazione organica

Inva”an}a de"zgg;azmne Organica ( numero risorse della Struttura anno 2020/ Numero Personale in | Contenimento Costi Personale 10 10 <= 6,00 5,00 -17% 10,00 10,00

umane = anno ) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno

Elaborazione Piano di riduzione ferie 2021 ( 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n° Riduzione del 10% delle ferie _ Py

Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell’ anno 2021 (fotografia accumulate 2021 0] 10 f<= 83,70 49,00 | -41% 10001 1000
situazione dicembre 2022)

Elaborazione procedura per la gestione del sistema di

allarme per il controllo dei frigoriferi in carico alla SC e |Consegna della Procedura (Format Aziendale) | Elaborazione Procedura 10 10 10,00 10,00

azioni a salvaguardia del contenuto

Elaborazm_ne Piano di Rl_cognl_zmne_delle Consegna piano di ricognizione Ricognizione delle apparecchiature da | , o 10 ok 10,00 10,00

apparecchiature da applicare il fuori uso. mettere fuori uso

Adempimenti conessi al PNRR Relazione Finale : altivita svolte _evidenza Rispetto scadenze previste dal PNRR | 5 5 ok 5,00 5,00
rispetto delle scadenze previste

Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria g;zzggn’: personale formati/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. 5 5 >= 1,00 1,00 5,00 5,00

100 | 100 PUNTEGGIO FINALE 100,0 100,0
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& AsI5

SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

e Nkt s AS1 S.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI Aggiomamento 29/05/2023
Dott. Manuele Sicuteri 0 PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso pir | Com risultato atteso | risultato raggiunto Lzl Dir Com
raggiungimento
Implementazione e sviluppo modulo informatico per Svilunpo Modulo Informatico
attivazione FAST_TRACK (Oculistico, Ortopedico, ~|Flusso PS PR 5 5 ok 5,00 5,00
ONE_SYS PS
orl)
Applicazione della DRG N 941/2019 : Linee di Gestionale ONE_SYS Apphcazlone_ Linee di indirizzo 10 10 ok 10,00 10,00
indirizzo nazionale Triage (Codice Colore) nazionale Triage
_Sw_luppo Modulo Informatico per Gestione DSA e Flusso DSA Invio Flusso DSA ( nuovo modulo 5 5 ok 5.00 5.00
invio flusso Informatico )
P . . Report Diffusione Delibera Codice Comportamento .
Diffusione Codice Comportamento a tutto il Conoscenza da parte di tutti i
firma di tutti i dipendenti della struttura per presa 5 5 >= 1,00 X X
personale della Struttura visione. a perp dipendenti del Codice Comportamento ok 5,00 5,00
Diffusione e Condivisione Scheda Budget 2022 a Inoltro n 1 verbale dellincontro / report con le Condivisione e Diffusione Obiettivi di 5 5 ok 500 500
tutto il personale della Struttura presenze e firma del personale Budget con tutto il Personale. . .
Revisione declaratoria ( delibera n° 464 del 18 Aggiornamento profilo della Struttura
Giugno 2019) della Struttura condiviso fra tutte le Consegna Declaratoria Revisionata agior P 5 5 ok 5,00 5,00
" N -~ N attivita/competenze)
strutture del Dipartimento Amministrativo
. . § ) Report: Numero Personale in dotazione organica
Invarlanfa dellazggtlazlone Organica ( numero risorse della Struttura anno 2020/ Numero Personale in Contenimento Costi Personale 5 5 <= 15,00 15,00 5,00 5,00
umane = anno 2021) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
Elaborazione Piano di riduzione ferie 2021 ( 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n° ferie | Riduzione del 10% delle ferie _ o
Comparto_Dirigenti) usufruite dell' anno 2021 (fotografia situazione accumulate 2021 s 5 = 206.10 126,00 -39% 5.00 5.00
dicembre 2022)
Relazione di verifica puntuale dello stato di
Implementazione Nuovo Protocollo avanzamento del procedimento ed invio di Attuazione nuovo Protocollo 5 5 ok 5,00 5,00
eventuale sollecito alla SUAR
Relazione di verifica puntuale dello stato di
Implementazione delle delibere in mdalita informatica |avanzamento del procedimento ed invio di Informatizzazione delle Delibere 5 5 ok 5,00 5,00
eventuale sollecito alla SUAR
Implementazione su tutti i PC dell
. " - Report: Numero Strutture che usano IRISS / .
Implementazione Informatica Applicativo IRISS Numero Strutture applicato gestionale fa:;pr:l;ztls\;o atutte le strutture che ne 10 10 no 8,00 8,00
In_vlo lettere di sollecito mancato pagamento del Report :lettere inviate/lettere da inviare*100 80% delle lettere da inviare 5 5 >= 0,80 0,99 24% 5,00 5,00
Ticket Anno 2020
Supporto Informatico per la gestione informatica degli esami Sviluppo informatico per elaborazione
dei donatori (FSE) come richiesto dai criteri di accreditamento | Relazione con n° referti gestiti i Reler’:\p' P 5 5 ok 5,00 5,00
Istituzionale
Supporto informatico per lattivazione delle CONSULENZE di Relazione con N° consulenze gestite Attivazione consulenze in Tele
Medicina Trasfusionale informatiche (come richiesto dai criteri|; o y 5 5 ok 4,00 4,00
informaticamente medicina
di accreditamento Istituzionale)
C richiesta per Test |Verifica sul gestionale della Anatomia Patologica di | Richiesta informatica di test HPV nei 5 5 ok 500 500
HPV verso la S.C. Patologia Clinica e Laboratorio Analisi. richiesta informatica casi positivi al PAP TEST v v
Supporto Informatico per elaborazione modello dinamico o, Miglioramento del processo valutativo
documento valutazione del rischio DVR di struttura Aggiomamento DVR 25% Strutture P.O. S. Andrea previsto dal T.U. Sicurezza 5 5 ok 5,00 5,00
Supporto Informatico per elaborazione modello dinamico Redazione DUVRI per gli appalti assegnati nel Miglioramento della gestione sicurezza | ¢ s ok 5.00 5.00
rischi i DUVRI 2022 nelle attivita in appalto ' '
Formazione Aziendale O Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. 5 |5 >= 1,00 1,00 5,00 5,00
dotazione
100 [ 100 PUNTEGGIO FINALE 97,0 97,0




