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Sistema Sanitario Regione Liguria

SCHEDE di CHIUSURA BUDGET 2022

DIPARTIMENTO CHIRURGICO




1. S.S.D. CHIRURGIA SENOLOGICA-PLASTICA

2. S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

3. S.C. OTORINOLARINGOIATRIA

4. S.C. CHIRURGIA GENERALE AD ALTA COMPLESSITA’

5. S.C. ODONTOIATRIA

6. S.C. CHIRURGIA VASCOLARE

7. S.S.D. CHIRURGIA MULTISPECIALISTICA SARZANA

8. S.C. UROLOGIA

9. S.C. OFTAMOLOGIA

10. S.S.D. CHIRURGIA TORACICA E TIROIDE
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

CCD - Staff Direzione Strategica

Sistema Sanitario Regione Liguria SA7 SSD CHIRURGIA PLASTICA Aggiornamento 29/05/2023
0 Elisabetta Di Casale PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 5.484,27 3.387,00 -38% 10,00 5,00
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 |<= 60.414,51 57.642,00 -5% 10,00 10,00
. . . - Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno S o100, _
Riduzione Trasporti Sanitari ( Ambulanza) 2022/ Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 Riduzione =>10% valore anno 2019 | 10 10 | <= 10,00 10,00
Ingre_mento Attivitd Operatoria (Intervento Gestionale ORMA_WEB ( confronto anno Incremento >= anno 2019 10 10 o 430,00 478,00 11% 10,00 10,00
principale) 2019/2022)
Riduzione Degenza Pre_Operatoria Flusso SDO <1gg 5 5 <= 1,00 0,03 -97% 5,00 5,00
Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 5 5 >= 0,75 0,72 -4% 4,80 4,80
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione brestazioni da Regime
rischio di inappropiatezza) da Regime Day Surgery [flusso Specialistica/flusso SDO prestazic i 10 10 |<= 10,00 10,00
. A . Day Surgery in Attivita Ambulatoriale
in Attivita Ambulatoriale
Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi =>20% 5| 15 [>= |Obcongelato 5,00 15,00
thusura Scheda di Dimissione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 10 >= 0,95 1,00 5% 10,00
fine anno
Efflcentamerjto delle sale operatorie per interventi  |Report: ore dilavoro impiegate/ore di sala Miglior utilizzo sale operatore =>90% | 10 10 |>= 0,90 0,88 2% 9,81 981
programmati operatoria date a disposizione
Formazione Utilizzo Applicativo IRISS dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 10 |>= | Ob congelato 5,00 10,00
. . . . " . Report: N personale formati/ N Personale in _ . . _
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria dotazione =100% del Personale in dotazione. 10 10 >= 1,00 10,00 10,00
00| 100 PUNTEGGIO FINALE 99,6 99,6




CCD - Staff Direzione Strategica
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

SAIl S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - SPEZIA Aggioramerto 29/05/2023
Dott. Alberto Sancin Betti Barbara PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto _I|ve|_|o Dir Com
raggiungimento
Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 76.138,47 75.330,00 -1% 10,00 5,00
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 <= 3.020.395,70 1.481.313,00 -51% 10,00 10,00
. . . - Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno S _ _ 0,

Riduzione Trasporti Sanitari ( Ambulanza) 2022/N Trasporti assisiiti al Domicilio anno 2019 Riduzione =>10% valore anno 2019 5 5 <= 776,70 793,00 2% 4,90 4,90
Incremento Attivita Operatoria (Intervento principale) ?:fg;gg)ORMA—WEB (confronto anno Incremento >= anno 2019 10 10 >= 671,00 522,00 -22% 7,78 7,78
Riduzione Degenza Pre_Operatoria Flusso SDO <1gg 5 5 <= 1,00 0,56 -44% 5,00 5,00
Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 5 5 >= 0,75 0,93 25% 5,00 5,00
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione prestazioni da Regime

R f " S _ o

_rlschup »d‘n mappropua!ezza) da Regime Day Surgery |flusso Specialistica/flusso SDO Day Surgery in Attivita Ambulatoriale 10 10 < 0,02 0,02 0% 10,00 10,00
in Attivita Ambulatoriale

Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi ricoverati |=>20% 5 10 |>= | Ob congelato 5,00 10,00
(;hlusura Scheda di Dimissione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 5 >= 0,95 1,00 5% 5,00
fine anno

Efficentamento delle sale operatorie per interventi  [Report: ore di lavoro impiegate/ore di sala L 0o _ o

programmati operatoria date a disposizione Miglior utilizzo sale operatore =>90% 10 10 >= 0,90 0,85 -6% 9,44 9,44
Formazione Utilizzo Applicativo IRISS 5;22';2”': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 10 >= | Ob congelato 5,00 10,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria | opor. ' Persenale format/N Personale in =100% del Personale in dotazione. 5| 10 |»= 1,00 093| 7% 4,64 9,29
Esecuzione Intervento Chirurgico con Frattura del |Fonte SDO: N° Pazienti Operati/ N° >= 70% Operati entro le 48 ore

Femore per Pazienti etd =>65 anni entro due giorni ( |Pazienti Operativi entro le 48 ore. o p 10 5 >= 0,70 0,52 -26% 8,00 4,00

. L _ dal ricovero

regime ordinario) Percentuale =>70%

Elaborazione Progetto FAST_TRACK Ortopedico ; o, oo pg Attivazione FAST_TRACK 5| s |- ok 5,00 5,00
Elaborazione Istruzione operativa e sua attivazione

100 | 100 PUNTEGGIO FINALE 94.8 95,4




CCD - Staff Direzione Strategica
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

SAJ S.C. OTORINOLARIGOIATRIA - SA Aggioramento 29/05/2023
Dott. Giorgio Ferrari 0 PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 23.337,14 15.598,00 -33% 10,00 5,00
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 |<= 88.383,49 90.673,00 3% 9,74 9,74
. . . - Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno S o100, _ 700,
Riduzione Trasporti Sanitari ( Ambulanza) 2022/ Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 Riduzione =>10% valore anno 2019 | 10 10 |<= 23,40 7,00 70% 10,00 10,00
Ingre_mento Attivitd Operatoria (Intervento Gestionale ORMA_WEB ( confronto anno Incremento >= anno 2019 10 10 o 160,00 129,00 19% 10,00 10,00
principale) 2019/2022)
Riduzione Degenza Pre_Operatoria Flusso SDO <1gg 5 5 <= 1,00 0,20 -80% 5,00 5,00
Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 5 5 >= 0,75 0,85 13% 5,00 5,00
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione brestazioni da Regime
rischio di inappropiatezza) da Regime Day Surgery [flusso Specialistica/flusso SDO prestazic i 5 5 <= 0,01 0,01 0% 4,99 4,99
. A . Day Surgery in Attivita Ambulatoriale
in Attivita Ambulatoriale
Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi =>20% 5| 10 [>= |Obcongelato 5,00 10,00
hiusur h i Dimission liera entr ) ' .
9 jusuraScheda di Dimissione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 10 >= 0,95 0,97 2% 10,00
fine anno
Efflcentamerjto delle sale operatorie per interventi  |Report: ore dilavoro impiegate/ore di sala Miglior utilizzo sale operatore =>90% | 10 10 |>= 0,90 0,83 8% 9.23 9.23
programmati operatoria date a disposizione
Formazione Utilizzo Applicativo IRISS dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 15 |>= | Ob congelato 5,00 15,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria |"crort N personale format/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. | 10 | 10 | >= 1,00 089 | -11% 8,89 8,89
Elaborazione Progetto FAST_TRACK ORL; Elaborazione |y oo, pg Attivazione FAST_TRACK 5| 5 |- ok 5,00 5,00
Istruzione operativa e sua attivazione
00| 100 PUNTEGGIO FINALE 97,9 97,9




SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

SAK S.C. CHIRURGIA GENERALE ALTA COMPLESSITA' Aggiornamento 29/05/2023
Dott. Cosimo Feleppa (ff) Josette Fiori PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento

Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 74.910,01 87.075,00 16% 8,38 4,19
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 <= 992.591,30 766.110,00 -23% 10,00 10,00
Riduzione Trasporti Sanitari ( Ambulanza) Report : N Trasport assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore anno 2019 | 10 10 |<= 101,70 121,00 19% 8,10 8,10

2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 ! ! ! !
Ingre_mento Attivitd Operatoria (Intervento Gestionale ORMA_WEB ( confronto anno Incremento >= anno 2019 10 10 o 223,00 188,00 16% 8,43 8,43
principale) 2019/2022)
Riduzione Degenza Pre_Operatoria Flusso SDO <1gg 5 5 <= 1,00 0,63 -37% 5,00 5,00
Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 5 5 >= 0,75 0,95 27% 5,00 5,00
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione brestazioni da Regime
rischio di inappropiatezza) da Regime Day Surgery [flusso Specialistica/flusso SDO prestazic i 10 10 |<= 0,07 0,08 2% 9,81 9,81
. A . Day Surgery in Attivita Ambulatoriale
in Attivita Ambulatoriale
Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi =>20% 5| 15 [>= |Obcongelato 5,00 15,00
f?nh(;uassrrl?) Scheda di Dimissione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 10 >= 0,95 1,00 5% 10,00
Efflcentamerjto delle sale operatorie per interventi  |Report: ore dilavoro impiegate/ore di sala Miglior utilizzo sale operatore =>90% | 10 10 |>= 0,90 0,83 8% 9.23 9.23
programmati operatoria date a disposizione
Formazione Utilizzo Applicativo IRISS dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 10 |>= | Ob congelato 5,00 10,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria |"crort N personale format/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. | 10 | 10 | >= 1,00 1,00 10,00 10,00

00| 100 PUNTEGGIO FINALE 93,9 94,8

CCD - Staff Direzione Strategica
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Reglone Liguria SAQ S.C. ODONTOIATRIA Aggioramento 29/05/2023
0 Matteucci Gilberto (RAP) - Josette Fiori (Coord.) PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento

Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 2.070,56 1.168,00 -44% 10,00 5,00
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 |<= 22.363,15 11.616,00 -48% 10,00 10,00
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione prestazioni da Regime

rischio di inappropiatezza) da Regime Day Surgery [flusso Specialistica/flusso SDO prestazic arr 25 25 |<= 25,00 25,00
. A X Day Surgery in Attivita Ambulatoriale

in Attivita Ambulatoriale

thusura Scheda di Dimissione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 10 >= OB congelato 10,00
fine anno

. . Invio Prospetto con Analisi e individuazione dei S
Analisi CDR Struttura Revisione CDC s Riduzione CDC 10 15 |- ok 10,00 15,00
CDR solo per macro Attivita

Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi =>20% 5| 5 [> |Obcongelato 5,00 5,00
Incremento Attivita Ambulatoriale Flusso Specialistica Ambulatoriale >=2019 5 5 >= 104.342,00 88.647,00 -15% 4,25 4,25
Elaborazlone_ IS_truZIOh(_e ?peratlva *" Modalita Consegna Istruzione Operativa e sua Attivazione |Elaborazione Istruzione Operativa 10 15 |- ok 10,00 15,00
accesso Assistito Fragile

Formazione Utilizzo Applicativo IRISS dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 10 |>= | Ob congelato 5,00 10,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria |erort: N personale format/N Personale in =100% del Personale in dotazione. | 10 | 10 | >= 1,00 10,00 10,00

w | w0 PUNTEGGIO FINALE 99,2 99,2
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Regione Liguria SAZ S.C. CHIRURGIA VASCOLARE Aggiornamento 29/05/2023
Dott. Giovanni M. Celoria Josette Fiori PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 91.091,73 68.071,00 -25% 10,00 5,00
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 |<= 1.567.980,75 1.186.464,00 -24% 10,00 10,00
Riduzione Trasporti Sanitari ( Ambulanza) Report : N Trasport assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore anno 2019 | 10 10 |<= 34,20 40,00 17% 8,30 8,30
2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 ! ! ' '
Ingre_mento Attivitd Operatoria (Intervento Gestionale ORMA_WEB ( confronto anno Incremento >= anno 2019 10 10 o 205,00 210,00 206 10,00 10,00
principale) 2019/2022)
Riduzione Degenza Pre_Operatoria Flusso SDO <1gg 5 5 <= 1,00 0,86 -14% 5,00 5,00
Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 5 5 >= 0,75 0,90 20% 5,00 5,00
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione brestazioni da Regime
rischio di inappropiatezza) da Regime Day Surgery [flusso Specialistica/flusso SDO prestazic i 10 10 |<= 0,09 0,06 -3% 10,00 10,00
. A . Day Surgery in Attivita Ambulatoriale
in Attivita Ambulatoriale
Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi =>20% 5| 15 [>= |Obcongelato 5,00 15,00
f?nh(;uassrrl?) Scheda di Dimissione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 10 >= 0,95 1,00 5% 10,00
Efflcentamerjto delle sale operatorie per interventi  |Report: ore dilavoro impiegate/ore di sala Miglior utilizzo sale operatore =>90% | 10 10 |>= 0,90 0,89 1% 0,88 0,88
programmati operatoria date a disposizione
Formazione Utilizzo Applicativo IRISS dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 10 |>= | Ob congelato 5,00 10,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria |"crort N personale format/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. | 10 | 10 | >= 1,00 1,00 10,00 10,00
0| 100 PUNTEGGIO FINALE 98,2 98,2

CCD - Staff Direzione Strategica
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

el SZB SSD CHIRURGIA MULTISPECIALISTICA -SZ Aggiornamento 29/05/2023
Dott. Claudio Bianchi Caterina Piraino PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 15.716,24 6.140,00 -61% 10,00 5,00
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 |<= 339.104,58 122.671,00 -64% 10,00 10,00
Riduzione Trasporti Sanitari ( Ambulanza) Report : N Trasport assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore anno 2019 | 10 10 |<= 8,10 3,00 -63% 10,00 10,00
2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 ! ! ! !
Ingre_mento Attivitd Operatoria (Intervento Gestionale ORMA_WEB ( confronto anno Incremento >= anno 2019 10 10 o 578,00 399,00 31% 6,90 6,90
principale) 2019/2022)
Riduzione Degenza Pre_Operatoria Flusso SDO <1gg 5 5 <= 1,00 0,06 -94% 5,00 5,00
Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 5 5 >= 0,75 0,72 -4% 4,78 4,78
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione brestazioni da Regime
rischio di inappropiatezza) da Regime Day Surgery [flusso Specialistica/flusso SDO prestazic i 10 10 |<= 0,25 0,25 0% 9,95 9,95
. A . Day Surgery in Attivita Ambulatoriale
in Attivita Ambulatoriale
Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi =>20% 5| 15 [>= |Obcongelato 5,00 15,00
f?nh(;uassrrl?) Scheda di Dimissione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 10 >= 0,95 1,00 5% 10,00
Efflcentamerjto delle sale operatorie per interventi  |Report: ore dilavoro impiegate/ore di sala Miglior utilizzo sale operatore =>90% | 10 10 |>= 0,90 0,88 2% 975 975
programmati operatoria date a disposizione
Formazione Utilizzo Applicativo IRISS dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 10 |>= | Ob congelato 5,00 10,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria |"crort N personale format/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. | 10 | 10 | >= 1,00 1,00 10,00 10,00
00| 100 PUNTEGGIO FINALE 96,4 96,4

CCD - Staff Direzione Strategica
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Regione Liguria Aggiornamento 29/05/2023
SZP S.C. UROLOGIA
Dott. Enrico Conti Caterina Piraino PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 81.707,11 63.066,00 -23% 10,00 5,00
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 |<= 724.953,75 544.004,00 -25% 10,00 10,00
Riduzione Trasporti Sanitari ( Ambulanza) Report : N Trasport assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore anno 2019 | 10 10 |<= 36,90 54,00 46% 5,37 5,37
2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 ! ! ' '
Ingre_mento Attivitd Operatoria (Intervento Gestionale ORMA_WEB ( confronto anno Incremento >= anno 2019 10 10 o 252,00 200,00 21% 9,30 9,30
principale) 2019/2022)
Riduzione Degenza Pre_Operatoria Flusso SDO <1gg 5 5 <= 1,00 0,11 -89% 5,00 5,00
Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 5 5 >= 0,75 1,12 50% 5,00 5,00
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione brestazioni da Regime
rischio di inappropiatezza) da Regime Day Surgery [flusso Specialistica/flusso SDO prestazic i 10 10 |<= 0,02 0,02 0% 9,96 9,96
. A . Day Surgery in Attivita Ambulatoriale
in Attivita Ambulatoriale
Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi =>20% 5| 15 [>= |Obcongelato 5,00 15,00
hiusur h i Dimission liera entr ) ' .
9 jusuraScheda di Dimissione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 10 >= 0,95 1,00 5% 10,00
fine anno
Efflcentamerjto delle sale operatorie per interventi  |Report: ore dilavoro impiegate/ore di sala Miglior utilizzo sale operatore =>90% | 10 10 |>= 0,90 0,79 120 8,83 8,83
programmati operatoria date a disposizione
Formazione Utilizzo Applicativo IRISS dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 10 |>= | Ob congelato 5,00 10,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria |"crort N personale format/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. | 10 | 10 | >= 1,00 0,92 8% 9,20 9,20
00| 100 PUNTEGGIO FINALE 92,7 92,7
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Regione Liguria SZQ S.C. OFTALMOLOGIA Aggiornamento 29/05/2023
Dott. Maurizio Postorino Angelica Marciano PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 555.382,37 691.857,00 25% 10,00 5,00
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 |<= 806.259,94 690.672,00 -14% 10,00 10,00
Riduzione Trasporti Sanitari ( Ambulanza) Report : N Trasport assisiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore anno 2019 | 10 | 10 | <= 5,40 1,00| -81% 10,00 10,00
2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 ! ! ! !
Ingre_mento Attivitd Operatoria (Intervento Gestionale ORMA_WEB ( confronto anno Incremento >= anno 2019 10 10 o 624,00 744,00 19% 10,00 10,00
principale) 2019/2022)
Riduzione Degenza Pre_Operatoria Flusso SDO <1gg 5 5 <= 1,00 0,13 -88% 5,00 5,00
Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 5 5 >= | OB congelato 5,00 5,00
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione brestazioni da Regime
rischio di inappropiatezza) da Regime Day Surgery [flusso Specialistica/flusso SDO prestazic i 10 10 |<= 0,13 0,17 4% 9,59 9,59
. A . Day Surgery in Attivita Ambulatoriale
in Attivita Ambulatoriale
Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi =>20% 5| 10 [>= |Obcongelato 5,00 10,00
hiusur h i Dimission liera entr ) ' .
9 usura Scheda d ssione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 10 >= 0,95 1,00 5% 10,00
fine anno
Efflcentamerjto delle sale operatorie per interventi  |Report: ore dilavoro impiegate/ore di sala Miglior utilizzo sale operatore =>90% | 5 5 - 0,90 0,88 2% 4,91 4,91
programmati operatoria date a disposizione
Formazione Utilizzo Applicativo IRISS dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 10 |>= | Ob congelato 5,00 10,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria |"crort N personale format/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. | 10 | 15 | >= 1,00 089 | -11% 8,89 13,33
Elaborazione Progetto FAST_TRACK Oculistico ; Flusso PS Attivazione FAST TRACK 5| 5 |- ok 5,00 5,00
Elaborazione Istruzione operativa e sua attivazione
00| 100 PUNTEGGIO FINALE 98,4 97,8
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SCHEDA di CHIUSURA BUDGET 2022

SZS SSD CHIRURGIA TORACICA E TIROIDE Aggioramento 29/05/2023
Dott. Prospero Magistrelli Josette Fiori PESO punteggio finale
Obiettivo Indicatore Risultato atteso Dir Com risultato atteso risultato raggiunto Iive!lo Dir Com
raggiungimento
Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 5 <= 14.625,29 18.761,00 28% 7,17 3,59
Riduzione spesa Dispositivi Medici Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore anno 2019 10 10 |<= 282.005,13 204.398,00 -28% 10,00 10,00
. . . - Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno S o100, _

Riduzione Trasporti Sanitari ( Ambulanza) 2022/ Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 Riduzione =>10% valore anno 2019 | 10 10 |<= 10,00 10,00
Ingre_mento Attivitd Operatoria (Intervento Gestionale ORMA_WEB ( confronto anno Incremento >= anno 2019 10 10 o 73,00 54,00 26% 7,40 7,40
principale) 2019/2022)

Riduzione Degenza Pre_Operatoria Flusso SDO <1gg 5 5 <= 1,00 0,47 -53% 5,00 5,00
Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 5 5 >= 0,75 1,22 63% 5,00 5,00
Trasformazione delle prestazioni (DRG ad elevato Conversione brestazioni da Regime

rischio di inappropiatezza) da Regime Day Surgery [flusso Specialistica/flusso SDO prestazic i 10 10 |<= 10,00 10,00
. A . Day Surgery in Attivita Ambulatoriale

in Attivita Ambulatoriale

Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi =>20% 5| 15 [>= |Obcongelato 5,00 15,00
f?nh(;uassrrl?) Scheda di Dimissione Ospedaliera entro Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 10 >= 0,95 1,00 5% 10,00
Efflcentamerjto delle sale operatorie per interventi  |Report: ore dilavoro impiegate/ore di sala Miglior utilizzo sale operatore =>90% | 10 10 |>= 0,90 0,75 17% 8,30 8,30
programmati operatoria date a disposizione

Formazione Utilizzo Applicativo IRISS dR;‘;girgn': personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in dotazione. 5 10 |>= | Ob congelato 5,00 10,00
Partecipazione Formazione Aziendale Obbligatoria |"crort N personale format/ N Personale in =100% del Personale in dotazione. | 10 | 10 | >= 1,00 1,00 10,00 10,00

00| 100 PUNTEGGIO FINALE 92,9 94,3




