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[bookmark: _GoBack]MODULO N. 17

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ (ex art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) ATTESTANTE ASSENZA CONFLITTI da rilasciare da parte dei COMPONENTI DI COMMISSIONI SELETTIVE DI ACCESSO A PUBBLICI IMPIEGHI (art. 35, comma 3, lett. e) e art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001) AL MOMENTO DEL CONFERIMENTO INCARICO

Consapevole delle conseguenze penali delle dichiarazioni false o reticenti previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità,
il/la sottoscritto/a	nato/a a	
il	nominato a far parte della Commissione di concorso (specificare):	
	
[bookmark: _Hlk156565064]ricevute le informazioni di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 Regolamento generale sulla protezione dei dati e relative norme di armonizzazione, con particolare riguardo ai diritti riconosciuti al Capo III del sopraccitato Regolamento e alla circostanza che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della procedura per la quale la presente dichiarazione viene resa

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARA
· che non sussistono le ipotesi di incompatibilità previste dall’art. 35, comma 3, lett. e) del D. Lgs n. 165/2001, ai sensi del quale le Commissioni di concorso devono essere composte da esperti di provata competenza che non siano “componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;
· In caso contrario specificare le incompatibilità rilevate	………………………………………
	;

- di aver esaminato l’elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile:
· di non essere in conflitto di interesse in quanto non sussiste un concreto sodalizio di interessi economici, di lavoro o professionali con nessuno dei candidati presenti nell’elenco;
· di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, in quanto sussiste un concreto sodalizio di interessi economici, di lavoro o professionali o comunque la presenza di rapporti di tale continuità da ingenerare il sospetto che la valutazione del candidato non sia oggettiva e genuina ma condizionata da tale cointeressenza (specificare il sodalizio di interessi rilevato e il nome del/i candidato/i	;


· di non avere riportato condanne – anche derivanti da sentenze non passate in giudicato - per reati previsti dal Capo I, Titolo II, Libro secondo del codice penale;
· di aver riportato le seguenti condanne - anche derivanti da sentenze non passate in giudicato - per reati previsti dal Capo I, Titolo II, Libro secondo del codice penale:

· ___________________________________________________________	
· ___________________________________________________________	

			
           (luogo e data)                                                                                (firma del dichiarante)
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