FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE
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Cognome € nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

LA REGINA Micaela

04/08/2026 a tutt’oggi

Azienda Tutela Salute della Liguria -Area Sociosanitaria Locale 5
Piazza della Vittoria 15 16121 Genova

Settore Sanitario Pubblico

Responsabile Sanitario ASL5

1/1/2024 a tutt’oggi

ASL 5 LIGURIA - Via B. Fazio 30 19121 La Spezia (SP)
Dal 1/1/2026 Azienda Tutela Salute della Liguria -Area Sociosanitaria Locale 5
Piazza della Vittoria 15 16121 Genova

Settore Sanitario Pubblico

Direttore Struttura Complessa Governo clinico e risk management (deliberazione del
Direttore Generale ASL 5 n. 1051 del 21/12/2023)

Dal 16 Maggio 2025 per riorganizzazione aziendale comprende anche la Struttura
Semplice Aggiornamento, formazione e ricerca di cui & Responsabile ad
interim.
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* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Responsabilita e Attivita Strategiche in Ambito di Sicurezza delle Cure

Supporto alla Direzione Strategica Aziendale nelle attivita di
pianificazione, programmazione e definizione delle linee guida in materia
di sicurezza delle cure, con approccio sistemico e orientato al
miglioramento continuo.

Coordinamento della Unita di Gestione del Rischio (UGR) in qualita di
organo consultivo e di indirizzo strategico, nonché supervisione di gruppi
di lavoro multidisciplinari e multiprofessionali operanti in ambito
ospedaliero e territoriale.

Identificazione, analisi e gestione dei rischi clinici e organizzativi, con
applicazione di metodologie strutturate quali audit su eventi significativi,
audit clinici e di sistema, FMEA (Failure Mode and Effects Analysis) e RCA
(Root Cause Analysis).

Implementazione e monitoraggio delle Raccomandazioni Ministeriali in
materia di sicurezza, con integrazione nei processi aziendali e verifica
dell'efficacia delle misure adottate.

Supporto metodologico e operativo alla progettazione, revisione e
ottimizzazione dei Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA),
nonché alla realizzazione di progetti di innovazione e cambiamento
organizzativo.

Collaborazione con il Controllo di Gestione per I'allineamento tra i processi
clinico-assistenziali e il sistema di budgeting, favorendo una governance
integrata e orientata alla qualita e sicurezza.

Interfaccia con i Sistemi Informativi Aziendali (SIA) per la digitalizzazione
dei processi clinici, la promozione di buone pratiche in materia di
sicurezza e I'automatizzazione delle informazioni a supporto della
governance clinico-assistenziale.

Attivita di ricerca in ambito organizzativo, con particolare attenzione
allappropriatezza e sicurezza delle cure e all'adozione di soluzioni
tecnologiche innovative per il miglioramento della qualita e della
sicurezza.

Partecipazione attiva alle iniziative del Comitato Infezioni Ospedaliere, con
contributo alle strategie di prevenzione e controllo delle infezioni correlate
all'assistenza.

Coordinamento e supervisione delle attivita formative aziendali, inclusa la
formazione di base, I'aggiornamento continuo e la promozione della
ricerca applicata.

Membro del comitato aziendale e interaziendale per la valutazione dei
sinistri; fornitura di assistenza tecnica agli uffici affari generali e legali in
caso di contenzioso.

Responsabilita scientifica di corsi di formazione e aggiornamento aziendali
in materia di sicurezza delle cure, con orientamento alla diffusione della
cultura della qualita e della prevenzione.

16/07/2021 al 31/12/2023

ASL 5 LIGURIA - Via B. Fazio 30 19121 La Spezia (SP)

Settore Sanitario Pubblico

Direttore f.f. Struttura Complessa Governo Clinico, programmazione sanitaria,
rischio clinico (deliberazione del Direttore Generale ASL5 n. 561 del 14.07.2021 e n. 38 del
20.01.2023)
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita Strategiche, Gestionali e di Coordinamento in Ambito Sanitario

*  Coordinamento delle attivita di gestione del rischio clinico, con
integrazione nei processi di pianificazione e programmazione aziendale.

*  Supporto alla progettazione e implementazione di percorsi di cura
integrati, a sostegno delle reti clinico-organizzative e dell'efficacia
assistenziale.

*  Supervisione delle attivita di Controllo di Gestione nel periodo luglio 2021
— aprile 2022, con responsabilita sul processo di budgeting, estrazione e
analisi dei dati, gestione dei flussi informativi e interfaccia con I'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV).

*  Supervisione delle attivita di bed management

* Partecipazione ai Collegi Tecnici Aziendali per la verifica dell'esperienza
professionale dei dirigenti medici e sanitari.

*  Membro del gruppo di lavoro dedicato alla revisione della documentazione
sanitaria e allimplementazione della cartella clinica elettronica e del data
warehouse aziendale.

Gestione del’Emergenza Covid-19

*  Coordinamento di gruppi multidisciplinari per la definizione di procedure e
istruzioni operative, con approccio proattivo e reattivo alla gestione dei
rischi clinici.

*  Organizzazione e supervisione della formazione e dell'aggiornamento
continuo delle équipe vaccinali.

*  Partecipazione alla task force aziendale in qualita di responsabile della
pianificazione dei turni del personale medico presso gli hub vaccinali e
referente aziendale per il rischio clinico.

*  Organizzazione del servizio centralizzato per il rilascio delle esenzioni
dalla vaccinazione anti-Covid-19.

* Partecipazione al processo di valutazione sanitaria relativo alle sanzioni
dell’Agenzia delle Entrate per i soggetti obbligati non vaccinati.

*  Elaborazione di materiale informativo per la popolazione, incluse FAQ,
comunicati e contenuti divulgativi.

22/11/2019 al 07/03/2021

ASL 5 LIGURIA - Via B. Fazio 30 19121 La Spezia (SP)

Settore Sanitario Pubblico

Delega per le funzioni operative del’Area Formazione della S.C. Pianificazione,
Qualita, Accreditamento, Formazione (deliberazione del Commissario Straordinario
ASL5 n.251 del 21/11/2019).

Incarico con Delega alle Funzioni Operative di Direzione Tecnico-Sanitaria

Attribuzione di delega per I'esercizio delle funzioni operative di direzione tecnico-
sanitaria, con responsabilita diretta nella gestione delle risorse umane e strumentali
assegnate al Servizio Formazione e Aggiornamento del personale dipendente e al
Coordinamento teorico-pratico dei corsi di laurea in Infermieristica e Fisioterapia,
nonché dei percorsi formativi per Operatori Socio-Sanitari.
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

19/09/2016 - 15/07/2021

ASL 5 LIGURIA - Via B. Fazio 30 19121 La Spezia (SP)

Settore Sanitario Pubblico

Dirigente medico di | livello presso SS Risk management ((deliberazione del
Direttore Generale ASL5 n.312 del 14/4/2016) — (Incarico di alta complessita e
professionalita “Reporting and Learning System”)

Referente aziendale per la gestione del rischio clinico dal 1 Gennaio 2019 e
membro del Commissione Regionale per la .gestione del rischio clinico prima, del
Comitato integrato per la gestione del rischio sanitario e la sicurezza del paziente e
del Centro regionale per la gestione del rischio clinico e la sicurezza del paziente,

poi.
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* Principali mansioni e

responsabilita Coordinamento Strategico e Operativo in Sicurezza delle Cure e Gestione del
Rischio Clinico

Attivita di identificazione, prevenzione e controllo dei rischi clinici mediante
I'applicazione di metodologie proattive e retrospettive.

Team leader in audit di sistema e audit SEA, con responsabilita nella
verifica e promozione dell'appropriatezza clinica e organizzativa attraverso
audit clinici ispirati al modello NHS.

Coordinamento di progetti di miglioramento continuo della qualita e
sicurezza delle cure, sia in ambito ospedaliero che territoriale, con
particolare focus sull'implementazione di nuovi modelli organizzativi.

Implementazione e monitoraggio annuale delle Raccomandazioni
Ministeriali in materia di Sicurezza, contestualizzazione e applicazione
tramite gruppi di lavoro integrati ospedale-territorio.

Coordinamento di gruppi multidisciplinari e multiprofessionali per la
redazione e I'aggiornamento di procedure, protocolli, istruzioni operative,
linee guida, PDTA, buone pratiche per la sicurezza, informative e moduli
di consenso.

Partecipazione alla stesura di regolamenti aziendali (es. gestione delle
sale e delle liste operatorie)

Responsabilita scientifica di corsi di aggiornamento annuali dedicati alla
qualita e sicurezza delle cure.

Monitoraggio annuale degli indicatori di qualita e sicurezza in
collaborazione con la Struttura Semplice Qualita e Accreditamento e con
la Direzione Medica di Presidio.

Referente aziendale per la raccolta e trasmissione dei flussi informativi
nazionali (SIMES, monitoraggio Raccomandazioni Ministeriali) e regionali
(cadute, eventi avversi).

Membro del Tavolo Tecnico per I'appropriatezza prescrittiva territoriale
presso ASL5 La Spezia (dal 25/07/2017, delibera n.669/2017) e della
Commissione Aziendale per I'appropriatezza dei dispositivi medici (dal
04/04/2019, delibera n.238/2019).

Partecipazione attiva al processo di budgeting aziendale, con
identificazione, monitoraggio e valutazione degli obiettivi di qualita e
sicurezza per singole Strutture Complesse/Semplici Dipartimentali.

Attivita di formazione ai formatori sul processo di codifica delle SDO a
livello regionale e aziendale.

Coordinamento della valutazione annuale delle attivita di gestione del
rischio sanitario aziendale tramite lo strumento Carmina.

Partecipazione al Comitato Interaziendale per la valutazione dei sinistri e
supporto tecnico agli Uffici Affari Generali e Legali in caso di contenzioso.

Attivita di ricerca e innovazione in ambito sicurezza delle cure, in
collaborazione con enti di ricerca nazionali e internazionali.

Membro della Commissione Aziendale per il Controllo delle Infezioni
Ospedaliere presso ASL5 La Spezia (dal 18/07/2019, delibere n.576/2019
e n.221/2021).

* Date (da - a) 08/01/2009 - 18/09/2016
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ASL 5 Spezzino - Via XXIV Maggio 19124 La Spezia

Settore Sanitario Pubblico

Dirigente medico di | livello presso la SC Medicina Interna 1 - Incarico di alta
specializzazione in Medicina ad alta intensita (dal 2014)

Attivita Clinico-Assistenziali e gestionali

*  Gestione clinica in équipe multidisciplinare di pazienti ricoverati in regime
ad alta intensita di cura.

*  Esecuzione diretta di procedure diagnostico-terapeutiche: toracentesi,
paracentesi, ventilazione non invasiva (modalita B-PAP e C-PAP),
ecografie del’addome e CUS.

*  Attivita consulenziale in Pronto Soccorso e in ambito chirurgico.

*  Copertura della guardia medica inter-divisionale in fascia notturna e
festiva, nei reparti dell’area medica, a garanzia della continuita
assistenziale.

*  Codifica e validazione delle Schede di Dimissione Ospedaliera (SDO).
Integrazione Ospedale-Territorio

* Referente per l'integrazione dei percorsi assistenziali tra ambito
ospedaliero e territoriale.

*  Coordinamento e partecipazione a gruppi di lavoro per la definizione e
I'aggiornamento di PDTA dipartimentali, interdipartimentali e condivisi con
la medicina generale.

Qualita e Sicurezza delle Cure
*  Referente per la qualita e il rischio clinico della Struttura Complessa.

*  Attivita di identificazione e mitigazione del rischio clinico, diffusione delle
Raccomandazioni Ministeriali e promozione delle buone pratiche.

*  Coordinamento di iniziative di miglioramento continuo della qualita
assistenziale.

Innovazione Digitale e Sistemi Informativi

*  Referente per i rapporti con il Sistema Informativo Aziendale (SIA), con
responsabilita sullimplementazione e personalizzazione della cartella
clinica elettronica.

Controllo dell’Appropriatezza

*  Dal 2009, membro del Nucleo Operativo di Controllo aziendale e regionale
per la verifica dell'appropriatezza nell’erogazione delle prestazioni
sanitarie da parte di strutture pubbliche e private convenzionate presso
ASL5 La Spezia (Delibere n.235/2009, n.96/2013, n.936/2018).

16/05/2006 - 7/1/2009

ASL 5 Spezzino - Via XXIV Maggio 19124 La Spezia

Settore Sanitario Pubblico

Dirigente medico di | livello presso la S.C. Pronto Soccorso e Medicina d’'Urgenza
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Attivita Clinico-Assistenziali e gestionali

Responsabile della guida del team medico-infermieristico e assistenziale, con
I'obiettivo di garantire:

1.

Inquadramento diagnostico tempestivo e mirato, finalizzato
allidentificazione precoce di condizioni cliniche potenzialmente letali o
compromettenti la funzione d’organo.

Attuazione dei primi interventi terapeutici, con particolare attenzione
alla stabilizzazione dei pazienti a rischio.

Attivazione dei percorsi assistenziali intraospedalieri e di rete, in
risposta a situazioni di emergenza e urgenza.

Valutazione clinica dei pazienti candidati al ricovero, con definizione
del livello di intensita assistenziale piu appropriato.

Promozione della formazione e dell’aggiornamento professionale, sia
individuale che di gruppo, per il personale sanitario coinvolto.

Referente per la qualita della Struttura Complessa, con partecipazione
attiva alla redazione, diffusione e implementazione delle Procedure
Operative in collaborazione con 'emergenza territoriale e i reparti
ospedalieri e all'analisi periodica delle attivita del PS, finalizzata al
miglioramento continuo dei processi clinico-assistenziali.

16/11/2005-15/05/2006

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA POLICLINICO S.ANDREA, Via di
Grottarossa 1035, 00189 Roma (RM)

Settore Sanitario Pubblico

Dirigente medico di | livello presso 'UOC di Pronto Soccorso e Medicina d’'Urgenza

Coordinamento Clinico e Gestione Integrata del Team Medico-Infermieristico-
Assistenziale

Responsabilita nella guida del team sanitario con I'obiettivo di garantire:

1.

Inquadramento diagnostico tempestivo e orientato, finalizzato
allidentificazione precoce di condizioni cliniche potenzialmente letali o
compromettenti la funzione d’organo.

2. Attuazione dei primi interventi terapeutici mirati, con particolare
attenzione alla stabilizzazione clinica dei pazienti a rischio.

3. Attivazione dei percorsi assistenziali intraospedalieri e di rete, in
risposta a situazioni di emergenza e urgenza, assicurando continuita e
appropriatezza delle cure.

4. Valutazione clinica dei pazienti candidati al ricovero, con definizione
del livello di intensita assistenziale piu adeguato.

5. Promozione della formazione e dell’aggiornamento professionale, sia
individuale che di gruppo, per il personale medico e infermieristico
coinvolto.

01/08/2004-15/11/2005

ASL 5 Spezzino - Via XXIV Maggio 19124 La Spezia
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Settore Sanitario Pubblico

Dirigente medico di | livello presso il Servizio di Pronto Soccorso Stab. Ospedaliero
San Bartolomeo di Sarzana

Coordinamento Clinico del Team Medico-Infermieristico-Assistenziale
Responsabilita nella guida del team sanitario finalizzata a garantire:

1. Inquadramento diagnostico tempestivo e orientato, volto
allidentificazione precoce di condizioni cliniche potenzialmente letali o
compromettenti la funzione d’organo.

2. Attuazione dei primi interventi terapeutici mirati, con particolare
attenzione alla stabilizzazione dei pazienti a rischio.

3. Attivazione tempestiva dei percorsi assistenziali intraospedalieri e di
rete, in risposta a situazioni di emergenza e urgenza, assicurando
continuita e appropriatezza delle cure.

4. Valutazione clinica dei pazienti candidati al ricovero, con definizione
del livello di intensita assistenziale piu adeguato in base al quadro clinico
e alle risorse disponibili.

5. Promozione della formazione e dell’aggiornamento professionale,
attraverso attivita strutturate con I'obiettivo di consolidare competenze e
migliorare la qualita dell'assistenza.

12/12/2003-31/07/2004

Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS, Largo Agostino
Gemelli 8, Roma (RM) 00168

Settore Sanitario Privato Convenzionato

Dirigente medico di | livello presso il Servizio di Malattie trombotiche ed emorragiche
- Istituto di Medicina Interna

Attivita Clinico-Assistenziali e di Continuita Operativa

1. Supervisione delle attivita di laboratorio, con responsabilita sulla
validazione e refertazione degli esami diagnostici.

2. Esecuzione di visite ambulatoriali, con presa in carico e monitoraggio
clinico dei pazienti.

3. Servizio di pronta disponibilita per la gestione di urgenze cliniche e
supporto alle attivita assistenziali.

4. Copertura della guardia medica inter-divisionale in fascia notturna e
festiva, nei reparti dell'area medica, a garanzia della continuita
assistenziale.

Ottobre 2025 - Febbraio 2026

LUISS Business School - Roma
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Management sanitario

Corso integrativo di Formazione manageriale per direttori generali di azienda sanitaria
ed enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Anno accademico 2023-2024

Accademia per il Management in Sanita (AMAS) - Universita degli studi di Genova

Management sanitario

Rivalidazione del Certificato di formazione manageriale per Direttori di Struttura
Complessa, rilasciato, ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche,
dell’Accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003 e della DGR n. 1192 del 5 ottobre 2012.

2022

IMQ

Certificazione Clinical Risk Manager, valida fino al 16/10/2025

2019

RINA Services

Certificazione Clinical Risk Manager, valida fino al 2022

2016-2017

Scuola Superiore Sant’Anna - Laboratorio MES

Gestione del rischio clinico

Corso di alta formazione in gestione del rischio clinico e miglioramento continuo della
qualita e sicurezza delle cure
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* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

20 Marzo 2014

Eupolis Lombardia

Management sanitario

Certificato di formazione manageriale per Dirigenti Responsabili di Struttura
Complessa, rilasciato ai sensi dell'’Accordo Stato-Regioni del 10 Luglio 2003 e
di quanto previsto con Decreto della Direzione Generale Salute di Regione
Lombardia n.1638 del 28 febbraio 2014

2012-2013

LIUC Castellanza

Management sanitario

Master Il Livello in Governo clinico per la Medicina Interna

2008-2009

Universita di Firenze - Facolta di Medicina e chirurgia

Gestione patologie trombotiche ed emorragiche

Master di Il livello in Trombosi ed Emostasi

1997-1998

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

Tirocinio post-laurea

Abilitazione alla professione di medico-chirurgo

1998-2003

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

Corso di specializzazione in Medicina Interna

Pagina 10 - Curriculum vitae di LA REGINA, Micaela



+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

Specializzazione in Medicina interna in data 28/10/2003 con la votazione di 70/70 e
lode

Giugno - Settembre 2003

Royal Brisbane Hospital - Brisbane, Queensland

Visiting Accademico presso il Department of Internal Medicine — Queensland School
of Medicine

1991-1997

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Roma

Corso di laurea in Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia in data 23/7/1997 con la votazione di 110/110 e lode

ITALIANO

INGLESE
OTTIMO
BuoNo

OTTIMO
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ULTERIORI INFORMAZIONI
Produzione Scientifica, Attivita Istituzionale e Impegno nella Sicurezza delle Cure

*  Autrice di oltre 70 pubblicazioni scientifiche in esteso su riviste nazionali e
internazionali, focalizzate su medicina interna, patient safety e clinical risk
management.

*  Contributi autoriali in 6 volumi scientifici, di cui 4 dedicati alla sicurezza del
paziente e alla gestione del rischio clinico, tra cui:

o Patient Safety in Internal Medicine

o Patient Safety in Pandemics

o Clinical Risk Management durante Covid-19

o La Gestione del Rischio Clinico durante 'Emergenza Coronavirus

*  Coordinatrice e autrice delle “Patient Safety Recommendations during
Covid-19 epidemic outbreak”, promosse da INSH (Italian Network for Safety in
Healthcare) e ISQua (International Society for Quality in Healthcare), tradotte in
cinque lingue e diffuse a livello internazionale.

*  Autrice di oltre 120 abstract accettati a congressi nazionali e internazionali.
* Relatrice in piu di 50 eventi scientifici di rilievo, tra cui:

o Forum Risk Management

o Congresso Annuale FADOI

o Congresso NAHQ (National Association for Healthcare Quality)

o Convegni dellInternational Society for Quality in Healthcare

o International Hospital Forum (IHF)

* Responsabile scientifica di oltre 50 progetti formativi, tra cui convegni,
workshop, webinar e corsi aziendali ed extra-aziendali.

*  Reviewer per riviste scientifiche internazionali nei settori di medicina interna,
emostasi e trombosi, genetica clinica, qualita e sicurezza del paziente.

*  Consulente tecnico presso tribunali civili (Massa, Lucca, Pisa), con
competenze in ambito di risk management e contenzioso sanitario.

*  Promotrice di iniziative per il benessere psico-fisico degli operatori sanitari,
con attenzione alla sostenibilita organizzativa e alla valorizzazione delle risorse
umane.

*  Presentatrice del progetto “Valorizzare le persone per un lavoro
soddisfacente”, vincitore del Premio RUSAN 2024.

*  Vicepresidente del’'INSH (International Network for Safety in Healthcare) dal
2021.

*  Membro della International Society for Quality in Healthcare.

*  Membro del WHO Global Network for Patient Safety, con contributo come
collaboratrice esperta alla definizione di strategie globali per la sicurezza
diagnostica.

* Responsabile del Progetto di Patient Engagement “Costruiamo insieme la nostra
salute” ciclo di incontri con gli studenti e i cittadini (2023-2024).
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