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& Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria
Via Fazio, 30 — La Spezia
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Proroga fino al 30/06/2026 degli incarichi di direzione di Dipartimento aziendale e
provvedimenti conseguenti.

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

S.S.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Barbara GRAVERINI

Estensore del Provvedimento: Dott. ssa Irene BATTISTINI

Responsabile Unico del Progetto:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2026 Anno Anno
Euro 133.921,55 Euro 133.921,55
Importo di entrata Anno Anno Anno

Direttore SC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie: Dott. Luca RICCIARDI

Previsto nel bilancio di previsione anno

Da prevedere nel bilancio di previsione anno 2026 Euro 133.921,55

Stato patrimoniale anni

Nr. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

151005006 euro 86.764,87
151025005 euro 20.650,03
166005006 euro 14.460,81
166025005 euro 3.441,67
195008005 euro 7.375,01
195008040 euro 1.229,16

Comporta costi | sP

| Allegati: NO

Da trasmettere a:

per competenza: Gestione Risorse Umane

per conoscenza: Gestione Risorse economiche
e finanziarie
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OGGETTO: Proroga fino al 30/06/2026 degli incarichi di direzione di Dipartimento aziendale e
provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria
anorma dellart. 1 L. 23.10.1992 n. 421”;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTE:

e laL.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

e la L.R. Liguria n. 17/2016 e smi “Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria della Regione
Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e
sociosanitaria”;

e la L.R. Liguria n. 27/2016 a smi “Modifiche alla L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 (Riordino del
Servizio Sanitario Regionale) e alla L.R. 29 luglio 2016 n. 17 (Istituzione dell’Azienda Ligure
Sanitaria della Regione Liguria A.Li.Sa. e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali
in materia sanitaria e sociosanitaria)”;

e la L.R. Liguria n. 7/2025 "Riforma dell’Azienda Ligure Sanitaria (A.Li.Sa.) di cui alla legge
regionale 29 luglio 2016, n. 17 (Istituzione dellAzienda Ligure Sanitaria della Regione
Liguria (A.Li.Sa.) e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e
sociosanitaria), modifica della denominazione in “Liguria Salute” e altre disposizioni di
riordino in materia sanitaria”;

VISTE le deliberazioni n. 592 del 20.06.2024 ad oggetto "Approvazione nuovo Piano Organizzativo
Aziendale (P.O.A.)" e n. 1137 del 24.12.2024 ad oggetto: "Atto di Autonomia Aziendale: presa
d’atto della Deliberazione di Giunta Regionale n. 722 del 19/07/2024 ad oggetto: “Atti di autonomia
aziendale delle Aziende Sociosanitarie liguri. Dichiarazione di conformita” e adempimenti di
conseguenza";

VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. il cui art. 17 bis prevede che il Direttore del Dipartimento &
nominato dal Direttore Generale fra i Dirigenti con incarico di direzione delle Strutture Complesse
aggregate nel Dipartimento, e che a seguito della nomina rimane titolare della Struttura cui &
preposto;

VISTA altresi la L.R. Regione Liguria n. 41/2006 e s.m.i. ed in particolare: - I'art. 37 “Presidi e
strutture ospedaliere” che al comma 4 stabilisce che nei presidi derivanti dall'accorpamento di piu
stabilimenti il Dirigente Medico preposto coordina la rete ospedaliera, e che tale coordinamento -
per i Dirigenti gia titolari di Struttura Complessa - determina a tutti gli effetti I'equiparazione a un
Direttore di Dipartimento, fatto salvo quanto disposto dai contratti collettivi nazionali in materia; - gl
artt. 41 e 44 rubricati, rispettivamente “Direttore di Dipartimento” e “Direttore di Dipartimento di
prevenzione”;

VISTO lart. 69, comma 10 del CCNL Area Sanita del 23/01/2024 che recita “ nel conferimento
dell'incarico di Direttore di Dipartimento ovvero di incarichi che pur non configurandosi con tale
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denominazione ricomprendano —secondo l'atto aziendale — piu strutture complesse, € prevista una
maggiorazione tra il 30% e il 50%....”,

VISTI infine:

- il C.C.N.L. Area Sanita del 23/01/2024 che all’art. 22 stabilisce che l'incarico di Direttore di
Dipartimento € remunerato con la maggiorazione di retribuzione di cui all’art. 69 comma 10 del
C.C.N.L. stesso,

- il C.C.N.L. Area Funzioni Locali del 17/12/2020 che all’art 70 stabilisce che I'incarico di Direttore
di Dipartimento & remunerato con la maggiorazione di retribuzione di posizione;

VISTI altresi gli artt. 4 e 8 del Regolamento aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali attribuiti ai Dirigenti Medici, Veterinari, Sanitari e delle Professioni Sanitarie, approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 1062 del 12/12/2024, e gli artt. 4 e 7 del
corrispondente Regolamento inerente la Dirigenza PTA di cui alla deliberazione n. 337 del
27/04/2021;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 37 del 15/01/2025 con la quale & stato
disposto, tra gli altri, il conferimento dal 01/01/2025 degli incarichi di Direzione dei Dipartimenti di
Prevenzione, Chirurgico, Oncologico e Salute Mentale e Dipendenze, nonché la proroga
dellincarico di Direttore del Dipartimento Tecnico Amministrativo, fino alla scadenza del mandato
del Direttore Generale (id est fino al 31/12/2025);

DATO ATTO dellapprovazione della legge regionale Liguria n. 18 del 12/12/2025 recante
“Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica all'articolo 29 della legge
regionale 7 novembre 2013, n. 33" e delle pedisseque indicazioni operative fornite dalla Direzione
Generale di Area Salute e Servizi Sociali al fine di garantire la continuita gestionale e I'erogazione
dei servizi essenziali nella fase di prima applicazione ed avvio del nuovo assetto organizzativo;

CONSIDERATO che in attuazione di quanto sopra, il Direttore Generale della Direzione Generale
di Area Salute e Servizi Sociali ha autorizzato, con nota prot.n. 0561670 del 26/11/2025, la proroga
degli incarichi di Direzione di Dipartimento gia conferiti ed in scadenza al 31/12/2025 per mesi sei
e precisamente fino alla data del 30/06/2026;

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla proroga dal 01/01/2026 e fino al 30/06/2026 dei
sopra richiamati incarichi di direzione di Dipartimento, come sotto dettagliato:

DIPARTIMENTO

DIRETTORE

Prevenzione Dott. Mino ORLANDI
Chirurgico Dott. Giorgio FERRARI
Oncologico Dott. Tindaro SCOLARO

Servizi Dott. Andrea CIARMIELLO

Salute Mentale e Dipendenze

Dott. ssa Elisa SIMONINI

Tecnico-Amministrativo

Dott. Fabio CARGIOLLI

RITENUTO altresi di riconoscere,su disposizione della Direzione Generale, a far data dal
01/01/2026 e per il medesimo periodo, al Direttore della S.C. Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero, che coordina le attivita di piu strutture complesse ospedaliere come previsto
dallart.69,comma 10, del CCNL Area Sanita, la maggiorazione indicata nello stesso articolo
equivalente all'indennita di Dipartimento;

DATO ATTO che ai Dirigenti cui sono conferiti incarichi di direzione di Dipartimento e di Direzione
Medica di P.O. é riconosciuta I'indennita di cui agli artt. 22 C.C.N.L. Area Sanita del 23/01/2024 e
70 C.C.N.L. Area Funzioni locali del 16/07/2024 pari a € 14.460,81 annua lorda ;
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PRESO ATTO che l'onere complessivo derivante dall’adozione del presente provvedimento
ammonta ad euro 133.921,55 comprensivi di oneri ed IRAP, da prevedere nel Bilancio di
previsione anno 2026;

DATO ATTO che la presente proposta & predisposta nel’ambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. Il Direttore della stessa attesta 'avvenuta regolare istruttoria della pratica e
la conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi
'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del
D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n.
271 del 14.03.2024;

Tutto cid premesso
PROPONE

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

2. di prendere atto delle indicazioni di Regione Liguria, contenute nella nota prot.n. 0561670 del
26/11/2025, con la quale il Direttore Generale della Direzione Generale di Area Salute e Servizi
Sociali, ha autorizzato la proroga degli incarichi di Direzione di Dipartimento, in scadenza al
31/12/2025, per mesi sei, al fine di garantire la continuita gestionale e I'erogazione dei servizi
essenziali nella fase di prima applicazione ed avvio del nuovo assetto organizzativo;

3. di prorogare pertanto, dal 01/01/2026 e fino al 30/06/2026 gli incarichi di Direzione di
Dipartimento — con ogni conseguente effetto giuridico ed economico - come sotto dettagliato:

DIPARTIMENTO DIRETTORE
Prevenzione Dott. Mino ORLANDI
Chirurgico Dott. Giorgio FERRARI
Oncologico Dott. Tindaro SCOLARO
Servizi Dott. Andrea CIARMIELLO
Salute Mentale e Dipendenze Dott. ssa Elisa SIMONINI
Tecnico-Amministrativo Dott. Fabio CARGIOLLI

4. di riconoscere, su disposizione della Direzione Generale,a far data dal 01/01/2026 e per il
medesimo periodo, al Direttore della S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero che
coordina le attivita di piu strutture complesse ospedaliere,come previsto dall’art.69,comma 10,
del CCNL Area Sanita, la maggiorazione indicata nello stesso articolo equivalente all'indennita
di Dipartimento;

5. di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento che ammonta a €
133.921,55 ( di cui € 24.091,70 per oneri e € 8.604,18 IRAP) da prevedere nel bilancio di
previsione anno 2026;

6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all’Albo Pretorio informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. ssa Barbara GRAVERINI)
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Per visto di regolarita contabile

IL DIRETTORE

S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Luca RICCIARDI)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO rart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferiti con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020 e confermati con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1367 del
27.12.2023;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, € legittimo e congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE IL DIRETTORE Il DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott.ssa Maria Alessandra MASSEI) (Dott.ssa Pamela MORELLLI) (Dott.ssa Simonetta LUCARINI)
DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Paolo CAVAGNARO)
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Ai fini della pubblicazione il presente provvedimento
beé

X non &

soggetto a data protection

II Direttore della S.C. Affari Generali e Legali attesta che la presente deliberazione viene
pubblicata all’Albo Pretorio del’ASL 5 , ai sensi della normativa vigente.
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

26-C6-D1-6D-50-B3-01-43-3E-62-F0-0F-2E-F0-73-43-AD-D1-25-B1

PAdES 1 di 6 del 30/12/2025 11:50:41

Soggetto: PAOLO CAVAGNARO

S.N. Certificato: 6BAFA31C

Validita certificato dal 07/12/2023 07:31:18 al 07/12/2026 07:31:18
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 2 di 6 del 30/12/2025 11:44:48

Soggetto: SIMONETTA LUCARINI

S.N. Certificato: E3B93825

Validita certificato dal 19/09/2024 09:29:14 al 19/09/2027 09:29:14
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 3 di 6 del 30/12/2025 11:37:21

Soggetto: PAMELA MORELLI

S.N. Certificato: E13148F0

Validita certificato dal 20/02/2024 08:17:03 al 20/02/2027 08:17:03
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 4 di 6 del 30/12/2025 11:26:32

Soggetto: MARIA ALESSANDRA MASSEI

S.N. Certificato: FE941D7B

Validita certificato dal 25/07/2025 09:10:11 al 25/07/2028 09:10:11
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 5 di 6 del 30/12/2025 10:06:33

Soggetto: LUCA RICCIARDI

S.N. Certificato: 3D528BD7

Validita certificato dal 02/10/2023 12:54:29 al 02/10/2026 12:54:29
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.

PAdES 6 di 6 del 29/12/2025 15:35:59

Soggetto: BARBARA GRAVERINI

S.N. Certificato: IDF5D1CB

Validita certificato dal 05/01/2024 10:11:26 al 05/01/2027 10:11:26
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A.



