Delibera del Direttore Generale n. 847 del 14/07/ 2026

ATSLIGURIA

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore dell’ Area Sociosanitaria Locale 5 dell’ Azienda Tutela
della Salute Liguria.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I’art. 4, comma 2, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Premesso che, per effetto della L.R. Liguria n. 18/2025, recante “Disposizioni di riordino del Servizio
Sanitario Regionale e modifica all'articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina
del sistema di trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture,
della mobilita e dei trasporti)” - che ha modificato la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii.,
recante “Riordino del Servizio Sanitario Regionale” - a decorrere dal 1° gennaio 2026 le Aziende
Sociosanitarie Liguri 1,2,3,4,5 sono state fuse in Liguria Salute, che ha assunto la denominazione di
Azienda Tutela della Salute Liguria (A.T.S. Liguria), subentrando a tutti gli effetti e senza soluzione di
continuita nell’attivita, nelle funzioni e nei rapporti giuridici attivi e passivi interni ed esterni delle aziende
incorporate (con I’eccezione del plesso Villa Scassi di A.S.L. 3 che viene incorporato dall’IRCCS AOM);

Viste:

* la nota Prot. n. 2025-0592459 del 12.12.2025 della Regione Liguria — Direzione Generale di Area
Salute e Servizi Sociali — acquisita agli atti con Prot. n. 190216 del 12.12.2025, ad oggetto “Ulteriori
disposizioni operative in previsione dell’avvio della riforma del SSR”, con la quale la competente
Autorita Regionale ha inteso fornire “indicazioni operative finalizzate a garantire la continuita
gestionale e I’erogazione dei servizi essenziali nella fase di prima applicazione ed avvio del nuovo
assetto, anche in funzione dell’adozione degli eventuali atti di competenza”;

= e disposizioni attuative della Deliberazione A.T.S.L. n. 5 del 02.01.2026, ad oggetto “Assetto
organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dal 1.1.2026, nelle more della ridefinizione
organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025;

* la Deliberazione A.T.S. Liguria n. 812 del 02.07.2026 ad oggetto “Prosecuzione assetto
organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui
alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025 e s.m.i.”;

Vista la D.G.R. Liguria 24/12/2025, n. 629, con la quale, al fine di assicurare la continuita operativa e
gestionale delle Aziende ed Enti del SSR nella fase di attuazione della suddetta legge, la Giunta regionale
ha nominato i Coordinatori delle Aree 1, 2, 3, 4 e 5, dell’ATS Liguria, individuati fra i professionisti in
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possesso dei requisiti, di cui al piu volte citato art. 24 bis, della Legge 41/2006, con decorrenza 1° gennaio
2026 e fino al 30/06/2026, eventualmente prorogabili per altri sei mesi e, comunque, non oltre I’avvenuta
nomina da parte del Direttore Generale dell’ ATS Liguria dei Direttori di Area ed ha conferito agli stessi le
funzioni necessarie per garantire il regolare svolgimento delle attivita istituzionali e il supporto alle strutture
regionali e aziendali per il processo di transizione verso i nuovi assetti organizzativi;

Richiamata la deliberazione 22 maggio 2026, n. 614, con la quale e stato approvato il “Regolamento per il
conferimento degli incarichi di Direttore delle Aree Sociosanitarie Locali e dell’Area Liguria Salute”;

Evidenziato che, con deliberazione 22 maggio 2026, n. 618, é stato indetto 1’ Avviso pubblico finalizzato
all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per il conferimento degli incarichi di Direttore delle Aree
Sociosanitarie Locali 1, 2, 3, 4 e 5, pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda con scadenza per la
presentazione delle istanze in data 14/06/2026;

Richiamata la deliberazione 23 giugno 2026, n. 747, con la quale sono state approvate le risultanze della
Commissione, nominata con deliberazione dell’8 giugno 2026, n. 658, ed é stato approvato 1’elenco dei n.
24 candidati dichiarati idonei;

Dato atto che la procedura prevista dall’art. 24 bis della L.R. n. 41/2006, dal Regolamento aziendale e
dall’Avviso pubblico di cui trattasi ha carattere non comparativo e non prevede la formazione di
graduatorie;

Preso atto che il Direttore Generale, esaminati gli atti della procedura, i curricula dei candidati risultati
idonei e le risultanze formulate dalla Commissione, ha individuato il Dott. Alessandro Sarteschi,
nell’esercizio delle prerogative attribuitegli dall’art. 24 bis della L.R. n. 41/2006, dal Regolamento
aziendale e dall’ Avviso pubblico sopra richiamati, quale professionista cui conferire 1’incarico di Direttore
dell’ Area Sociosanitaria Locale 5, in ragione della qualificazione professionale posseduta, delle esperienze
dirigenziali maturate, delle competenze manageriali e organizzative espresse e della maggiore rispondenza
del profilo agli obiettivi strategici ed organizzativi dell’ Azienda;

Considerato che il rapporto di lavoro del Direttore di Area e esclusivo e regolato da un contratto di diritto
privato, che l'incarico ha durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, che il trattamento
economico e determinato dalla Giunta regionale, in misura percentuale con riferimento al trattamento
economico del Direttore Generale e che al Direttore delle Aree Sociosanitarie Locali si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 3 bis, comma 11, del D.lgs. 502/1992;

Precisato che i Direttori di ASL, ai sensi dell’art. 24 bis, comma 6, della L.R. n. 41/2006, cessano comunque
dall’incarico non oltre sessanta giorni dalla data di nomina del nuovo Direttore Generale di ATS Liguria,
salvo conferma o diversa determinazione in merito;

Preso atto che la D.G.R. Regione Liguria 19 dicembre 2025, n. 620, ha stabilito i seguenti compensi:

e Direttori Aree Sociosanitarie Locali 1, 4 e 5: € 140.000,00 annui omnicomprensivi,
e Direttori Aree Sociosanitarie Locali 2 e 3: € 145.000,00 annui omnicomprensivi,
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integrati di una ulteriore quota, fino al 20%, sulla base dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione
degli obiettivi fissati annualmente dalla Giunta regionale e misurata mediante appositi indicatori;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lettera c) della Legge 41/2006 come modificata dalla L.R.
18/2025, e stato acquisito il parere favorevole della Conferenza dei Sindaci dell’ Area Sociosanitaria Locale
5, in ordine al conferimento dell’incarico di cui al presente provvedimento;

Ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento dell’incarico, come specificato nella parte dispositiva del
presente provvedimento, dando atto che lo stesso decorre dalla data di adozione del presente provvedimento
e avra durata triennale, ai sensi dell’art. 24 bis della L.R. n. 41/2006, del Regolamento aziendale e del
relativo contratto individuale, dando atto che nel medesimo verranno definiti obiettivi generali e di
impianto, in coerenza con quelli assegnati al Direttore Generale, che riguarderanno in particolare target
organizzativi, gestionali, di produzione e di equilibrio economico-finanziario;

Precisato che il conferimento dell’incarico é subordinato alla sottoscrizione del contratto individuale e alla
permanenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente;

Visto il D.Lgs 30/12/1992, n°® 502 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 08/02/1995 n°10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 07/12/2006, n. 41 come da ultimo modificata dalla L.R. 12/12/2025, n. 18, e dalla L.R. 25
giugno 2026, n. 7;

Vista la L.R. n. 18/2025 e successive modificazioni;

Per le motivazioni specificate in premessa, visto I’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e in virtu dei poteri
conferitigli dalla Regione Liguria,

DELIBERA

1. di conferire, ai sensi dell’art. 24 bis della L.R. n. 41/2006, come in ultimo modificata dalla L.R. 12
dicembre 2025, n. 18, e del Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 614 del 22
maggio 2026, I’incarico di Direttore dell’Area Sociosanitaria Locale 5 al Dott. Alessandro
Sarteschi;

2. di dare atto che la scelta del professionista sopra indicato e stata effettuata nell’esercizio della
competenza attribuita al Direttore Generale dall’art. 24 bis della L.R. 41/2006 come modificata dalla
L.R.18/2025, tenuto conto delle risultanze della Commissione, della qualificazione professionale
posseduta, delle esperienze dirigenziali maturate e della maggiore rispondenza del profilo del
professionista individuato agli obiettivi organizzativi e strategici dell’ Azienda;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lettera c) della Legge 41/2006, e stato acquisito il

parere favorevole della Conferenza dei Sindaci dell’Area Sociosanitaria Locale 5, in ordine al
conferimento dell’incarico di cui al presente provvedimento;
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10.

11.

12.

di stabilire che I’incarico decorre dalla data di adozione del presente provvedimento per la durata di
tre anni;

di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore di Area € esclusivo ed e regolato da un contratto
di diritto privato;

di dare, altresi, atto che 1’efficacia del conferimento dell’incarico é subordinata alla sottoscrizione
del relativo contratto individuale di diritto privato, alla permanenza dei requisiti prescritti dalla
normativa vigente e alla presentazione delle dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita previste dalla normativa vigente, ivi comprese quelle di cui all’art.
3-bis, comma 11, del D.Lgs 502/1992;

di dare atto che nel contratto individuale saranno definiti specifici obiettivi generali e di impianto,
in coerenza con quelli assegnati al Direttore Generale, riguardanti, in particolare, target
organizzativi, gestionali, di produzione e di equilibrio economico-finanziario;

di precisare che il Direttore di ASL, ai sensi dell’art. 24 bis, comma 6, della L.R. n. 41/2006, cessa
comunque dall’incarico non oltre sessanta giorni dalla data di nomina del nuovo Direttore Generale
di ATS Liguria, salvo conferma o diversa determinazione in merito;

di dare atto che, ai sensi della D.G.R. Regione Liguria 19 dicembre 2025, n. 620, il trattamento
economico spettante al Direttore dell’Area Sociosanitaria Locale 5 ¢ determinato in € 140.000,00
annui omnicomprensivi, integrati di una ulteriore quota, fino al 20%, sulla base dei risultati di
gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dalla Giunta regionale e
misurata mediante appositi indicatori;

di precisare che il trattamento economico e erogato da ATS Liguria con cadenza mensile, secondo
il calendario stipendiale aziendale previsto per il personale dipendente;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono posti a carico di ciascuna Area
per quota parte secondo competenza e verranno registrati nel bilancio aziendale ai conti:

- 170.005.015 "Compensi Coordinatori e Direttori d'Area"
- 195.008.055 "IRAP relativo alle collaborazioni";

di dare atto che I’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente, costituita
da documento informatico redatto in conformita alle disposizioni del Codice dell’Amministrazione
Digitale, e conservata negli archivi informatici dell’ Azienda.

firmato digitalmente da

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Marco Damonte Prioli)

0 suo sostituto

Firmato da Marco Damonte Prioli
Il 14/07/2026 (11:54:07) Pag. 4
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