CONTRATTO TRA LUAZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 "SPEZZINO” E LA
STRUTTURA PRIVATA ACCREDITATA VILLA ROSA R.S.A. DI ALBIANO MAGRA PER
LCACGQUISTO DI POSTI DI RESIDENZIALITA’ PER  UTENTE ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI

TRA

L’Azienda Sanitaria Locale n. 5 "Spezzino”, di seguito denominata soitanto Azienda, con
sede legaie in La Spezia, Via Fazic, n. 30, P.L.V.A. 00862520110, nella persona del Diret-
tore Generale, dotl. Andrea CONT!

E

Villa Rosa r.s.a., di seguilo denominata soltanto Struttura, con sede legale in Albiano Ma-
gra (MS), Via Repubblica n. 134/A | codice fiscale e P.l. n. 00525610453, nella persona
del legaie rappresentante, Signora FIORELLA Giuseppina

PREMESSO

¢« Che ai sensi degli artt. 8 bis e 8 quinques del D.igs 502/92 e successive modificazioni
e integrazioni 'Azienda intende avvalersi delle prestazioni erogate dalla Residenza
Sanitaria Assistita Villa Rosa r.s.a., al fine di assicurare adeguati livelli assistenziali ai
propri assistiti;

e che la Struttura risulta autorizzata e accreditata con provvedimento del Sindaco del
Comune di Aulia prot. 6482 del'8 aprile 2013 ai sensi ai sensi dell'art. 8 guater del
D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni e dell'articolo 2 della Legge n.
82 del 28/12/2009 della Regione Toscana e Regolamento attuativo n. 29/R del
03/03/2010;

* che {a Struttura & tenuta a rispettare i parametri di cui al Decreto Presidente Repubbli-
ca 14/1/1997, alla Legge n. 82 del 28/12/2009 della Regione Toscana, al Regolamento
attuativo n. 29/R del 03/03/2010 e alla Delibera Giunta Regione Liguria n° 862 del
15/7/2011, come integrata e modificata dalia D.G.R. n.° 1749 del 29.12.2011 ed even-
tuali successive modificazioni;

« che la Struttura si impegna altresi a garantire 'erogazione delle prestazioni, delle atti-
vita e dei servizi di cui al presente contratto con una dotazione di personale del ruolo
sanitario, tecnico ed amministrativo non inferiore a quello ritenuto necessario ad as-

sicurare il rispetto degli standard determinati dalle vigenti normative;



ARTICOLO 2

{Prestazioni }

La Struttura eroga presiazioni, in regime residenziale e semiresidenziale, in favore di ul-
trasessantacinquenni affetli da patologie con esiti assimilabili alla condizione anziana, par-
zialmente o tofaimente non autosufficienti, con riduzione della funzione fisica, deficit cogni-
fivi e/o comportamentali, pclipatologie e patologie oncologiche, non richiedenti, in guanto
stabilizzati, cure di tipo ospedaliero o cure erogate dall’hospice, e anziani con esiti croni-
cizzati da polipaiologie e da deficit cognitivi secondo ie indicazioni di cui alla D.G.R.
8G2/2011 e s.m.i, per il numerc massimo complessive di n. 20 posti letto per utenti anziani
non autosufficienti.

it volume massimo di spesa annue, commisurato al numero di prestazioni erogabili dalla

Struttura e dalle tariffe attualmentie previste dalla normativa vigente, & pari ad eure

212.700,00.

La Struttura st impegna a riservare il numero di posti convenzionati con il presente contrat-

to ad ospiti inseriti dall'Azienda. Qualora I'Azienda non saturi il numero dei posti conven-

zionati con pazienti inserifl in lista di attesa, la Struttura pué fare richiesta di utilizzo tempo-

raneo di posii letto convenzionati non occupati per ospitare pazienti a trattativa privata,

fermo restando 'impegno delia stessa a renderli disponibili in tempi compatibili in caso di

necessita da parte dellAzienda. In assenza di risposta da parte del'Azienda entro 5 giorni

lavorativi, la Struttura & libera di inserire pazienti a trattativa privata.

La capacita di spesa complessiva dell’Azienda per i servizi oggetto del presente contratto

viene determinata nell'ambito della programmazione regicnale, tenendo conto del fabbisc-

gno rilevato, anche sulla base di dati epidemiologici e del dimensionamento attuale

dell'offerta dei servizi. Tale programmazione & conseguita nei limiti di spesa sanitaria so-

stenibili ed attraverso tavoli di confronto con gli Enti gestori da concludersi entro il mese di

novembre dellanno precedente a quello a cui si riferisce la programmazione economico-

finanziaria.

Tale limite di spesa puod essere superato nei seguenti casi:

- per particolari situazioni di urgenza ed emergenza valutate tfali dalla Azienda in accordo
con it Comune interessato laddove sia prevista la compartecipazione alla spesa;

- per eventuali rientri di pazienti inseriti fuori Regione;

- per effetto delfincremento di posti letto convenzionati, correlati a dismissione di strutture
pubbliche, nei limiti della disponibilita economico-finanziaria e previa valutazione dei

costi-benefici.



La Struttura & tenuta, come previsio dalia DGR 862/2011, ad applicare una quola

di compartecipazione dell'ospite, per la parte alberghiera, compresa fra un minimo
di € 42,00 e un massimo di € 58,10 secondo le valutazioni della Commissione di-
stretivale deputata al controlio.

Come indicato neila D.G.R. n. 187 dei 24/02/2008 “Obiettivi alle Aziende Sanitarie”, per gii
ospiti delle strutture, PAzienda fornira direftamente | farmaci di fascia "A” con le modalita
previste dalla delibera del D.G. n. 968 del 17 novembre 2011 e s.m.i., gli ausili per inconti-
nenza cosi come indicato nella predetia deilbera 968/2008, menire saranno tutti a carico
deii'utente | farmaci di fascia C.

L'Azienda consegnera alla Strultura | ricettari per le emergenze e per la prescrizione delle
prestazioni specialistiche ambulatoriali.

Fornira, altresi, | prodotti per le medicazioni avanzate e i prodotti ed ausili per la nutrizione
parenterale indicati nei due elenchi “A e B” previsti dal protocolio aziendale, materiali che
saranno richiesti dalia Struttura al Distretto terrilorialmente competente per ubicazione del-
fa Struttura per gli ospiti post-acuti e/o gravi che ne abbiano necessita con moduli di "ri-
chiesta personalizzata”, salvo diverse indicazioni che perverranno dalla Regione Liguria.

in caso di ricovero ospedaliero degli ospiti, cosi come indicato dalla D.G.R. n. 862/2001 e
s.m.i. la Strutiura & tenuta a conservare il posto, senza corresponsione di quota sanitaria
per un periodo non superiore & 5 giorni. Se il ricovero si protrae oltre i cinque giorni
FAzienda corrispondera il 50% della quota sanitaria per i successivi 30 _giorni. Successi-
vamente Azienda, in accordo con la Struttura, procedera alla rivalutazione del caso per
decidere riguardo ad una eventuale dimissione del paziente salvo che la famiglia non si
accolli 'onere della spesa per la conservazione del posto concordando con la Struttura la
percentuale della retita complessiva da pagare.

La quota di compartecipazione, a carico dell'assistito ai sensi del DPCM 29.11.2001, & fis-
sata, secondo quanto previsto dalla DGR n°862/2011, per le RSA post acuti, in euro 42,00
esclusa IVA, se dovuta, mentre per le RSA di mantenimento e le RP potra essere incre-
mentata fino al 30% secondo le modalita previste dalla normativa vigente. Per i posti con-
venzionati I'importo base della compartecipazione non pué essere inferiore a quello indica-
fo. L'incremento fino al 30% & previsto laddove i servizi siano maggiormente personalizzati
efo qualitativamente superiori in base ad accordi con | Comuni, I’ Azienda/ Distretti socio-
sanitari. Tali incrementi sono definiti utilizzando lo strumento di valutazione approvato con
DGR 1795/2008 oppure strumenti gia adottati dai Distretti sociosanitari e /o dai Comuni e
applicabili alla sola quota di compartecipazione della spesa praticata dalla Struttura che

deve essere riportata nel contratto fra l'ospite e la Struttura medesima.



La quota sanitaria sl inlende comprensiva di tutie le prestazioni sanitarie erogate dalla
Struttura fatta eccezione per:

1. le forniture protesiche personalizzate come da D.M. n. 332/1999 e ss.mm.ii. (esclusi
quindi | presidi standardizzati che devono essere messi a disposizione daila Struttu-
ra, come ad es. carrozzelle standard, sollevatori, letti, materassi, cuscini antidecubi-
to, deambulatori standard) che saranno fornite daifAzienda con separata autoriz-
zazione, ivi compresi | presidi per incontinenza; per quanto riguarda | materiali di
medicazione avanzata compresi nel documenio di classificazione nazionale dei di-
spositivi { CDN) la fornitura sara autorizzata solo in presenza di specifica prescri-
zione di Medico specialista del S.5.N. o di Struttura con esso convenzionata;

2. l'assisienza ospedaliera, gli accertamenti clinici la diagnostica per immagini, e visi-
te specialistiche, che sono a carico della Azienda;

3. la forpitura di farmaci a carico del S.S.N. erogati dalla Azienda atiraverso le farma-
cie aziendsli;

4. il materiale ( incluse le pompe) per nutrizione enterale e parenterale;

5. la fornitura di apparecchiaiure per 'ossigencterapia a carico delf Azienda per le RP
& RSA di mantenimento;

6. it trasporto in ambulanza per visite/prestazioni sanitarie per pazienti non deambu-
fanti, che viene garantito dalla Azienda con le modalita di cui alla DGR 583/2012,
come interpretata e meglio specificata con nota della regione Liguria del
31/10/2012; ta Struttura dovra organizzare il trasporto per visite/prestazioni sanitarie
ambulatoriali per pazienti deambulanti che non rientrano nella previsione di cui alla
citata DGR 583/2012.

il materiale per le medicazioni ordinarie & compreso nella quota sanitaria ed & quindi forni-
to dalla Struttura.

La Struttura é tenuta a comunicare il decesso dei pazienti ai guali sono forniti dall'Azienda
i presidi per incontinenza ed assorbenza al fornitore dei presidi medesimi e, per cono-
scenza, all'Azienda; il ritiro di materiale a favore di paziente deceduto o trasferito compor-
tera I'addebito della relativa spesa alla Struttura.

Sara concordato con la Struttura un progetto individualizzato per ogni ospite (P.L.A.). Tale
progetto sara sottoposto a rivalutazione periodica a seconda dellandamento clinico. |l
P.I.A. dovra prevedere anche il mantenimento delle relazioni familiari ed ambientali.

La Struttura non pud chiedere all Azienda compensi ad altro titolo per quanto specificato
in questo contratto; in ogni caso eventuali interventi, su richiesta tassativa della famiglia,
aggiuntivi/integrativi rispetto allo standard previsto dallaccreditamento secondo i L.E.A.,

sia resi a titolo oneroso con costi a carico dell’'utenza, che a titolo gratuito e per i quali non



Sono previsti ricoveri di sollievo previa autorizzazione della Azienda. La Struttura deve
sempre, al momento dell'ingresso, specificare e fare sottoscrivere all'utente l'impegnativa
dove vengone indicate le tariffe richieste e le modalita di recesso. Copia di questo docu-
mento deve essere inviata alia azienda entro 10 giorni.

Nelia struttura, tenuto conto del tasso di assenza, possono essere ammessi utenti in misu-
ra maggiore dei posti autorizzati, manienendo le presenze giornaliere nel numero dei posti

autorizzati.

ARTICOLO 5

{ Sospensione & /o Interruzione delle prestazioni)

Nel caso di cessazione , sospensione delle funzioni efo aftivita sanitaria e sociosanitaria
costituenti oggetto del presente contratio, la Siruttura si impegna a darne comunicazione
altAzienda con un anticipo non inferiore a tre mesi.

La Struttura si impegna altresi in situazioni non prevedibili & non programmabili tali da
rendere necessaria la sospensione o interruzione delfattivita, a darme comunicaziche
al’Azienda , entro il fermine perentorio di gg. 5. In ogni caso 'Azienda siriserva la facolta
di procedere alla verifica della situazione, nella logica della tutela dell'assistito ed in ac-
cordo con la Struttura revisionera il presente accordo adeguandolo alla nuova situazione
di fatto o sospendendclio.

In caso di scioperi dovra comunque essere assicurata la continuitd delle prestazioni indi-
spensabili di pronto intervento ed assistenza per garantire la tutela fisica degli ospiti, non-
che it confezionamento, la distribuzione e la somministrazione del vitto agli stessi secondo

guanto disposto dalla legge 146/1980 e ss.mm.ii.

ARTICOLO 6

( Requisiti autorizzativi e di accreditamento)

La Struttura & tenuta al rispetto dei requisiti strutiurali , tecnologici e organizzativi richiesti
per l'esercizio delle attivita sanitarie dal D.P.R. 14.1.97 dalla Legge n. 82 del 28/12/2009
della Regione Toscana e Regolamento attuativo n. 29/R del 03/03/2010 e/o loro eventuali
modificazioni.

La Struttura si impegna altresi ad adeguare i propri servizi agli ulteriori requisiti che sa-
ranno eventuaimente determinati dalla normativa nazionale e regionale ai fini dellaccredi-
tamento di cui allart. 8 quarter del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, nei tempi compatibili alladegua-

mento, eventualmente concordati con i competenti servizi dellAzienda.



Qualora, per esigenze di trattamento o per la natura del quadro clinico, assistito debba
essere temporaneamentie trasferfic per cura, per soggiorno climatico e/o per guantaliro
presso alfra sede o altro presidic sanitaric (ospedale, casa di cura, ecc), deve esseme da-
ta tempestiva comunicazione alfAzienda. (FAX, e-mailefc.) e, ove possibile, attraverso i
sistema informatizzato di gestione decenirato dei ricoveri e delle degenze.

La Struttura si impegna a comunicare alla Azienda entro il termine massimo di 24 ore
ogri movimenio inerente gli ospitl inseriti in regime residenziale e semiresidenziale.

Nel momento in cui la Struttura sara inserita con funzichamento a regime nelia rete infor-
matica regionale per quanto concerne le liste di attesa ed i dati relativi al debito informati-
vo, a fronte di un canone mensile corrisposte dalla Strutiura alia Azienda, la stessa dowra
garantire assistenza in forma diretta alla Struttura o attraverso specifico contratio con ter-
Zi.

Le Parti convengono che Passegnazione del punteggio sulla base della scheda AGED
PLUS F, al momento dellinserimento, & di esclusiva competenza del personale
dell'Azienda. Successivamente all'ingresso il P.LA. viene rivalutato semesiralmente dalla
Strutfura ospitanie, o con tempi inferiori nel caso di significativi mutamenti delle condizioni
psico-fisiche della persona assistita tali da comporiare una variazione del livello di tratta-
mento assistenziale. Tale rivalutazione é soggetta ad obbligo di validazione da parte della
Azienda nel caso di cambiamenti significativi del livello di autonomia e di salute
dell'assistito e di livello di assistenza. La Azienda provvede altresi ad una programmazio-
ne annuale di controlli e verifiche.

Ai sensi dell’Allegato 1, punto 1l lett. €) deila DGR 862/2011, ia non ottemperanza al debito
informativo comporta la sospensione del pagamento del frattamento e la decadenza del

contratto.

ARTICOLO 8

(Sistema aziendale per il miglioramento della qualita)

La Struttura si impegna a garantire forme di partecipazione degli assistiti ai programmi as-
sistenziali e di cura.

La Struttura si impegna a garantire la formazione continua del proprio personale, inqua-
drato ai sensi della normativa vigente nelle qualifiche funzionali previste dal Contratto Col-
lettivo di Lavoro per i dipendenti delle strutture residenziali assistenziali e dai criteri regio-

nali in vigore.



elettronico e trasmesse attraverso il Sistema di Interscambio, condizioni indispensabili per
effettuazione dei pagamenti dovuti.

Il mancato o ritardato pagameanto di fatture non emesse nel predetto formate e non inoltra-
te secondo la procedura di cui al D.M. 35/2013 non dara diritto ad inferessi di mora.

l.e modalita operative di elaborazione e trasmissione, specificate negli allegati al richiama-
to D.M. 58/2013, possono essere consultate sul sito www.fatturapa.gov.it.. Oltre al conte-
nuto obbligatoric normativamente previsto, le fatture dovranno contenere le informazioni di
cui ai paragrafi 5 e 6 dell'allegato A al D.M. 55/13, che verranno richieste dalfAzienda con
specifica nota.

Il codice unico dell'ufficio destinatario delle fatture elettroniche, attive e consultabile anche
alf'interno dell'tPA, & UFQ5NO.

L" Azienda e la Struttura si impegnano a una verifica almeno semestrale delfandamento
della spesa al fine di pianificare correttamente Perogazione delle prestazioni nel rispetto
del tetto di spesa. In ogni caso raggiunto il tetto massimo di spesa annua consentita, la
Azienda non riconoscera alcunché fatto salvo per particolari situazioni cosi come previsto
nelfart. 2.

Le parti si impegnano in futuro a risolvere bonariamente e con tempestivita ogni e qualun-
que controversia dovesse eventualmente sorgere. Anche in tal caso verra liquidata quota
parte della fattura. in ogni caso, qualora dovesse maturare il diritio per la Struttura ad ad-
debitare fatiure di interessi di mora per ritardato pagamento, la Siruttura accetta sin d'ora
dit applicare al tasso di riferimento, definito dall'art. 5, comma 1 del D.Lgs. 9 ottobre 2002
n.231 e successive modificazioni.

Sulla fattura mensile dovra essere apposta la dicitura “salvo errori ed omissioni”.

ARTICOLO 10

(Privacy, nomina a Responsabile Esterno del Trattamento e Anticorruzione)

La Struttura nulla oppone ad essere designata da parte dell Azienda, che & Titolare del
Trattamento, “Responsabile esterno del trattamento dati personali”, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 29 del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 198, relativamente alle operazioni di trat-
tamento necessarie nellambito dell'operativita del presente contratto.

La Struttura dichiara sin d’ora di essere soggetto che, per esperienza, capacita ed affidabi-
litd, & in grado di fornire idonea garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in ma-
teria di trattamento, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza. Cio premesso, la stessa
dichiara, irrevocabilmente, di essere disposta accettare tale nomina quale presupposto

necessario alla stipula del presente contratto.



ARTICOLO 11

{Riscluzione, recesso, rescissiong, decadenze)

St applicane al rapporto disciplinato nel presenie contratic le decadenze e le cause di re-

cesso, rescissione e risoluzione ivi contemplate, nonché guelle previste dalla vigente legi-

slazione nazionale e regionale e dall’ articolo 1453 e seguenti del Codice Civile. Le ina-

dempienze di cui agli articoli precedenti saranno contestate formalmente alla Struttura

che, entro il termine di 30 giorni, potra far pervenire all'Azienda le proprie controdeduzioni.

Si appiicano al presente contratio le cause di rescissione previste dai Codice Civile.

Resta altfresi ferma ia facolta per P'Azienda di dichiarare risolio it contratio ex art. 1456 c.c.

nei seguenti casi:

in caso di riscontrati inadeguati livelli quali-quantitativi del servizio {con obbligo della
Struttura di garantire la continuita del servizio nel rispetto di tutte le obbligazioni nascen-
ti dal contratto fino a diverse specifiche disposizioni delf Azienda);

in caso di gravi efo ripetuti ed irrisolti disservizi, oggetto di formali diffide ad adempiere
da parte deil'Azienda;

in caso di grave e/o reiterata imperizia e/o negligenza, frode e/o dolo nellesecuzione
degli obblighi centrattuali, oggetio di formale contestazione da parte dell’Azienda;

in caso di interruzione arbitraria, seppur temporanea, di ativita essenziale per assicura-
re la tutela fisica e la salute degli ospiti ;

in caso di grave e reiterato mancato rispetto del D.Lgs n.196/2003 e ss.mm.ii.;

in caso di revoca dell'autorizzazione al funzionamento e/o di revoca efo mancata con-
cessione dell'accreditamento istituzionale efo di accertamento del mancato possesso
dei requisiti di cui all'art. 8;

in caso di grave e reiterata mancata neil'ottemperanza al debito informativo di cui aif'art.
7,

in caso di stipula di contratti con gli assistiti correlati al presente e contenenti disposi-
zioni non conformi a quanto previsto dal presente contratto;

in caso di soggezione del contraente a procedure fallimentari o concorsuali contempla-
te dalla vigente legislazione in materia;

in caso di confisca delf'attivitd o di sequestro o attivazione di procedure esecutive che,
per la loro durata, compromettano il regolare esercizio dellattivita, fatto salvo # diritto
dell'Azienda al risarcimento da parte della Struttura degli eventuali danni patiti e patien-
di.

Entrambe le parti si riservano la facolta di recedere anticipatamente dal contratto median-

te raccomandata A.R., con un preavviso di novanta giorni. Detto preavviso pud essere



Siimpegnano, inoltre, entro 60 giorni dalla naturale scadenza, ad incontrarsi al fine di pre-
disporre e stipulare un nuovo contratio, se ritenuto di interesse da ambedue i contraenti, in
tempo utile ad evitare disfunzionali periodi di vacanza contrattuale.

E’ esclusa ia possibilitd di rinnovi taciti, dovendo essere, il rinnove, sempre subordinato
ail'esito positivo delie verifiche suil’'operato delia Struttura. Durante la vigenza del presente
contratto, le parti, di comune accordo, potranno apportare modifiche al servizio in oggetto
in qualsiasi momento purché cio consti da appendice al coniratto stessc adoitata con for-
male delibera. Le parti si impegnano sin d'ora ad apportare al presente accordo tutie le
modifiche che verranno introdotie con provvedimento regionale o di A.Li.Sa, sia per quan-
o atliene alle tarifie che per guanio riguarda le condizioni di esercizio dell'attivita ed ad

adeguarsi ad eventuali sopravvenute modifiche normative a livello regionale e/o nazionale.

ARTICOLO 15

{Norme residuali, coperture assicurative, registrazione}

[l contratio e redatio in duplice originaie, uno per ciascun contraente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratio, si rinvia alle disposizioni
nazionali e regicnali vigenti in materia.

Qlualsiasi onere conseguente a richieste risarcitorie connesse all'attivita svoita dalia Strut-
tura in relazione al presente contratio grava esciusivamente sulla stessa, cosi come gli
oneri economici di eventuali coperture assicurative. L'Azienda pertanto non potra in alcun
modo essere gravata dagli stessi e dovra in ogni caso essere garantita € manlevata dalia
Struttura per eventuali richieste di terzi.

Il presente contratto & redatto in carta semplice, ai sensi della Tabella Allegato B) al DPR
n. 642/72 e successive modifiche e verra registrato solo in caso d'uso ai sensi delfart. 5
comma 2° del DPR n. 131/86. Le spese di eventuale registrazione, in caso d'uso, sono a

carico della parte richiedente.

Letto, confermato e sottoscritto

La Spezia, 2¢. &3 . 2045

IL DIRETTORE GENERALE IL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VILLA ROSA R.S.A.

Dottor Angfea CONTI Signora Giuseppina FIORELLA
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