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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. LGG DEL 16 app 2020

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Oggetto: Liquidazione rendite maturate ai sensi della L. 25/2/92 n. 210 e L.R.
A3/6/2001 n. 15 — Prospetto previsionale complessivo anno 2020.

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione
(Dr. Mino ORLANDI)
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Richiamati i principi sanciti dal D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dal D. Lgs. 165/2001 in

materia di responsabilita ed autonomia organizzativa dei dirigenti della Pubblica
Amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 221 dell'8.11.2019 & stato approvato il
regolamento attuativo dell'atto aziendale in materia di adozione di determinazioni
dirigenziali e disposta I'emanazione da parte dei dirigenti degli atti conclusivi di
procedimento aventi natura non discrezionale, bensi meramente esecutiva ed
applicativa di leggi, regolamenti e contratti;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle previsioni di cui sopra;

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
evidenzia quanto segue

VISTI:

- la Legge n. 210 del 25.02.92, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede un
indennizzo a favore dei soggetti danneggiati da complicanze di tipo irreversibile a causa di
vaccinazioni obbligatorie, trasfusioni e somministrazioni di emoderivati;

- il D.P.C.M. del 26.05.2000 recante “Individuazione delle risorse umane, finanziarie,
strumentali ed organizzative da trasferire alle Regioni in materia di salute umana e sanita
veterinaria ai sensi del titolo 1V del capo | del D. Lgs 31.3.98 n.112" che ha trasferito le
funzioni alle Regioni;

- la Legge Regionale Liguria del 13.06.2001 n.15 recante “Ulteriori modifiche ed
integrazioni alla Legge Regionale 10.02.99 n.5 (attribuzione agli enti locali e disciplina
generale delle funzioni amministrative conferite alla Regione dal D.lgs.112/1998 nelle
materie tutela della salute e servizi sociali)” che ha trasferito alle Aziende USL le funzioni in
materia di indennizzi di cui alla citata Legge 210/92, e a tale scopo I'ASL n. 5 ha istituito c/o
il Dipartimento di Prevenzione, un apposito ufficio ai fini dell’istruttoria delle istanze;

PRESO ATTO dell'effettuazione nel corso dell’'anno 2019 dei pagamenti degli indennizzi

mensili a favore dei soggetti aventi diritto individuati nella Deliberazione del Direttore
Generale n. 143 del 28.02.2019;

CONSIDERATO che nel corso delllanno 2019 sono intervenuti n. 2 decessi, per cui si
provveduto a sospendere il relativo indennizzo;

CONSIDERATO, altresi, che a partire dal mese di gennaio 2020 verra inserita una nuova
rendita per trasferimento del beneficiario dalla Asl Roma 6, contemporaneamente un
beneficiario Asl 5 sara trasferito presso la Asl 3 Genovese per cambio residenza;

TENUTO CONTO pertanto che, per l'anno 2020, i soggetti da liquidare risultano
ammontare a n. 76 beneficiari (allegato n. 1)

DATO ATTO che, con nota prot. 49407 del 19.12.2019, il Dipartimento Salute e Servizi
Sociali — Settore Programmazione, Controllo Direzionale e Politiche del Farmaco della
Regione Liguria, ha trasmesso le nuove Tabelle ministeriali relative alla rivalutazione

dell’indennizzo per I'anno 2020 che sono gia state inserite nel prospetto (allegato n. 1) che
indica gli importi da pagare gia rivalutati;
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Tanto premesso

DISPONE

1. di dare incarico alla S.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie dellASL, per tutto
'anno 2020, di provvedere al pagamento in rate bimestrali posticipate, degli indennizzi
mensili di cui alla legge 210/92 a favore di 76 soggetti beneficiari individuati nell’allegato

n.1 della presente determina per un totale di spesa annua derivante dal presente
provvedimento di euro € 736.548,30;

2. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Gestione Risorse Economiche e

Finanziarie per I'apposizione del visto di registrazione contabile e alla S.C. Affari Generali e
Legali per la sua pubblicazione all’Albo Aziendale;

3. di non pubblicare l'allegato 1 della presente determina in quanto atto soggetto alla Legge
sulla Privacy ai sensi dell’art. 7 del regolamento dell’Albo Pretorio Aziendale.

4. di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento della sua
registrazione e numerazione da parte della S.C. Affari Generali e Legali.

Codice CIG

Codice esenzione CIG

Il Responisapil
Dr. Gian|Erqgole

/Il Referente dell’istruttoria.

r\/

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione

(Dr. Mino (GEI_;;AND)
XL ”{J;!
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| ESECUTIVITA’ |

X La spesa di € 736.548,30 prevista nella presente proposta, rientra tra i costi da prevedere nel

Bilancio Preventlvo Eco ico anno 2020 al Conto Economico /’(3‘9() %60
Autorizzazione n. ?}

O La spesa di €

prevista nella presente proposta rientra nello Stato

Patrimoniale dei Bilanci d’esercizio anni al conto n.
O Gli introiti di € previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/i Bilancio/i d’esercizio/i al/ai Conto/i Economico/i n.

Autorizzazione n.

[ Il presente provvedimento non comporta spesa

TgAp
La Spezia, __ 6 APR, 2020
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~ INDENNIZZI ex L. 210/92 anno 2020

ALLEGATO 1

|nome e cognome

R, oty

cat

rate bimestrali da liquidare 2020

0 Y 3
s

1 8 € 1.599,37
2 8 €1.599,37
3 8 € 1.599,37
4 7 €1.626,79
5 8 € 1.599,37
6 8 €1.599,37
7 8 €1.599,37
8 8 € 1.599,37
9 7 €1.626,79
10 7 €1.626,79
11 3 €1.736,36
12 7 €1.626,79
13 8 € 1.599,37
14 8 €1.599,37
15 8 €1.599,37
16 8 €1.599,37
17 7 €1.626,79
18 8 €1.599,37
19 8 €1.599,37
20 8 €1.599,37
21 7 €1.626,79
22 8 €1.599,37
23 8 € 1.599,37
24 8 € 1.599,37
25 8 €1.599,37
26 7 €1.626,79
27 8 €1.599,37
28 8 €1.599,37
29 5 €1.681,57
30 6 €1.654,16
31 7 €1.626,79
32 8 € 1.599,37
33 8 €1.599,37
34 8 € 1.599,37
35 8 €1.599,37
36 8 € 1.599,37
37 5 €1.681,57
38 7 €1.626,79
39 7 €1.626,79
40 7 €1.626,79
41 8 €1.599,37
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42

4 €1.709,00
43 8 € 1.599,37
44 7 €1.626,79
45 8 € 1.599,37
46 4 €1.626,79
47 8 € 1.599,37
48 8 € 1.599,37
49 7 €1.626,79
50 8 €1.599,37
51 8 € 1.599,37
52 8 € 1.599,37
53 8 € 1.599,37
54 8 € 1.599,37
55 8 € 1.599,37
56 8 € 1.599,37
57 8 € 1.599,37
58 6 € 1.654,16
59 8 € 1.599,37
60 8 € 1.599,37
61 8 € 1.599,37
62 8 € 1.599,37
63 <] € 1.681,57
64 8 € 1.599,37
65 8 € 1.599,37
66 8 € 1.599,37
67 8 € 1.599,37
68 8 € 1.599,37
69 8 € 1.599,37
70 8 € 1.599,37
71 8 € 1.599,37
72 8 € 1.599,37
73 8 € 1.599,37
74 7 €1.626,79
75 4 € 1.709,00
76 5 € 1.681,57

totale bimestre € 122.758,05
totale annuale € 736.548,30



